
 

Bilagor DS8 
Bilaga 1: Kallelse DS8 
Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stifts styrelse 
Kallelse till styrelsemöte DS8 2025/26 
 
 
​ ​ ​ Kallade 
​ ​ ​ Danielle Djupedal Larsson​ ​ Ordförande 
​ ​ ​ Amanda Gidlöf​ ​ ​ Vice Ordförande 
​ ​ ​ Emilia Möller​ ​ ​ ​ Ledamot 

Stefan Rickard​ ​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Alexandra Hagman​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Joakim Rosengren​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Isabelle Stenholm​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Hanna Granmalm​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Jonatan Nylund​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Paulina Alzén​ ​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Max Mård​ ​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Alicia Gabrielsson​ ​ ​ Ledamot 
 
För kännedom​ Clara Alm​ ​ ​ ​ Konsulent 
​ ​ ​ Bettina Klinke  ​ ​ ​ Konsulent 
                                     
 
 
 
 
 
Datum och tid​ 20/12 2025 kl. 11:00-16.00 
 
Plats​ ​ ​ Stockholms Stiftskansli, Västra Trädgårdsgatan 2A 
 
 
 
 
Föreslagna mötesfunktionärer 
Mötesordförande​ Danielle Djupedal Larsson 
Mötessekreterare​ Alicia Gabrielsson 
Mötesjusterare​ Alexandra Hagman 
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Bilaga 2: Föredragningslista DS8 
Förslag till föredragningslista 

Distriktsstyrelsemöte DS8 
 

Datum ​​ ​ 2025-12-20 
Tid ​ ​ ​ kl. 11:00-16:00 
Plats ​ ​ ​ Stockholms Stiftskansli, Västra Trädgårdsgatan 2A 
Verksamhetsår ​​ 2025/2026 

 
1. ​ Inledande formalia 

 1.1 Mötets öppnande 
 1.2 Bön eller psalm 
 1.3 Lägesrunda 
 1.4 Val av mötesordförande 
       Föreslagen mötesordförande: Danielle Djupedal Larsson 
 1.5 Val av mötessekreterare 
       Föreslagen mötessekreterare: Alicia Gabrielsson 
 1.6 Val av mötesjusterare 
       Föreslagen mötesjusterare: Alexandra Hagman 
 1.7 Val av adjungerade 
 1.8 Mötets beslutanderätt 
 1.9 Fastställande av föredragningslista 
 1.10 Föregående protokoll 
 1.11 Dagens Tia​

  
2. ​ Informationsärenden 

 2.1 Rapporter 
 2.1.1 Förbundet 
 2.1.2 Kansliet 
 2.1.3 Stiftet 
 2.1.4 Distriktsordförandens punkt 
 2.1.5 Arbetsutskottet (AU) 
 2.1.6 Organisationsutskottet (OU) 
 2.1.7 Verksamhetsutskottet (VU) 
 2.1.8 Ekonomiutskottet (EU) 
 2.1.9 Kontaktutskottet (KU) 
 2.1.10 Förvaltningsutskottet (FU) 

2.2 Beslutsuppföljning 
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2.3 Bordlagda frågor 
2.4 Utvärdering Midnattsvolleyn 
2.5 Verksamhetsberättelse 
2.6 Frågor från Förbundsstyrelsen  
2.7 Relation mellan kyrkoråd och lokalavdelning  
2.7 Påminnelse om viktiga aspekter av årsmöten 
2.8 Förväntat ekonomiskt resultat 
2.9 MUV 
2.10 Möte med biskopen 
2.11 Vårens DS-datum 
 
 
 
 
 

3. Beslutsärenden 
3.1 Personalförmån 
3.2 Övriga personalförmåner  
3.3 Riktlinjer vid Schemaläggning 
3.4 Nytt lokalt arbetstidsavtal 
3.5 Uppdaterad utskottsfördelning 
 
4. Avslutande formalia 
4.1 Övriga frågor 
4.2 Personalfrågor 
4.3 Nästa sammanträde 
4.4 Mötets avslutande 

 
 
 
 
 
 
 

__________________________________________________________________________________​
SKUSS |Västra trädgårdsgatan 2A, 111 53 Stockholm | 802017–1875 | ds@skuss.se 

 



 

Bilaga 3: Arbetsutskottets minnesanteckningar  
Protokoll AU inför DS 8 
 
Datum​​ 2025-12-14                                      Verksamhetsår 2025/26 
Tid​ ​ kl. 18:33-19:41​
Plats​ ​ Digitalt​
​
Närvarande: 
Danielle Djupedal Larsson​ ​ Ordförande 
Amanda Gidlöf​ ​ ​ Vice Ordförande​ ​ ​  
Stefan Rickard​ ​ ​ ​ Ledamot 
​  
Anmält förhinder:  
Emilia Möller​ ​ ​ ​ Ledamot​  
 
Adjungerade:  
 
 
 

1.​ Inledande formalia 
1.1.​ Mötets öppnande​

Ordförande Danielle Djupedal Larsson förklarade mötet för öppnat kl 18:33 
​
 

1.2.​ Lägesrunda 
Vi mår bra, vi är utvilade efter en ledig helg 

 
 

1.3.​ Bön eller psalm 
Amanda Gidlöf ledde oss i bön 
 

1.4.​ Val av mötesordförande​
Föreslagen mötesordförande: Danielle Djupedal Larsson 
​
Arbetsutskottet beslutade​
att​ välja Danielle Djupedal Larsson till mötesordförande.​
 

1.5.​ Val av mötessekreterare​
 Föreslagen mötessekreterare: Amanda Gidlöf 
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Arbetsutskottet beslutade​
att​ välja Amanda Gidlöf till mötessekreterare.​
 
 

2.​ Informationsärenden 
2.1.​ Hur mår styrelsen? 

Styrelsen mår okej efter allt som hänt. Vi har haft dialog med ledamöterna hur de 
känner efter förändringarna i styrelsen och kansliet. Vi har haft kontakt med 
Hanna angående möjlig sammankallande för KU och vi funderar hur vi ska göra 
långsiktigt med de andra utskottssamankallanden.  
 

2.2.​ Hur mår kansliet? 
Bettina ska sluta snart och det sker därför lite förändringar hos kansliet. 
Julledigheten närmar sig och kansliet ska få vila upp sig inför arbetet som 
kommer framöver. Vi har löpande samtal med Bettina angående överlämning och 
rekrytering av den nya personen.  
 

2.3.​ Hur mår utskotten? 
Utskotten mår bra, det har fungerat bra med projektgrupper i VU. OU ska ha 
möte på måndag och ett nytt arbetskoncept ska introduceras. DÅM-gruppen i 
OU har haft möte och planeringen är i full gång, allt känns mer under kontroll. 
FU har haft möte och de verkar må bra och jobba på.  

 
2.4.​ Inför/föregående DSS 

Vi har julavslutning nästa DS, vi har en fullspäckad föredragningslista men vi 
hoppas få med allt vi vill. Vi har 5 beslutsunderlag, så mycket att gå igenom. 
Danielle kommer under distrikordförandes punkt fixa en namninsamling till 
Gustav Vasa angående deras verksamhetslokal som kyrkorådet vill göra om till 
lägenheter. Vi vill självfallet ha kvar vår verksamhetslokal och vill stötta 
kyrkoherden i att behålla den.  

 
2.5.​ Stiftsamarbeten 

Danielle ska kontakta Torbjörn angående lokalkostnaden som ska bekostas, 
samma med kostnaderna för styrelseutbildningen. Danielle hade ett bra möte 
med stiftsledningen där de talade om Jacob, hur stiftet och vi ska jobba framöver 
och hur samarbetet ska se ut. Stiftsavtalet är inte påskrivet än, men vi vill få det 
påskrivet innan årsskiftet. Danielle har haft kontakt med Eric Dufva angående 
prästvigningen, vi har tre platser. Jonatan har visat intresse, vi kollar på tisdag 
vilka andra som är intresserade.  
 

2.6.​ Rekrytering 
Intervjuer börjar imorgon. Vi har en intervjumall och har tio personer som vi ska 
intervjua i veckan. Beroende på vem det är varierar hur upplärningen kan se ut, 
om de har uppsägningstid kan vi behöva hitta en lösning.  
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2.7.​ Lokalt arbetstidsavtal  
Förhandlingarna har gått bra och parterna verkar nöjda. Det blir vissa ändringar 
men som kommer vara positiva för det långsiktiga välmåendet hos vår personal. 
Danielle kommer att gå igenom på DS-mötet hur det har gått till. Vi kommer 
varje år behöva besluta vilka dagar som är klämdagar följande år, detta efter nya 
ändringarna.  
 

2.8.​ Ekonomin 
Danielle har hittat vissa felaktigheter i bokföringen så det är nu lite oklart exakt 
hur det kommer att se ut. Det ser nu ut som att vi kommer gå plus, men det 
verkar sakna underlag så vi är försiktiga tills vi är helt säkra.  
 

2.9.​  Husarö 
Snart är det dags att lägga ner. Danielle har haft möte med FU, i september ska vi 
vara borta från platsen. I maj ska det vara en “kom-och-hämta-helg”, det ska fixas 
ett avtal som tydliggör när vi lämnar. Båten ska försöka säljas.  

 
3. Beslutsärenden 
3.1 Personalförmån 
Arbetsutskottet beslutar 
att              för anställda hos SKUSS är dag före röd dag halv dag, för helltidsanställd förkortas arbetstiden 
med 4 timmar 
 
att             under kalenderåret 2026 ska dagarna 15:e maj och 19:e juni betraktas som klämdag respektive 
ledig dag där arbetsdagens 8 timmar anses fullgjorda för helltidsanställd 
 
att              för deltidsanställda ska nedräkning av timmar ske proportionellt  
 
3.2 Övriga personalförmåner  

Arbetsutskottet beslutar  

att                 SKUSS heltidsanställda och deltidsanställda får 3000kr per år i friskvårdsbidrag. 
 
att                 SKUSS anställda vid tandläkarbesök, läkarbesök, blodgivning, och andra läkarärenden upp till 
tre timmar per vecka görs inga löneavdrag. 
 
att                 SKUSS anställda får som förmån SL-kort. 
 
3.3 Riktlinjer vid schemaläggning  

__________________________________________________________________________________​
SKUSS |Västra trädgårdsgatan 2A, 111 53 Stockholm | 802017–1875 | ds@skuss.se 

 



 
 
Arbetsutskottet beslutar 
att               vid schemaläggning av fast tid utanför totalramen på vardagar ska det meddelas arbetstagare senast 
två veckor innan. 
 
att              vid schemaläggning av fast tid på lördag eller söndag ska det meddelas senast tre veckor innan sagt 
datum. 
3.4 Lokalt arbetstidsavtal 
att              Anta det nya arbetstidsavtalet 
 
3.5 Utskottsfördelning  
​ Vi beslutade att inte lägga fram ett beslutsunderlag till DS-mötetangående KU utan 
tillkänna ge sammankallande för KU och fastställa det på DS9.  
 
Arbetsutskottet beslutade  

att välja Amanda Gidlöf till sammankallande för organisationsutskottet 
 
4. Avslutande formalia 
4.1  Övriga frågor 
Stefan kommer vara med på propphelgen under vissa delar men kommer vara med på ett annat 
läger på samma gård. Därför kollade vi hur vi ska koordinera våra scheman så VU och 
ljuspunktstaben kan ha sina möten.  
 
22 dec - 4 januari går AU på ledighet. Amanda är nödkontakt om det skulle vara något akut 
ärende, detta ska kommuniceras ut.  
 
4.3 Nästa sammanträde 
Nästa sammanträde är  
Någon gång vecka två, möjligtvis mån eller tis.  
 
4.4 Mötets avslutande 
Mötet avslutades 19:41 
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Bilaga 4: Organisationsutskottets minnesanteckningar 
Minnesanteckningar OU 15/12 
 
Datum​​ 2025-15-12​                         Verksamhetsår 2025/26​   
Tid​ ​ kl.  18:00 - 19:14 
Plats​ ​ Stockholms stiftskansli, Västra trädgårdsgatan 2A​
              
Närvarande: ​
Amanda Gidlöf 
Jonatan Nylund 
Hanna Granmalm 
Alexandra Hagman ​  
Joakim Rosengren 
 
Anmält förhinder:  
 
 
Adjungerade:  
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1.​ Inledande formalia 

1.1.​ Närvaro​
Alla är närvarande  
 

1.2.​ Lägesrunda​
Vi mår bra, vi har kunnat ta det lite lugnt under helgen och ser fram emot jul. 
 

1.3.​ Bön 
Amanda ledde oss i bön​
 

1.4.​ Senaste DS 
Inget speciellt som berörde oss.  

2.​ Policys 
 
2.1.​ AI och uppdatering av miljöpolicyn.  

Vi avvaktar till januari/februri och tar upp punkten då.  
 
3.​ Demokrati​

 
 

3.1.​ STUB 
Vi tänker ha arbetsträffar där vi arbetar med de olika projekten, ex STUBEn. På 
propphelgen bestäms datum för första arbetsträffen. Vi diskuterade hur vi skulle göra 
för att erbjuda en digital STUB, om det ska vara i text, video eller något annat. Vi 
kommer dela upp oss i två grupper under arbetsträffen och jobba parallellt men ändå 
lite olika för att anpassa till de olika målgrupperna.  

 
3.2.​ DÅM 

Den 18/4 i Huddinge kyrka.  Vi försöker göra så mycket som möjligt i förväg, ex 
verksamhetsberättelsen. DÅM-gruppen har haft möte och tittat på allt som behöver göra. 
Clara ska ta kontakt med valberedningen och kolla att allt går bra där. Valberedningen ska 
vara med på julavslutningen också så vi kan stämma av med dem då också. Det är viktigt 
att kommunicera tidigt kring DÅM, gärna komma ut lite tidigare än vanligt med kallelse 
och liknande.  

Till verksamhetsberättelse, en skiss:  
 
Vad vi har gjort:  

-​ midnattsvollyn 
-​ 2 träffar ledarutbildningen med stiftet 
-​ MUV x 7 
-​ Pridepicknick (pride) 

 
Vad vi har kvar: 
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-​ STUB 
-​ 2 träffar ledarutbildningen med stiftet 
-​ 3 MUV 
-​ DÅM 
-​ (Podd) 

 
3.3.​ RÅM 

Vilande punkt, kommer vara i Uppsala nästa gång.  
 

 
4.​ Samarbeten​

 
4.1.​ Trossamfund 

 Vi har inga aktuella kontakter, vi funderar på att skicka en julhälsning till 
episkopala kyrkan och Dresden.  
 

4.2.​ Sensus 
Vi ska rapportera in vår verksamhet. Ett nytt avtal har skrivits mellan Sensus 
och SKUSS och de är taggade på ett förnyat samarbete.  
 

5.​ Kommunikation​
 
5.1.​ Nyhetsbrev 

DÅM-påminnelse 
Påminna om valberedningens nominering 
Påminna om årsmöte och skicka med information om krav - kom ihåg… Länka 
förbundets årsmöteshandbok inför årsmötet för att allt ska bli gjort. Få med i 
varje nyhetsbrev fram tills dess. Länk till stadgar som förbundet föreslår.  

 
5.2.​ Hemsidan 

Hemsideutbildning är på onsdag kl 19 - Jonatan, Hanna, Amanda. Vi röstar för 
att ha kvar vår egen hemsida och inte gå över till förbundets hemsida.  

 
5.3.​ Instagram 

Vi ska lägga upp om vi har arrangemang. Vi vill bli bättre på att visa och 
dokumentera vår verksamhet.  

 
5.4.​ Facebook 

Lägg upp samma saker som instagram. Görs event för MUV.  
​
 

6.​ Pride 
Vilande punkt.  
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7.​ Midnattsvolleyboll 

Täby vann, vi tar kontakt med dem efter jul för att bestämma datum och boka hall.  
 
8.​ Podcast 

Representation för olika lokalavdelningar - intervjua personer? Hur jobbar ni, 
kristendom etc. Perfekt att ta under årsmöten. Vi vill köpa in en 
portabel/handmikrofon/intervjumick. Första inspelningen tänker vi ska vara under 
propphelgen där vi kan intervjua Jonatan.  

 
9.​ Mallar 

Finns inga mallar för uppdateringar.  
 
 

10.​ MUV 
Vi kommer att vara i St Jacobs kyrka framöver. Amanda och Alexandra har fått gå 
utbildning i larm och säkerhet och kan fungera som säkerhetsvakter vid evenemang. Vi 
vill försöka få detta till ett tillfälle att nå ut till fler. Sociala medier når våra egna, hur kan 
vi nå ut till fler? Vi vill kontakta församlingar som har 18+ grupper och kanske nå ut till 
ungdomspräster. Kontakta Charlotte Frycklund? Eva Brunne? Johan Dahlman 
 

11.​ Ledarutbildning med stiftet 
Nästa tema: att växa som människa. 1 feb, 8 mars.  
 

12.​ Övrigt​
Inga övriga frågor 
 

13.​ Nästa möte 
Nästa OU-möte sker på propphelgen.  
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Bilaga 5: Verksamhetsutskottets minnesanteckningar 
Minnesanteckningar VU 8/12 
 
Datum​​ 2025-8-12​                                       Verksamhetsår 2025/2026​ ​  
Tid​ ​ kl. 18:50 - 19:30 
Plats​ ​ Stiftskansliet, demokrati rummet plan 1. ​
​
Närvarande fysiskt:  
Stefan Rickard-Ordförande 
Alicia Gabriellson- Mötessekreterare  
Isabelle Stenholm 
Max Mård 

​  
Anmält förhinder:  
Emilia Möller 
Paulina Alzen 
 
Adjungerad 
Bettina Klinke 
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1.​ Inledande formalia 

 
1.1.​ Lägesrunda 

Vi går varvet runt och pratar om hur alla mår. Lite trötta men vi mår bra och 
ser fram emot saker.​
 

 
2.​ Rapportering av verksamhet​

 
Fotbollscup:  
Stefan har lyckats fixa att vi är på Älvsjö IP den 24/5, från 10-17. Bokningsbekräftelse 
finns på driven. Vi kommer inte betala något, det är gratis. Förslag att göra ett 
samarbete med brännkyrka eller vantör. Vi har ingen gräns för antal personer men 
Bettina kommer gå ut med info om antal spelare och lag per församling samt save the 
date i ett instagram inlägg. 10 spelare per lag, 12 lag totalt. Matcherna spelas på 
femmanna och finalen spelas på sjumanna. Förslag att ha pris för bästa lag klädsel, 
laganda och hejarklack. Kommer kosta 300 kr per lag. Förslag på att matcherna är 8 
minuter långa och att ha incheck runt 10:30 samt start någon timme senare. Förslag att 
införa en “regel” att ha minst 2 av varje kön för att uppmana en jämnare 
könsfördelning. 

 
Skuss dagar: 
Alicia berättar om biomyset som hon och Paulina höll i den 2/12. Hon berättar att den 
var lyckad med 25 stycken deltagare. Förslag kommer till jul aktiviteter under lovet, en i 
mellandagarna och en i början på januari. “Fångarna på fortet” är ett förslag under 
datumen 29 eller 30/12. Alicia, Max, Stefan (Isabelle beroende på tider med jobb) och 
Danielle vet vi har intresse för att delta (15 + aktivitet) Alicia och Paulina ska kolla mer 
på detta och återkomma till Bettina på onsdag med information.  
 
Den andra aktiviteten tänker vi ska äga rum den 5 eller 6 januari. Isabelle kan tänka sig 
att delta beroende på tider, Alicia ska kolla om Paulina har möjlighet att delta. Förslag är 
skridskoåkning, bowling eller laserdom, alla + middag beroende på budget.  

 
Ljuspunkt: 

              Det blev ett avhopp från en av gnistorna, men platsen har fyllts. Arbetet är under 
              kontroll.  

 
 

Skuss skaparna:  
Arbetet fortgår.  

 
 
MUV:  

__________________________________________________________________________________​
SKUSS |Västra trädgårdsgatan 2A, 111 53 Stockholm | 802017–1875 | ds@skuss.se 

 



 
Sista MUV för 2025 har varit Från och med februari 2026 kommer verksamheten att 
byta plats till Sankt Jacobs. Imorgon (9/12) ska Alexandra och Amanda utbilda sig för 
att kunna larma Sankt Jacobs.  
 
Barnkördag:  
Stefan och Danielle har pratat och tycker att verksamheten kommer ta för mycket tid, 
ansträngning och är helt enkelt för svår att genomföra. Vi ska försöka stänga ner den 
och kommer prata vidare om detta under propp helgen. Förslaget är att byta ut denna 
mot skuss dagar för stora och små. 

 
 
Ljuspunkt Jr:  
Vi ska försöka komma på en mall så att den framtida projektgruppen har något att utgå 
ifrån, projektet kommer starta i början av 2026 och genomförs till hösten (26-28 
oktober). De som tar ställning för projektgruppen har kvar ansvaret oavsett om de sitter 
kvar eller inte i DS. Vi har tagit fram en lathund som ligger i driven till den framtida 
projektgruppen.  

 
 
3.​ Övrigt 

Inga övriga frågor  
​
 
 
4.​ Nästa möte 

På nästa DS bestäms nästa VU möte  
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Bilaga 6: Kontaktutskottets minnesanteckningar  
Protokoll KU  
 
Datum​​ 2025-12-09                                      Verksamhetsår 2025/26 
Tid​ ​ kl. 18:30-19:30​
Plats​ ​ Digitalt via Zoom​
​
Närvarande: 
Alicia Gabriellson 
Hanna Granmalm 
Isabelle Stenholm 
Joakim Rosengren 
Jonatan Nylund 
​  
Anmält förhinder:  
 
 
Adjungerade:  
Bettina Klinke 
 

1.​ Inledande formalia 
1.1.​ Mötets öppnande​

Bettina förklarade mötet för öppnat kl 18:33 
1.2.​ Lägesrunda 

​ ​  
1.3.​ Val av mötesordförande​

Kontaktutskottet  beslutade​
att​ välja Bettina Klinke till mötesordförande 

1.4.​ Val av mötessekreterare​
Kontaktutskottet beslutade​
att​ välja Jonatan Nylund till mötessekreterare 
 

2.​ Informationsärenden​
 
2.1.​ eBas 

Nytt medlemssystem 
Softadmin har stängts idag 
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Förbundet har utbildningstillfällen för eBas. Bettina, Joakim och Jonatan har 
hittills gått utbildningen.  
Möjligheten med att spara filer kommer inte finnas utan dokument som laddas 
upp sparas inte för alltid.  
Den stora förändringen är att det inte kommer finnas några “framsidor” utan 
bara administratörssidan.  
Vi kan inte registrera medlemmar just nu 

2.2.​ Hur många medlemmar är vi just nu? 
Ca 2200 

2.3.​ Senaste nytt från lokalavdelningarna 
Värmdö har haft pepparkakshusbyggartävling med Gungarö och Boo.  
Ligan och HUX har gemensam julavslutning 
Gungarö har haft nobelmiddag 

2.4.​ Besök som har gjorts 
Alicia har besökt Värmdös pepparkakshusbyggartävling. 
Vi har träffat många lokalavdelningar under volleyn. 

2.5.​ Kontakt med primära kontakten 
Joakim har bra kontakt med Värmdö.  

2.6.​ Framåtblick, vilka vill vi fokusera på fram tills nästa möte? 
Joakim har haft kontakt med Danderyd, Alicia och Jocke besöker nån gång. 
Jonatan stämmer av med Emilia om St Matteus. 
Enskede-Årsta behöver lite pepp vid årsmöte.  
Vaxholm, bra kontakt men behöver pepp 
Boo vill komma igång, Isabelle och Joakim har kontakt. 

2.7.​ Vilka ska vi sträva efter att besöka fram tills nästa möte? 
Skarpnäck - Max och Danielle besöker den 19e december 

 
2.8.​ Lokalavdelningsårsmöten​

Många lokalavdelningar saknar revisor vilket gör att de inte kommer räknas som 
aktiva vid årsskiftet. Skicka ut nyhetsbrev “Årsmötesspecial” i januari med saker 
som är viktigt för LA att veta inför årsmöte. Jonatan, Hanna och Bettina är 
referensgrupp. Lägg in i kalendern när vi får veta datum för LA-årsmöten.  
 

2.9.​ Medlemsrekryteringstävlingen 
Vi utvärderade medlemsrekryteringstävlingen 
Årets koncept var bra med att vi jämför från år till år istället för att kolla bara 
under tävlingsperioden. ​
 

__________________________________________________________________________________​
SKUSS |Västra trädgårdsgatan 2A, 111 53 Stockholm | 802017–1875 | ds@skuss.se 

 



 
3. Beslutsärenden 
Vi har inga beslutsärenden 
 
 
 
 
4. Avslutande formalia 
 
4.1  Övriga frågor 
Vi fixade med kalendern 
Vi diskuterade om samarbete mellan LA och kyrkoråd​
4.2 Nästa sammanträde 
22/1 kl 19 
​
4.3 Mötets avslutande 
Jonatan bad “Gud som haver” 
Bettina förklarade mötet för avslutat kl 19:40 
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Bilaga 7: Beslutsunderlag 3.1 
Beslutsunderlag angående ledighet vid röda dagar 

I samband med att en ny lokal överenskommelse tagit form har ordförande efter möte med 
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation fått reda på att vissa av våra förmåner inte kan skrivas in 
i en lokal överenskommelse. Därför behöver Distriktsstyrelsen besluta om att dessa förmåner ska 
vara kvar.  

  

Därför föreslår Arbetsutskottet distriktsstyrelsen besluta om att 

att              för anställda hos SKUSS är dag före röd dag halv dag, för helltidsanställd förkortas arbetstiden 
med 4 timmar 
 
att             under kalenderåret 2026 ska dagarna 15:e maj och 19:e juni betraktas som klämdag respektive 
ledig dag där arbetsdagens 8 timmar anses fullgjorda för helltidsanställd 
 
att              för deltidsanställda ska nedräkning av timmar ske proportionellt  
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Bilaga 8: Beslutsunderlag 3.2 
Beslutsunderlag angående övriga förmåner för SKUSS anställda 

I samband med SKUSS nya lokala överenskommelse behöver vissa förmåner regleras.  

  

AU föreslår därför distriktsstyrelsen besluta 

att                 SKUSS heltidsanställda och deltidsanställda får 3000kr per år i friskvårdsbidrag. 
 
att                 SKUSS anställda vid tandläkarbesök, läkarbesök, blodgivning, och andra läkarärenden upp till 
tre timmar per vecka görs inga löneavdrag. 
 
att                 SKUSS anställda får som förmån SL-kort. 
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Bilaga 9: Beslutsunderlag 3.3 
Beslutsunderlag 3.3 

I samband med den nya lokala överenskommelsen behöver Styrelsen fastställa riktlinjer för 
schemaläggning. För att det ska vara hållbart för våra anställda och förtroendevalda föreslås detta 
förslag. 

  

Arbetsutskottet föreslår därför distriktsstyrelsen besluta 

att               vid schemaläggning av fast tid utanför totalramen på vardagar ska det meddelas arbetstagare senast 
två veckor innan. 
 
att              vid schemaläggning av fast tid på lördag eller söndag ska det meddelas senast tre veckor innan sagt 
datum. 
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Bilaga 10: Baslutsunderlag 3.4 
Beslutsunderlag angående nytt lokalt arbetstidsavtal 

På uppdrag av föregående DS-möte har ordförande med hjälp av Svenska Kyrkans 
arbetsgivarorganisation format ett nytt lokalt arbetstidsavtal. Avtalet har genomgått 
MBL-förhandling den 5/12 med avslut den 17/12:e. 

  

Ordförande föreslår därför distriktsstyrelsen besluta 

att              Anta det nya arbetstidsavtalet enligt förslag (se biloaga) 
 
 
Lokal överenskommelse  
 
 
 
Detta avtal sluts mellan Vision och Svenska Kyrkans unga i Stockholms Stift 
 
 
Giltighet 
Detta avtal sluts mellan Vision och Svenska Kyrkans unga i Stockholms Stift 
Detta avtal gäller från och med den 1/1 2026 och ersätter tidigare lokal överenskommelse 
daterad till den 1/1 2011. Uppsägning ska ske skriftligt med uppsägningstid om 3 månader, 
åtföljd av ett förslag av nytt arbetstidsavtal. 
 
 
 

1.​Lokalt arbetstidsavtal  
 
Parter: Vision och Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stift 
 
 
Allmänt: Avtalet omfattar anställda hos Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stift  
 
Arbetstidens längd:  
 
Definitioner för begrepp utgår ifrån Kyrkans avtal 2025 §14 mom 2. 
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Avtalet följer Kyrkans avtal 25 om att ordinarie arbetstid för heltidsanställd arbetstagare är 40 
timmar per helgfri vecka. Veckor då helgdag infaller någon av dagarna måndag-Fredag 
nedräknas arbetstiden med 8 timmar. För deltidsanställda sker denna nedräkning 
proportionellt. Förläggning av arbetstiden skall ske i överenskommelse mellan chef och 
medarbetare. 
 
Normaltid är 09:00-15:00.  
 
Fast tid schemaläggs vanligtvis på vardagar inom timmarna 08.00 - 17.00 men kan förläggas 
på lördagar och söndagar samt vardagskvällar. Dock skall ingen i normalfallet arbeta mellan 
21:00-07:00. 
 
Flextid gäller mellan 15:00-18:00 och 07:00-09:00.  I de tillfällen arbetet förläggs på lördag 
eller söndag finns det inte möjlighet till flextid. 
 
 
Totalramen är mellan 07.00-18.00.  
 
 
 
Avstämning 
 
Avstämning av flextid sker tre gånger per år på följande datum 30 /4  31/ 8 31/ 12. Vid 
avstämning får ett saldo av högst 40 timmar föras över till nästa avstämningsperiod. Timmar 
därutöver ska tas ut inom en 30 dagar från avstämningsdatumet schemaläggas i samråd 
med chef. Likaså får ett underskott om 10 timmar överföras till nästkommande 
avstämningsperiod. Underskott därutöver medför löneavdrag.  
 
Timmar som ej tagits ut innan 30 dagar efter avstämningsdatumet som gäller tidigare 
periods arbetstid försvinner 
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Bilaga 11: Beslutsunderlag 3.5 
 

Beslutsunderlag 3.5 Utskottsfördelning 

Distriktsstyrelsen arbetar i olika utskott som inriktar sig på olika ämnen som finns i distriktets 
verksamhetsplan. Eftersom att en ny styrelse har valts behöver dessa utskott konstitueras så att arbetet kan sättas 
igång. Efter att den arvoderade interimistiska arbetsutskottet haft möten med alla ledamöter om bland annat vad 
de vill arbeta med samt fokusera extra på under verksamhetsåret 2025/26 har det interimistiska arbetsutskottet 
kommit fram med ett förslag som ser ut som följande: 

 

Utskott Sammankallande 
(S) 

Personer i utskotten 

Arbetsutskottet  
(AU) 

Danielle Djupedal Larsson Danielle Djupedal Larsson, 
Amanda Gidlöf, 
Stefan Rickard 

Verksamhetsutskottet  
(VU) 

Stefan Rickard Stefan Rickard, 
Emilia Möller, 
Paulina Alzén, 
Isabelle Stenholm, 
Max Mård, 
Alicia Gabrielsson 

Organisationsutskottet 
(OU) 

Amanda Gidlöf Amanda Gidlöf 
Jonatan Nylund, 
Hanna Granmalm, 
Alexandra Hagman, 
Joakim Rosengren 

Ekonomiutskottet  
(EU) 

 

Emilia Möller Emilia Möller, 
Sam Engström, 
Max Mård, 
Paulina Alzén 
Alexandra Hagman 

Kontaktutskottet (KU) Hanna Granmalm Jonatan Nylund, 
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Alicia Gabrielsson, 
Isabelle Stenholm, 
Hanna Granmalm 
Joakim Rosengren 

Förvaltningsutskottet 
(FU) 

            Bettina Klinke Bettina Klinke, 
Elisabeth Källström, 
Jeanette Pettersson,  
Markus Brunkvist, 
Martin Skoog,  
Torbjörn Karlsson 

 

Arbetsutskottet föreslår därför distriktsstyrelsen besluta 

att välja Amanda Gidlöf till sammankallande för organisationsutskottet 
att välja Hanna Granmalm till sammankallande för kommunikationsutskottet 
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