
 

Bilagor DS10 
Bilaga 1: Kallelse DS10 
Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stifts styrelse 
Kallelse till styrelsemöte DS10 2025/26 
 
 
​ ​ ​ Kallade 
​ ​ ​ Danielle Djupedal Larsson​ ​ Ordförande 
​ ​ ​ Amanda Gidlöf​ ​ ​ Vice Ordförande 
​ ​ ​ Emilia Möller​ ​ ​ ​ Ledamot 

Stefan Rickard​ ​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Alexandra Hagman​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Joakim Rosengren​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Isabelle Stenholm​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Hanna Granmalm​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Jonatan Nylund​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Paulina Alzén​ ​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Max Mård​ ​ ​ ​ Ledamot 
​ ​ ​ Alicia Gabrielsson​ ​ ​ Ledamot 
 
För kännedom​ Clara Alm​ ​ ​ ​ Konsulent 
​ ​ ​ Beatris Ruthström ​ ​ ​ Konsulent 
                                     
 
 
 
 
 
Datum och tid​ 22/2 2026 kl. 13:00-16:00 
 
Plats​ ​ ​ Stockholms Stiftskansli, Västra Trädgårdsgatan 2A 
 
 
 
 
Föreslagna mötesfunktionärer 
Mötesordförande​ Danielle Djupedal Larsson 
Mötessekreterare​ Jonatan Nylund 
Mötesjusterare​ Alicia Gabrielsson  
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Bilaga 2: Föredragningslista DS10 
Förslag till föredragningslista 

Distriktsstyrelsemöte DS10 
 

Datum ​​ ​ 2026-02-22 
Tid ​ ​ ​ kl. 13:00-16:00 
Plats ​ ​ ​ Stockholms Stiftskansli 
Verksamhetsår ​​ 2025/2026 

 
1. ​ Inledande formalia 

 1.1 Mötets öppnande 
 1.2 Bön eller psalm 
 1.3 Lägesrunda 
 1.4 Val av mötesordförande 
       Föreslagen mötesordförande: Danielle Djupedal Larsson 
 1.5 Val av mötessekreterare 
       Föreslagen mötessekreterare: Jonatan Nylund 
 1.6 Val av mötesjusterare 
       Föreslagen mötesjusterare: Alicia Gabriellson 
 1.7 Val av adjungerade 
 1.8 Mötets beslutanderätt 
 1.9 Fastställande av föredragningslista 
 1.10 Föregående protokoll 
 1.11 Dagens Tia​

  
2. ​ Informationsärenden 

 2.1 Rapporter 
 2.1.1 Förbundet 
 2.1.2 Kansliet 
 2.1.3 Stiftet 
 2.1.4 Distriktsordförandens punkt 
 2.1.5 Arbetsutskottet (AU) 
 2.1.6 Organisationsutskottet (OU) 
 2.1.7 Verksamhetsutskottet (VU) 
 2.1.8 Ekonomiutskottet (EU) 
 2.1.9 Kontaktutskottet (KU) 
 2.1.10 Förvaltningsutskottet (FU) 

2.2 Beslutsuppföljning 
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2.3 Bordlagda frågor 
2.4 Belastningsregister 
2.5 Årets pris 
2.6 Inkluderande språk för vår verksamhet 
2.7 Underlag till GV 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Beslutsärenden 
3.1 DÅM-låt 
3.2 Motion angående AI till RÅM 
3.3 AI-policy 
3.4 läger policy  
3.5 Uppdatering av policy  
 
 
 
4. Avslutande formalia 
4.1 Övriga frågor 
4.2 Personalfrågor 
4.3 Nästa sammanträde 
4.4 Mötets avslutande 
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Bilaga 3: Arbetsutskottets minnesanteckningar AU10 
Protokoll AU inför DS 10 
 
Datum​​ 2026-2-16                                  Verksamhetsår 2025/26 
Tid​ ​ kl. 18:00-19:00​
Plats​ ​ Digitalt​
​
Närvarande: 
Danielle Djupedal Larsson​ ​ Ordförande 
Amanda Gidlöf​ ​ ​ Vice Ordförande​ ​ ​  
Stefan Rickard​ ​ ​ ​ Ledamot 
Emilia Möller​ ​ ​ ​ Ledamot​  
Anmält förhinder:  
​  
 
Adjungerade:  
 
 
 

1.​ Inledande formalia 
1.1.​ Mötets öppnande​

Ordförande Danielle Djupedal Larsson förklarade mötet för öppnat kl 18:03 
​
 

1.2.​ Lägesrunda 
Vi gjorde en kort hjärta sten 

 
 

1.3.​ Bön eller psalm 
Amanda Gidlöf ledde oss i bön 
 

1.4.​ Val av mötesordförande​
Föreslagen mötesordförande: Danielle Djupedal Larsson 
​
Arbetsutskottet beslutade​
att​ välja Danielle Djupedal Larsson till mötesordförande.​
 

1.5.​ Val av mötessekreterare​
 Föreslagen mötessekreterare: Amanda Gidlöf 
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Arbetsutskottet beslutade​
att​ välja Amanda Gidlöf till mötessekreterare.​
 
 

2.​ Informationsärenden 
2.1.​ Hur mår styrelsen? 

Styrelsen verkar må bra, fyra av dem sågs när staben besökte vårdnäs inför 
ljuspunkt. Danielle och Hanna har haft ett möte angående samankallanderollen, 
KU ska ha möte snart.  
 

2.2.​ Hur mår kansliet? 
Clara har varit själv efter att Bettina slutat. Det har varit relativt lugnt och vår 
uppfattning är att det varit en bra delegering mellan uppgifter. Beatris börjar nu 
på söndag på DS-mötet.  
 

2.3.​ Hur mår utskotten? 
OU mår bra, vi ska ha arbetsträff på lördag för att jobba med STUB:en 
I VU är det mestadels ljuspunkt, annars är det relativt lugnt i utskottet 
EU har inte haft sammanträde sedan propphelgen. En potten-ansökanmall har 
gjort, kanske ska den klubbas på DS?  
KU har haft många skiften av sammankallande, nu har Hanna tagit över och fått 
utbildning om samankallanderollen.  

 
2.4.​ Inför/föregående DS 

OU vill att DS ska besluta om en AI-motion till RÅM.  
Vi har personalmöte med Beatris och Clara innan DÅM.  
Vi beslutade att vi ska beställa mat från ilMolo 
Vi diskuterade orosanmälanutbildning, huruvida vi ska erbjuda den eller inte. Vi 
beslutade att inte genomföra den detta verksamhetsår  
 

2.5.​ Stiftsamarbeten 
Danielle har träffat nya chefen för församlingsliv. Det har varit presidiekonferens 
och kick-off för förtroendevalda, det har gett många öppningar och nya 
relationer.  
 

2.6.​  Besök från Norge 
Förra veckan fick Danielle mail från Cissi angående besök från Norge, det 
kommer bli representation och formaliteter som vi förväntas delta. Datum håller 
på att sättas. Jan Ove Fjällveit heter ansvarig 
 

2.7.​  Förfrågan om samarbete 
Danielle fick en fråga angående ett initiativ om ett ekumeniskt sammanhang som 
uppmuntrar unga kristna att öka sitt samhällsengagemang. Verkar vara i idestadiet 
men kan fungera som ett steg tre i ledarutbildningsutbudet.  
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2.8.​  Pride 
I verksamhetsplanen står att vi ska delta på Kyrkorna på pride. Hur delaktiga ska 
vi vara? Vi vill vara delaktiga så att gruppen inte försvinner, men det är lite 
instabilt nu i och med omorganisationen på stiftet. Pridegeneralen i Västermalm 
har bjudit in oss till paradmässan och Danielle sitter i projektgruppen för 
kärlekens mässa. Vi ska prata med Clara och Ulrica hur arbetet i kyrkorna på 
pride ska se ut.  
 

2.9.​ RÅM 
RÅM är i Sigtuna. Vi behöver lösa bemanning. Molly Viklund, Matilda Hellgren, 
ev andra som ledare? Vi diskuterar om man kan vara både ombud och ledare.  
 

2.10.​ Gåva  
Bettina kommer till DS för att ta avsked. Vi ska ge en tack-gåva, hon har jobbat 
hos oss länge. Vi måste fatta beslut om gåva och budget till gåva. Danielle får i 
uppgift att införskaffa en gåva. Danielle införskaffar även en bukett.  
 

2.11.​ Ljuspunkt 
Staben var på vårdsnäs i helgen. En krisplan har gjort, lördagskul har planerats. 
Mycket är klart. Vi har fått tillåtelse att preliminärboka 20 platser till. Vi har 
förlängt anmälningsdatumen till onsdag så att BEA Enskede årsta och Adolf 
Fredrik ska få möjlighet att anmäla sig. Emilia fixar ett dokument där 
rumsindelning kan ordnas. På träffen med anställda kan man också få 
information. Emilia ska skriva förslag till ändring i drog- och alkoholpolicy samt 
göra ett läger-policy 

 
3. Beslutsärenden 
Vi hade inga beslutsärenden 
 
4. Avslutande formalia 
4.1  Övriga frågor 
Det fanns inga övriga frågor 
 
4.3 Nästa sammanträde 
Vi återkommer 
 
4.4 Mötets avslutande 
Mötet avslutades 19:00 
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Bilaga 4: Organisationsutskottets minnesanteckningar 
Minnesanteckningar OU 27/1 
 
Datum​​ 2026-01-27​                         Verksamhetsår 2025/26​   
Tid​ ​ kl.  18:00-19:00 
Plats​ ​ Stiftskansliet, Västra trädgårdsgatan 2A 
              
Närvarande: ​
Amanda Gidlöf 
Jonatan Nylund 
Hanna Granmalm 
Alexandra Hagman ​  
 
Anmält förhinder:  
Joakim Rosengren 
 
Adjungerade:  
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1.​ Inledande formalia 

1.1.​ Närvaro​
Alla är närvarande  
 

1.2.​ Lägesrunda​
Vi mår. Det är som det är.  
 

1.3.​ Bön 
Amanda ledde oss i bön​
 

1.4.​ Senaste DS 
Vi planerade MUV. Vi beslutade om propositioner.  
 

2.​ Policys 
 
2.1.​ AI och uppdatering av miljöpolicyn.  

Stiftet ska börja/håller på med en AI-policy, nog bra att vänta och se vad de 
kommer fram till och ta inspiration av avstamp från det. Amanda skriver ett 
beslutsunderlag till DS10 om motion till RÅM om AI.  
Vi ska revidera miljöpolicyn när ekonomin går över Fairtrade/Ekologiskt.  

 
3.​ Demokrati​

 
 

3.1.​ STUB 
21/2 är det arbetsträff där vi börjar jobba konkret med innehåll. Upplägget är lagt med 
vilka pass som ska vara med och nu ska innehållet fyllas på. Anmälan är skapad och ska 
publiceras. Tidigare har vi haft någon aktivitet i samband med STUB:en, samarbeta med 
VU?  

​  
 

3.2.​ DÅM 
Den 18/4 i Huddinge kyrka.  Proposition, budget och verksamhetsplan är på 

hemsidan och verksamhetsberättelsen är igång. Kallelsen är nästan redo, innan den 
skickas ut ska det skapa en anmälan på lyyti som förbundet måste skapa, Clara ska ha 
möte med dem om det och efter det kan kallelsen skickas ut. DÅM-gruppen ska ha möte 
nästa vecka och kommer där gå igenom i mer detalj vad som behöver göras och fördela 
arbetsuppgifter. Vi diskuterade vilken mat vi vill ha.  

 
3.3.​ RÅM 

RÅM kommer nu vara på Sigtuna istället för Uppsala, detta innebär att det finns 
boende för alla och vi slipper golvlogi. Vi skulle behöva fler ansvariga på RÅM än förra 
året, så många som möjligt från styrelsen ska helst åka. Får kolla efter DÅM också med 
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den nya styrelsen. Målet är att alla ombudsplatser ska fyllas. Vi har förberett en 
proposition till DÅM som vi vill skicka till RÅM angående nattmangling.  

 
 

4.​ Samarbeten​
 
4.1.​ Trossamfund 

 Vi har inga aktuella kontakter 
 

4.2.​ Sensus 
Vi ska rapportera in vår verksamhet. Ett nytt avtal har skrivits mellan Sensus 
och SKUSS och de är taggade på ett förnyat samarbete. Avtalet är färdigt men 
har inte skrivits på än.  
 

5.​ Kommunikation​
 
5.1.​ Nyhetsbrev 

Vi ska ändra hur vi jobbar, vi ska skicka ut till församlingsmedarbetare och 
ledamöter.  

 
5.2.​ Hemsidan 

Vi har haft en hemsideutbildning och fler kan hur hemsidan arbetar. Vi har 
dock bestämt oss för att skaffa en ny hemsida och ska undersöka hur det ska 
se ut.   

 
5.3.​ Instagram 

Vi ska lägga upp om vi har arrangemang. Vi vill bli bättre på att visa och 
dokumentera vår verksamhet. Lägg ut bild från LA-årsmöten 

 
5.4.​ Facebook 

Lägg upp samma saker som instagram. Görs event för MUV.  
 

5.5​    TikTok 
​ Vi har skaffat TikTok.  

Vi pratade om Sociala medier ska flyttas till KU och bli en projektgrupp. 
​
 

6.​ Pride 
Vilande punkt.  
Danielle har varit på möte om Kärlekens mässa.  
 

7.​ Midnattsvolleyboll 
Täby vann, vi tar kontakt med dem efter jul för att bestämma datum och boka hall. 
Clara har mycket nu när Bettina har slutat så vi avvaktar tills slutet av februari.  
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Förbereda en lista med vem som gör vad.  

 
8.​ Podcast 

Ett första avsnitt är inspelat och upplagt. Vi ska planera framtida avsnitt.  
 
 

 
 

9.​ MUV 
Vi kommer att vara i St Jacobs kyrka framöver. Amanda, Alexandra och Jonatan har fått 
gå utbildning i larm och säkerhet och kan fungera som säkerhetsvakter vid evenemang. 
Vi vill försöka få detta till ett tillfälle att nå ut till fler. Vi ska göra det till ett event, ha 
tårta och äppelcider osv. Vi har lagt upp inlägg, skapat affischer och skickat ut till flera 
församlingar som har ung vuxen-verksamhet.  
 

10.​ Ledarutbildning med stiftet 
Nästa tema: att växa som människa. 1 feb. Danielle har kontakt med föreläsare, anmälan 
är uppe.  
 

11.​ Övrigt​
Inga övriga frågor 
 

12.​ Nästa möte 
Nästa OU-möte sker 24 februari kl 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilaga 5: Verksamhetsutskottets minnesanteckningar VU 
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Minnesanteckningar VU 8/12 
 
Datum​​ 2025-02-02​                                       Verksamhetsår 2025/2026​ ​  
Tid​ ​ kl. 18:45 - 19:15 
Plats​ ​ Stiftskansliet, rättvisan plan 1. ​
​
Närvarande fysiskt:  
Stefan Rickard 
Alicia Gabriellson-Ordförande 
Paulina Alzen- Mötessekreterare  
 
 
Närvarande digitalt:  
Isabelle Stenholm 
 
Anmält förhinder:  
Emilia Möller 
Max Mård 
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1.​ Inledande formalia 

 
1.1.​ Lägesrunda 

Vi går varvet runt och pratar om hur alla mår.  
 
2.​ Rapportering av verksamhet​

 
Fotbollscup:  
Det ser bra ut. information har skickats ut till församlingarna. Brännkyrka har gått med 
på att vara medarrangörer under cupen. 

 
Skuss dagar: 

​   Inget planerat framöver men ska försöka få till en skussdag i anknytning till 
ledarutbildningen lördagen den 28 mars. Vi har haft två officiella skuss dagar sedan det senaste 
VU mötet. Det var mer närvaro på laser domen än på fångarna på kastellet. Vi ska börja med att 
skicka ut info som kommer dagen innan på både mail och telefon. Vi vill göra en typ av fångarna 
på kastellet igen men när det är varmare. 
 

Ljuspunkt: 
              Ljuspunktsarbetet går bra, de hade möte i torsdags där de planerade. De ska besöka  
              den 14-15 februari för att planera ytterligare samt göra sig familjära med gården. 

 
 

Skuss skaparna:  
Vi har valt att lägga ner verksamheten. 

 
 
MUV:  
Muv hade premiär igår (1 februari), det gick bra men det var inte så hög närvaro. Vi har 
ordnat ett schema för DS närvaro.  
 
Barnkördag:  
Vi har lagt ner verksamheten. 

 
 
Ljuspunkt Jr:  

              Vi tänker börja fixa ihop en planeringsgrupp, Isabelle, Alicia och Paulina är intresserade     
av att medverka.  
 
3.​ Övrigt 

Inga övriga frågor  
​
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4.​ Nästa möte 

Vi sätter datum för resten av verksamhetsåret. 
Nästa möte är den 1 mars kl 15:30 
Därefter har vi möte den 29 mars, återkommer med tid 
Eventuellt ett till möte 

 
Bilaga 6: Kontaktutskottets minnesanteckningar KUX  
Protokoll KU  
 
Datum​​ 2026-02-19                                      Verksamhetsår 2025/26 
Tid​ ​ kl. 19:00-19:19​
Plats​ ​ Digitalt via Zoom​
​
Närvarande: 
Hanna Granmalm 
Jonatan Nylund 
​  
Frånvarande:  
Alicia Gabriellson 
Isabelle Stenholm 
Joakim Rosengren 
 
 
Adjungerade:  
 
 
 

1.​ Inledande formalia 
1.1.​ Mötets öppnande​

Hanna förklarade mötet för öppnat kl 19:00 
​
 

1.2.​ Lägesrunda 
​ ​ Haveri, vi mår bra men vi har haft en lång dag samt sovit dåligt.  

 
1.3.​ Bön eller psalm 

Hanna bad Vår Fader 
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1.4.​ Val av mötesordförande​
Kontaktutskottet  beslutade​
att​ välja Hanna Granmalm till mötesordförande.​
 

1.5.​ Val av mötessekreterare​
Kontaktutskottet beslutade​
att​ välja Jonatan Nylund till mötessekreterare.​
 
 

2.​ Informationsärenden 
2.1.​ Hur många medlemmar är vi just nu? 

1609 medlemmar 
2.2.​ Senaste nytt från lokalavdelningarna 

Det har varit många årsmöten. Adolf Fredrik har startat igång sin lokalavdelning.  
2.3.​ Lokalavdelningsårsmöten 

Vi har varit på Nackas, LIGAN och Spånga-Kistas årsmöten.  
2.4.​ Kontakt med primära kontakten 

Jonatan har haft kontakt med Adolf Fredrik och Täby. 
2.5.​ Framåtblick, vilka vill vi fokusera på fram tills nästa möte? 

BEAs årsmöte, se till så allt läggs in i eBas och att folk anmäler sig till DÅM.  
2.6.​ Vilka ska vi sträva efter att besöka fram tills nästa möte? 

BEA Enskede-Årsta 
2.7.​ Kontaktutskottets egna utskick till kontaktpersoner/primära kontakt? 

I brist på konsulent under mötet är punkten vilande 
2.8.​ Medlemskampanjen 

Vilande punkt 
3. Beslutsärenden 
          Vi har inga beslutsärenden 
 
 
4. Avslutande formalia 
4.1  Övriga frågor 
We like eBas when it works 
 
4.3 Nästa sammanträde 
Nästa sammanträde är 31:a mars 
 
4.4 Mötets avslutande 
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Mötet avslutades 19:19 
 
 
 

Bilaga 7: Beslutsunderlag 3.1 
Beslutsunderlag 3.1 DÅM låt 

Som tradition så förbereder DS ett spektakel i form av en DÅM-låt 

 

Ordförande föreslår styrelsen besluta att 

att                          med sekretess välja DÅM-låt och påbörja inspelningen av musikvideon  
 

 
Bilaga 8: Beslutsunderlag 3.2 

Beslutsunderlag 3.2 Motion till riksårsmötet angående 
användandet av AI  

 
 

Vice ordförande uppmärksammade nyligen att förbundet använder AI bilder i sin 
kommunikation.  

 

Ordförande och Vice ordförande föreslår styrelsen besluta att 

att                          Skicka in följande motion till RÅM i Sigtuna 2026 
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Policy om användandet av artificiell intelligens  
 
Under de senaste åren har AI haft en enorm framväxt och är något som alla nu behöver förhålla sig till. 
AI blir bättre och bättre och det är nu möjligt att producera texter såväl som sånger och bilder som är 
mycket svårt att skilja från de gjorda av människor. AI har många användningsområden och kan vara en 
resurs för organisationen, men det måste göras på rätt sätt som minimerar de negativa konsekvenser 
användandet av AI kan leda till.  
 
AI-plattformar idag är starkt förknippade krafter som djupt antidemokratiska i världsläget och har 
dessutom en enorm miljöpåverkan, främst genom den energiförbrukning och vattenåtgång som krävs för 
träning och drift. I Svenska Kyrkans Ungas miljöpolicy (antagen 2024) står  

Organisationen tar ställning för socialt och miljömässigt hållbara lösningar, mot korruption och kränkande av 
människovärdet. Därför ska organisationen välja bort varor och tjänster från företag som inte kontinuerligt arbetar med 
miljö, mänskliga rättigheter och ansvarsfull styrning, såsom tecknande av kollektivavtal. 

Utifrån detta borde SKU fundera över sitt förhållningssätt till AI och skapa en policy som reglerar 
användandet och tar hänsyn till ovan nämnda faktorer.  
 
2025 antog Svenska kyrkan på nationell nivå en policy gällande AI. Vi föreslår att de principer som nämns 
ska stå till grund för SKUs policy, men att man också tar hänsyn till vår organisations förutsättningar. 
Speciellt gällande “onödigt” användande som generering av bilder bör undvikas, samt att det framkommer 
tydligt när AI har använts för att vara transparenta.  
 
att​ ​ ge Svenska Kyrkans Ungas förbundsstyrelse i uppdrag att formulera en AI-policy som 
reglerar dess användande baserad på dessa principer:  
 
1. Arbetet med AI ska utgå ifrån behov, vara etiskt, rättssäkert och hållbart för att minimera onödig resursförbrukning.  
2. AI-användning ska vara transparent, ske med mänsklig kontroll och omdöme.  
3. Användning av information i AI-tjänster ska föregås av medvetna överväganden med hänsyn till säkerhet, dataskydd och 
upphovsrätt.  
4. Anskaffning eller utveckling av AI-tjänster ska kännetecknas av ett riskbaserat förhållningssätt vägt mot nytta. 
 
att                  inget bildmaterial som har genererats med artificiell intelligens får förekomma på Svenska 
Kyrkans Ungas hemsida eller annan kommunikationskanal 
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Bilaga 9: Beslutsunderlag 3.3 
Beslutsunderlag 3.1 AI-policy 

Organisationsutskottet har under verksamhetsåret haft tankar på att utveckla en AI-policy för att 
reglera användningen av AI och ha tydliga riktlinjer för detta. Med utgångspunkt i Svenska 
Kyrkans policy på nationell nivå har en policy formulerats, men med anpassningar för vår 
organisations belut  

Organisationsutskottet föreslår därför distriktsstyrelsen besluta 

att     anta policyn enligt förslag nedan 
 

Policy gällande användandet av artificiell intelligens  
 
Under de senaste åren har AI haft en enorm framväxt och är något som alla nu behöver förhålla sig till. 
AI blir bättre och bättre och det är nu möjligt att producera texter såväl som sånger och bilder som är 
mycket svårt att skilja från de gjorda av människor. AI har många användningsområden och kan vara en 
resurs för organisationen, men det måste göras på rätt sätt som minimerar de negativa konsekvenser 
användandet av AI kan leda till.  
 
AI-plattformar idag är starkt förknippade krafter som djupt antidemokratiska i världsläget och har 
dessutom en enorm miljöpåverkan, främst genom den energiförbrukning och vattenåtgång som krävs för 
träning och drift. Vi behöver därför använda AI på ett medvetet och hållbart sätt.   
 
2025 antog Svenska Kyrkan på nationell nivå en policy gällande AI. Där presenteras fyra riktlinjer: 
 
1. Arbetet med AI ska utgå ifrån behov, vara etiskt, rättssäkert och hållbart för att minimera onödig 
resursförbrukning.  
2. AI-användning ska vara transparent, ske med mänsklig kontroll och omdöme.  
3. Användning av information i AI-tjänster ska föregås av medvetna överväganden med hänsyn till 
säkerhet, dataskydd och upphovsrätt.  
4. Anskaffning eller utveckling av AI-tjänster ska kännetecknas av ett riskbaserat förhållningssätt vägt mot 
nytta. 
 
Denna policy utgår från dessa riktlinjer, med specificerande tillägg. I dagens samhälle går inte AI att 
undvika, det är i många plattformar en inbäddad funktion. Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stift ska 
enligt denna policy inte undvika dessa plattformar, men använda det på ett varsamt sätt. Detta är tillfällen 
då AI inte ska användas: 
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-​ inte sammanfatta möten som hålls digitalt på exempelvis plattformen zoom 
-​ inte generera bilder som används till hemsida och andra kommunikationskanaler 
-​ inte användas för att hantera känsliga personuppgifter 
-​ inte användas i programvaror där ocensurerade protokoll eller andra potentiellt känsliga 

dokument förekommer 
 
Om ett material är till största del framtaget med hjälp av AI ska detta framkomma tydligt för att 
säkerställa transparens.  
 
AI är tillåtet i vissa sammanhang, exempelvis för att bolla idéer eller korrekturläsa en text. Användandet 
ska dock göras med ett miljötänk för att minimera onödig resursförbrukning där nyttan vägs mot 
nackdelarna.  
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