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POLICY KRING DISKRIMINERING & TRAKASSERIER
SVENSKA KYRKANS UNGA | STOCKHOLMS STIFT
Antagen av distriktsstyrelsen 2023-04-10

Denna policy syftar till att forebygga, motverka och hantera alla former av
diskriminering och trakasserier inom Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift
(SKUSS) for att starka barn och ungas personliga integritet samt insikten om ratten
till sin egen kropp. Policyn ska tillampas i hela organisationen som pa arrangemang,
lager, moten med mera.

VAD AR TRAKASSERIER?

Trakasserier ar en verbal eller icke-verbal handling som ar oonskad och kranker
nagons vardighet. Trakasserier innebar att nagon utsatts for krankande behandling
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Aven i situationer som utifran sett kan uppfattas som trakasserier enligt
diskrimineringslagen sa ar det alltid upp till den utsatta att avgdéra huruvida det ror sig
om trakasserier eller krankande behandling.

VAD AR DISKRIMINERING?

Diskriminering innebar att nagon behandlas samre eller skulle komma att behandlas
samre pa grund av kriterier som faller under diskrimineringsgrunderna. Under
diskriminering kan bade direkt och indirekt diskriminering falla. Direkt diskriminering
innebar en samre behandling medan indirekt diskriminering innebar att nagon
missgynnas pa grund av en bestammelse eller riktlinje som enbart paverkar vissa
personer med grund i diskrimineringsgrunderna.

DISKRIMINERINGSGRUNDER
Sex av de sju diskrimineringsgrunderna definieras i svensk lag som féljande:

“5§ I|dennalag avses med

1. kén: att nagon ar kvinna eller man,

2. kdnsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter
eller kan férvantas uppsta,
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5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och
6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har &ndrat sin kdnstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. (Diskrimineringslag, 5§, 1 kap., SFS 2008:567)”

Till diskrimineringsgrunderna hor aven religion eller annan trosuppfattning, men de
finns inte definierade i diskrimineringslagen.

INFOR ARRANGEMANG

SKUSS ska arbeta aktivt med utbildning gallande diskriminering och trakasserier i det
dagliga arbetet liksom infér lager och arrangemang. SKUSS ska erbjuda och
uppmana sina ideella ledare och anstallda att ga kursen “Trygga méten” innan de
atar sig uppdrag for organisationens rakning. Kursen “Trygga moéten” ar ett krav for
samtliga som aker som ledare/ansvariga pa vara lager.

Detta for att fa mer kunskap kring hur vi méter och bistar de manniskor som utsatts
for diskriminering eller trakasserier pa ett respektfullt satt. Infér arrangemang ska
ansvarig projektgrupp se till att bista deltagare med information om hur SKUSS aktivt
jobbar mot diskriminering och trakasserier. Detta kan innebara krav pa att deltagare
maste lasa och godkanna SKUSS policy kring diskriminering och trakasserier for att
fa delta.

PA ARRANGEMANG

SKUSS ska arbeta for en dppen miljé och kultur kring att ta upp och prata om
diskriminering och trakasserier. Vi uppmuntrar darfér vara deltagare att beratta for en
ledare som de kanner fortroende for om de sjalva upplever krankningar eller ser/hér
nagon annan som utsatts. Om en misstanker att en deltagare/ledare far illa under
arrangemangets gang ska en alltid anmala detta till lagerchef och/eller lagerprast.
Andra ledare som far vetskap om diskriminering eller trakasserier vid till exempel
samtal maste i samrad med deltagaren delge lagerchef och/eller lagerprast om vad
som skett. Detta for att minska risken att hanteringen av diskriminering/trakasserier
faller mellan stolarna.

SOM LEDARE

SKUSS som organisation ar beroende av ideella ledare som vill verka for
gemenskapen. Det ar ett fértroendeuppdrag som maste forvaltas val for att var
verksamhet ska fungera. Pa ett SKUSS-arrangemang blir du som ledare automatiskt
en forebild med en auktoritar roll, vilket innefattar ett stort ansvar.
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Vid de tillfallen deltagarna har fritid ar det viktigt med 6ppenhet, darfor ska
gemensamma umgangesytor anvandas. Deltagarna ska uppmanas att vara
inkluderande och respektfulla.

Ibland ar det nédvandigt for en ledare att enskilt prata med en deltagare. Vid samtal
av kanslig karaktar med deltagare ar det viktigt att det bygger pa frivillighet. Vi maste
ha ratt att prata om sadant som hander och som ar jobbigt, men vi har aven ratt att
inte prata om det. Valet av ledare i denna form av krishantering ar darfér viktig. Vid
dessa samtal ska lagerchef och/eller lagerprast narvara.

SOM DELTAGARE

Pa SKUSS-arrangemang deltar en pa sina egna villkor. Arrangemangen bygger pa
frivillighet. For de som inte vill delta i en speciell aktivitet ar dock anda narvaro
obligatorisk, i de fall anmalan kravdes for att delta. Under samtliga arrangemang ska
gruppen diskutera om hur vi kan respektera och inkludera varandra.

Kommunicera till deltagare att vi alla har ett ansvar gentemot varandra att inte sprida
det som sags vidare, detta for att det ska bli en trygg miljo for alla att vaxa och
utvecklas i. Det kan aven vara bra att satta upp regler i att den kommunikation vi har
med varandra pa ett arrangemang ar via mansklig kontakt och inte via medier - allt
for att skapa en narvarande och behaglig miljo.

ATGARDSPLAN

Om det féorekommer diskriminering eller trakasserier pa vara arrangemang ska vi
agera direkt och tillampa den hantering som behovs av varje enskild krankning.
Lagerchef (projektansvarig vid mindre arrangemang) och/eller lagerprast ska ta emot
upplysningar om krankningar fran deltagare och andra ledare och ska sedan klargéra
handelsen. Detta ska efterat redas ut pa plats eller anmalas till socialtjanst och/eller
polis om det kravs.

Vi ska inte lata diskriminering eller trakasserier ga obemarkta forbi utan alltid markera
for varandra vad som inte ar okej att saga eller gora.

EFTER ARRANGEMANG

Lagerchef eller lagerprast har under arrangemanget ansvar for att kontakta
vardnadshavare till den/de drabbade. Det ar lagerchefens ansvar att koordinera
ledargruppens arbete kring krishanteringen under arrangemanget. Lagerchefen ska
rapportera till ordférande om vilken krishantering som har skett. Ordféranden har
darefter ansvaret att leda krishanteringen med eventuella atgarder efter
arrangemanget och arbeta for att féorebygga liknande handelser i framtiden.
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OM EN PERSON FAR ILLA UTANFOR ARRANGEMANG

Om en medlem med fértroendeuppdrag* i SKUSS far reda pa/anar, under ett
arrangemang, att ett barn eller ungdom far illa, aven om detta sker i annat
sammanhang an SKUSS egna verksamheter, ska detta rapporteras till
lagerchefen/projektansvarige. Denne ska dokumentera handelsen for att sedan ta
beslut om det ska orosanmalas till socialtjanst och/eller polis. Om barnet ar under 18
ar ska aven vardnadshavare kontaktas, dock inte om det i fallet ar vardnadshavare
som bidrar till att barnet far illa, da kontaktas socialtjansten direkt.

REKOMMENDATION TILL LOKALAVDELNINGAR
SKUSS uppmuntrar alla lokalavdelningar att tillampa denna policy eller formulera en
egen som passar dem sjalva.

*Med fértroendeuppdrag menas distriktsstyrelse, ledare under lager, andra ideella
under en verksamhet samt personal.



