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Bilaga 1. Kallelse DS12

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stifts styrelse
Kallelse till styrelsemote DS12 2022/23

Kallade
Ludwig Andersson Ordférande
Amanda Ahlgren Vice Ordférande
Anton Holmgren Ledamot
Anton Nyman Ledamot
Beata Gustafsson Ledamot
Danielle Djupedal Larsson Ledamot
Daniela Marovic Ledamot
Ellen Lakey Ledamot
Isak Reisberg Ledamot
Klara Gifvert Ledamot
Lin Ahdenkari Ledamot
Madelene Engstrém Ledamot
Nicole Oddbratt Ledamot

For kinnedom Beatris Ruthstrom Konsulent
Bettina Palacios Klinke Konsulent

Datum och tid 10 April 2023 18.00-21.00

Plats Stockholms Stiftskansli, Vistra tridgardsgatan 2A

Foreslagna motesfunktionirer
Motesordforande  Ludwig Andersson
Motessekreterare ~ Madelene Engstrom
Motesjusterare Anton Nyman
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Bilaga 2. Foredragningslista
Forslag till foredragningslista

Distriktsstyrelsemdéte 12

Datum 2023-04-10
Tid kl. 18.00-21.00
Plats Stockholms stiftskansli, Vistra tridgardsgatan 2a.

Verksamhetsar 2022/23

1. Inledande formalia
1.1 Métets 6ppnande
1.2 Bén eller psalm
1.3 Ligesrunda
1.4 Val av métesordférande
Farestagen mitesordforande: Ludwig Andersson
1.5 Val av métessekreterare
Fareslagen matessekreterare: Anton Nyman
1.6 Val av métesjusterare
Foreslagen matesjusterare: Isak Reisberg
1.7 Val av adjungerade
1.8 Moétets beslutanderitt
1.9 Faststallande av foredragningslista
1.10 Foregaende protokoll
- DS11

2. Informationsirenden
2.1 Rapporter
2.1.1 Férbundet
2.1.2 Kansliet
2.1.3 Stiftet
2.1.4 Arbetsutskottet (AU)
2.1.5 Organisationsutskottet (OU)
2.1.6 Verksamhetsutskottet (VU)
2.1.7 Ekonomiutskottet (EU)
2.1.8 Internationella utskottet (IU)
2.1.9 Friluftsutskottet (FU)
2.1.10 Lokalavdelningsbesok
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- Danielle
2.2 Beslutsuppfoljning
- DS9
- DS10
2.3 Bordlagda fragor

2.4 SKUSS och Virldsliget
2.5 Husar6

2.6 Ekonomi

2.7 SKU 30 ar.

2.8 Fotbollscupen

2.9 Arsbokslut

2.10 Sakrevision

2.11 DAM

2.12 Utvirdering av dret

3. Beslutsirenden

3.1 Beslutsunderlag policy kring diskriminering & trakasserier
3.2 Beslutsunderlag policy kring sexuella trakasserier

3.3 Riktlinjer f6r kommunikation

3.4 Riktlinjer for deltagaravgifter

4. Avslutande formalia
4.1 Personalfrigor

4.2 Ovriga fragor

4.3 Nista sammantride
4.4 Métets avslutande
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Bilaga 3. Minnesanteckningar OU
Minnesanteckningar OU 3/4
Datum 2023-04-03 Verksamhetsar 2022/23
Tid kl. 18:42 - 20:15
Plats Digitalt
Nairvarande:

Madelene Engstrém
Klara Gafvert
Anton Nyman

Isak Reisberg

Anmailt forhinder:

Adjungerade:
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Inledande formalia

1.1. Nirvaro
1.2 Ligesrunda
I Frankrike édr det sol och mycket plugg, Det dr bral
1.3. Bon
Vi bad Vir Fader
1.4. Senaste DS
DS11
Policys
2.1. Policy gillande sexuella trakasserier

Policyskrivardag genomférdes son 2 april, 5 fran styrelsen var pa plats och
policyn f6r sexuella trakasserier omarbetades. Anton renskriver och
beslutsunderligg liggs upp till DS12.

2.2. Policy gillande trakasserier
Policyskrivardag genomférdes son 2 april, 5 fran styrelsen var pa plats och
policyn f6r diskriminering och trakasserier skapades. Anton renskriver och
beslutsunderligg liggs upp till DS12.

2.3. Riktlinjer gillande deltagaravgifter & Riktlinjer gillande
kommunikation
Klara har arbetat med riktlinjerna och de kommer att renskrivas under veckan.
Beslutsunderlag skickas in till DS12.

2.4. Tillgdnglighetspolicy
Anton renskriver. Den behover mer arbete for att se till sa att den blir bra.

Demokrati

3.1 Ledarutbildning
Ledarutbildningen finns upplagd pa hemsidan. Den nuvarande versionen
fungerar men det skulle vara 6nskvirt om den kunde arbetas vidare pa. Nagot
som girna far liggas upp i sociala medier. Klara kontaktar Bettina.

3.2 STUB
STUB genomférdes enligt planer, det var 6 medlemmar fran 2 olika
lokalavdelningar som deltog, Skarpnick och Huddinge.
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3.3. DAM
Musiker - Bettina kollar med Danielle.
Be Bettina kontakta SUFFRA om ett demomoéte for att ge presidiet en
mojlighet att prova, vill veta vad det skulle kosta. Anton+Bettina 16ser.
Vi vill ha deltagarkort!
Gisterna uppmanas att presentera sig sjilva, beritta lite om vad de har f6r roll
samt att erbjuda deltagare mojligheten att prata med dem.
Ageravolontirerna far 5 minuter att prata.
Cateringen 4r klar, maten kommer ca 12/12:30. Allergilista en vecka i forvig
SKU 30 ar - Vi vill ha tirta, Bettina tar in offerter, Madde haller
kommunikationen.
Isak kan infinna sig pa kansliet under eftermiddagen.
Madde kan hjilpa till fram till 11:50 och sedan 13:30-14:40
Anton ir osiker men hoppas att han kan hinna in till stiftet innan 15.
Kolla med DS om nédgon kan hjalpa till fredag kvall (21 april)
Ink6p - Fika, frukt, pappersdukar, nyckelband?,
Undanstidning, Anton kollar med Amanda gillande bil
Krisplan - Kansliet/Anton
40 anmalda, anmalningspepp kommer ga ut
Sista anmilningsdag: 12 april
Foredragningslista: Ta bort punkten presentation av valberedningens
nomineringar, 1at "Motion 2022:1 Ridda Husar6” ligga kvar under punkten
Motioner och propositioner

3.4. Arsméteshandbok
Da den inte hann bli klar till drets lokalavdelningsarsmoten sa delegeras den till

nasta OU.
4. Samarbeten
4.1. Trossamfund
Pga Beatas franvaro kunde vi inte hantera punkten.
4.2. Sensus
Vi fortsitter med poddinspleningen i Sensus lokaler. Vissa utskottsméten
utfors 1 Sensus lokaler.
4.3. Distrikts6éverskridande liger
Vi avvaktar besked fran initiativtagare.
5. Medlemsvard
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5.1. Kontaktlokalavdelningar
OU har inte besokt men nya lokalavdelningsstyrelser har kontaktats. Info har
skickats ut.
Kommunikation

6.1. Nyhetsbrev
Anmilan DAM - nominering/presidium
Lite mer ingaende info kring vad som gar att nominera till.
(Husar6 Junior - om VU vill)

6.2. Hemsidan
Hemsidan behéver uppdateras. Kravs insats fran hela DS. Skickas med till
nista verksamhetsar.

6.3. Instagram
Uppdatera om DAM
Vigbeskrivning till Markuskyrkan liggs upp dagarna infér DAM
Ledarutbildningen

6.4. Facebook
Kansliet skoter facebook, fraimst intern information.

6.5. TikTok
Nicole blev utsedd till sammankallande, inget ytterligare har skett.
Deltagarna pa STUBen var positivt instillda till TikTok.

6.6. Snapchat
Tas upp pa nasta DS mote.

Pride
Arbetet med kyrkorna pa Pride har inletts. (Lin och Danielle ansvarar.)

Midnattsvolleyboll

Anton och Bettina har haft méte med ansvarig i visterled. Hall och kyrka dr bokade.
Pratade frimst om hur styrelsen/OU kan hjilpa till samt vad som behévs av visterled
som arrangoret.

Podcast
Det gir bra, nya avsnitt spelas in kontinuerligt. Biskop Andreas ska vara med 1 ett
avsnitt som spelas in i augusti/september. Tre avsnitt kommer slippas innan sommaren.

Mallar
Inga nya mallar att skapa for tillfillet
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11. MUV

MUYV gir bra, deltagarantalet varierar ganska kraftigt fran gang till gang.

12. Ovrigt
OU pratade igenom dret som gatt. Ris och ros.

13. Nista mote
Upp till nasta OU att avgbra nir motet ska genomforas.
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Bilaga 4. Minnesanteckningar VU
Minnesanteckningar Verksamhetsutskottet 3 /4

Datum 2023-04-03 Verksamhetsar 2022/23
Tid k1. 18:00-21:00
Plats Stiftskansliet, Vistra Tridgardsgatan 2A

Nirvarande:
Anton Holmgren
Dan Djupedal Larsson

Daniela Marovic
Ellen Lakey

Lin Ahdenkari
Nicole Oddbratt

Anmilt forhinder:

Adjungerade:

Beatris Ruthstrom
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Inledande formalia

1.1. Nirvaro
Hela VU och Beatris var samlade.

1.2 Ligesrunda
Alla i VU berittade hur de madde och vad de star i just nu.

1.3. Bon
Lin ledde utskottet i bon.

1.4. Senaste DS
Fotbollscupen, det kommer vi prata om senare.

Verksamhetsutskottets verksamheter
VU gick igenom alla sina verksamheter.

2.1. SKUSS-Kvillar
Forra SKUSS-Kvallen: 6/3
Nista SKUSS-kvill dger rum 17/4

DAM-tema: Lin, Nicole, Ellen, Anton
Lin ldgger upp pa Instagram

2.2, Fotbollscupen
Ellen kollar med Bettina om fotbollsplan. Bettina kollar ett datum med
sin kompis i Jarfilla om vi kan hyra en plan dar. Vi prellar 26-27/8.

2.3. Ljuspunkt Vinter
Avklarad.
Alla i Staben var vildigt n6jda med hur det blev. Fint samarbete fran Staben
och deltagare som var taggade pa lager, vilket gjorde att allt blev mycket bra.

2.4. SKUSS-Skaparna
Avklarad.

2.5. Barnskoj med SKUSS
Pausad till nasta VU.

2.6. Husar6 Minior och Junior
Nista sammantriade ar 12/4 samt 30/5.

2.7. Kreativ Tévling for Ungdomar
Avklarad.

Stockholms Distrikt | Tradgardsgatan 2A, 111 53 Stockholm | 802017-1875 | ds@skuss.se
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3. Statistik och rapporter
SKUSS-kvillen: 1 person som kom ut 6ver DS.
4. VU-6verlimning
VU skrev en 6verlimning till nista VU efter DAM.
5. Ovrigt
Nej.
6. Nista mote

Sista motet (=2
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Bilaga 5. Minnesanteckningar EU

Minnesanteckningar EU 5

Datum 2023-03-29 Verksamhetsar 2022/23
Tid kl. 18.33- 19.56

Plats Digital

Nirvarande:

Klara Gafvert

Anton Nyman

Isak Reisberg

Anmalt forhinder:
Ellen Lakey

Adjungerade:
Beatris Ruth

Stockholms Distrikt | Tradgardsgatan 2A, 111 53 Stockholm | 802017-1875 | ds@skuss.se
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1. Bon
Vi bad Vir Fader

2. Ligesrunda
Overlag ir det bra med alla

3. Hur ser det ut just nu - Visma och ekonomiliget
Slutrevisionsmote imorgon 30/03

Arsbokslutet kommer signeras digitalt

4, Arsbudget
Den beslutades om pi propphelgen i Januari, dir det gjordes justeringar som nu méste
dubbelkollas.
Justeringen miste beslutas om pa nista DS-méte
Vi kollar igenom si att budgeten stimmer
- Summa pi 2023: Bidrag, kollekter och anslag till “1 090 000”
- Om vi 6kar kostnad pa husaré forvaltning skulle resultatet bli -70k, 4r vi ok med
det? eller vill vi indra?
- Maste hoja arvoderingspott till 60k
- Fotbollskuppen - 10k resor - dra ner?
- Minska Husar6 Jun/Min
- Styrelse/projektgrupper - minska aktivitetsbudget till 25k
- SKUSS-kvillar - ska vi ha kvar det eller kan vi halvera eller liknande?

S. Andring av objektnummer
Ett objektnummer f6r utskott - skulle kunna ta 15. Enda tanken 4r att utskotten gar in
under styrelsen i budgeten.
Vi borde oavsett vad som hinder med Servicebyri och objektsnummer dndra och fortydliga
var lingsamguide sa det ir tydligt vilka objektsnummer som tar an vilka projekt
Viktigt att ha tydligt med de “officiella” objektsnumret i vira guider och Visma
De objektsnumren som aldrig anvints kan vi internt “stryka” men vill ha kvar som aktiva

ifall vi skulle ha anvindning av de sen.
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Boka en dag for specifikt arbete med detta.

6. Overléimning

Vi skrev en kort 6verlimning till nista verksamhetsir

7. Ovriga fragor
Hantering av kortet maste bli bittre - hantering av kvitton

Lina kort vs. utligg?

8. Nista mote

Inget mer ordinarie mote for verksamhetsiret
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Bilaga 6. Minnesanteckningar IU
Minnesanteckningar Internationella utskottet 06/04

Datum 2023-04-06 Verkesamhetsdar 2022/23
Tid kl. 18:30 - 19:13
Plats zZoom

Ndrvarande:

Nicole Oddbratt

Lin Ahdenkari

Beata Gustafsson

Dan Djupedal Larsson
Anmidilt forhinder:

Madelene Engstrom

Adjungerade:
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Inledande formalia

1.1. Ndrvaro
Alla f6rutom Madelene ir hir.
1.2. Légesrunda
Alla mar bra men 4r trotta
1.3. Vem leder motet idag?
Lin leder dagens mote
1.4. Vem tar anteckningar idag?
Lin tar anteckningarna
1J. Bon
Lin ledde oss i bon
1.6. Senaste DS
Fanns inget intressant for 1U.

Ukraina mdssan
Vilande tills nista styrelse tilltrader.

Mizljopolicyn
Vilande

Julkampanjen
Vilande

Fastekampanjen
Den avslutades 1 helgen .

Kontakt med utlandet
Vi kom fram till att ndstkommande ar ha en dialog med stiftet om denna punkt.

Ageravolontdrer
De hade en klidbytardag i haninge.

Ris och Ros fran aret
Alla fick sdga hur dem kidnde Gver hur arets arbete har gitt.

Ovrigt
Inga 6vriga fragor diskuterades
Ndsta mote

Detta var sista motet innan nasta styrelse tilltrdder. Nasta moéte dr forsta med nya
styrelsen.
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Bilaga 7. Beslutsunderlag 3.1
Beslutsunderlag policy kring diskriminering & trakasserier

Organisationsutskottet har nu pa styrelsens begiran uppdaterat organisationens policys och
policyn kring diskriminering & trakasserier har dirmed skapats. Denna policy har syftet att
hantera och forebygga diskriminering och trakasserier pa alla SKUSS-arrangemang,

Organisationsutskottet foreslar distriktsstyrelsen besluta

att anta policyn kring diskriminering & trakasserier nedan i sin helhet

Distriktsstyrelsen beslutade

att anta policyn kring diskriminering & trakasserier nedan 1 sin helhet
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POLICY KRING DISKRIMINERING & TRAKASSERIER
SVENSKA KYRKANS UNGA | STOCKHOLMS STIFT
Antagen av distriktsstyrelsen 2023-04-10

Denna policy syftar till att forebygga, motverka och hantera alla former av
diskriminering och trakasserier inom Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift
(SKUSS) for att starka barn och ungas personliga integritet samt insikten om ratten
till sin egen kropp. Policyn ska tillampas i hela organisationen som pa arrangemang,
lager, moten med mera.

VAD AR TRAKASSERIER?

Trakasserier ar en verbal eller icke-verbal handling som ar odnskad och kranker
nagons vardighet. Trakasserier innebar att nagon utsatts for krankande behandling
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Aven i situationer som utifran sett kan uppfattas som trakasserier enligt
diskrimineringslagen sa ar det alltid upp till den utsatta att avgdéra huruvida det ror sig
om trakasserier eller krankande behandling.

VAD AR DISKRIMINERING?

Diskriminering innebar att nagon behandlas samre eller skulle komma att behandlas
samre pa grund av kriterier som faller under diskrimineringsgrunderna. Under
diskriminering kan bade direkt och indirekt diskriminering falla. Direkt diskriminering
innebar en samre behandling medan indirekt diskriminering innebar att nagon
missgynnas pa grund av en bestammelse eller riktlinje som enbart paverkar vissa
personer med grund i diskrimineringsgrunderna.

DISKRIMINERINGSGRUNDER
Sex av de sju diskrimineringsgrunderna definieras i svensk lag som foljande:

“5§ |dennalag avses med

1. kén: att nagon ar kvinna eller man,

2. kdnsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foéljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter
eller kan férvantas uppsta,
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5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,
och
6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har &ndrat sin kdnstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden koén. (Diskrimineringslag, 5§, 1 kap., SFS 2008:567)”

Till diskrimineringsgrunderna hor aven religion eller annan trosuppfattning, men de
finns inte definierade i diskrimineringslagen.

INFOR ARRANGEMANG

SKUSS ska arbeta aktivt med utbildning gallande diskriminering och trakasserier i
det dagliga arbetet liksom infér lager och arrangemang. SKUSS ska erbjuda och
uppmana sina ideella ledare och anstallda att ga kursen “Trygga méten” innan de
atar sig uppdrag for organisationens rakning. Kursen “Trygga moéten” ar ett krav for
samtliga som aker som ledare/ansvariga pa vara lager.

Detta for att fa mer kunskap kring hur vi méter och bistar de manniskor som utsatts
for diskriminering eller trakasserier pa ett respektfullt satt. Infor arrangemang ska
ansvarig projektgrupp se till att bista deltagare med information om hur SKUSS aktivt
jobbar mot diskriminering och trakasserier. Detta kan innebara krav pa att deltagare
maste lasa och godkanna SKUSS'’ policy kring diskriminering och trakasserier for att
fa delta.

PA ARRANGEMANG

SKUSS ska arbeta for en 6ppen miljé och kultur kring att ta upp och prata om
diskriminering och trakasserier. Vi uppmuntrar darfér vara deltagare att beratta for en
ledare som de kanner fortroende for om de sjalva upplever krankningar eller ser/hor
nagon annan som utsatts.

Om en utsatts eller misstanker att en deltagare/ledare far illa under arrangemangets
gang ska en alltid anmala detta till Iagerchef och/eller lagerprast. Andra ledare som
far vetskap om diskriminering eller trakasserier vid till exempel samtal maste i
samrad med deltagaren delge lagerchef och/eller lagerprast om vad som skett. Detta
for att minska risken att hanteringen av diskriminering/trakasserier faller mellan
stolarna.

SOM LEDARE
SKUSS som organisation ar beroende av ideella ledare som vill verka for
gemenskapen. Det ar ett fértroendeuppdrag som maste forvaltas val for att var
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verksamhet ska fungera. Pa ett SKUSS-arrangemang blir du som ledare automatiskt
en forebild med en auktoritar roll, vilket innefattar ett stort ansvar.

Vid de tillfallen deltagarna har fritid ar det viktigt med éppenhet, darfér ska
gemensamma umgangesytor anvandas. Deltagarna ska uppmanas att vara
inkluderande och respektfulla.

Ibland ar det nédvandigt for en ledare att enskilt prata med en deltagare. Vid samtal
av kanslig karaktar med deltagare ar det viktigt att det bygger pa frivillighet. Vi maste
ha ratt att prata om sadant som hander och som ar jobbigt, men vi har aven ratt att
inte prata om det. Valet av ledare i denna form av krishantering ar darfoér viktig. Vid
dessa samtal ska lagerchef och/eller lagerprast narvara.

SOM DELTAGARE

Pa SKUSS-arrangemang deltar en pa sina egna villkor. Arrangemangen bygger pa
frivillighet. Fér de som inte vill delta i en speciell aktivitet ar dock anda narvaro
obligatorisk, i de fall anmalan kravdes for att delta. Under samtliga arrangemang ska
gruppen diskutera om hur vi kan respektera och inkludera varandra.

Kommunicera till deltagare att vi alla har ett ansvar gentemot varandra att inte sprida
det som sags vidare, detta for att det ska bli en trygg miljé for alla att vaxa och
utvecklas i. Det kan aven vara bra att satta upp regler i att den kommunikation vi har
med varandra pa ett arrangemang ar via mansklig kontakt och inte via medier - allt
for att skapa en narvarande och behaglig miljo.

ATGARDSPLAN

Om det forekommer diskriminering eller trakasserier pa vara arrangemang ska vi
agera direkt och tillampa den hantering som behovs av varje enskild krankning.
Lagerchef (projektansvarig vid mindre arrangemang) och/eller lagerprast ska ta emot
upplysningar om krankningar fran deltagare och andra ledare och ska sedan
klargoéra handelsen. Detta ska efterat redas ut pa plats eller anmalas till socialtjanst
och/eller polis om det kravs.

Vi ska inte lata diskriminering eller trakasserier ga obemarkta forbi utan alltid
markera for varandra vad som inte ar okej att saga eller gora.

EFTER ARRANGEMANG

Lagerchef eller lagerprast har under arrangemanget ansvar for att kontakta
vardnadshavare till den/de drabbade. Det ar lagerchefens ansvar att koordinera
ledargruppens arbete kring krishanteringen under arrangemanget. Lagerchefen ska
rapportera till ordférande om vilken krishantering som har skett. Ordféranden har
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darefter ansvaret att leda krishanteringen med eventuella atgarder efter
arrangemanget och arbeta for att féorebygga liknande handelser i framtiden.

OM EN PERSON FAR ILLA UTANFOR ARRANGEMANG

Om en medlem med fértroendeuppdrag*® i SKUSS far reda pa/anar, under ett
arrangemang, att ett barn eller ungdom far illa, aven om detta sker i annat
sammanhang an SKUSS egna verksamheter, ska detta rapporteras till
lagerchefen/projektansvarige. Denne ska dokumentera handelsen for att sedan ta
beslut om det ska orosanmalas till socialtjanst och/eller polis. Om barnet ar under 18
ar ska aven vardnadshavare kontaktas, dock inte om det i fallet ar vardnadshavare
som bidrar till att barnet far illa, da kontaktas socialtjansten direkt.

REKOMMENDATION TILL LOKALAVDELNINGAR
SKUSS uppmuntrar alla lokalavdelningar att tillampa denna policy eller formulera en
egen som passar dem sjalva.

*Med fértroendeuppdrag menas distriktsstyrelse, ledare under lager, andra ideella
under en verksamhet samt personal.
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Bilaga 8. Beslutsunderlag 3.2

Beslutsunderlag policy kring sexuella trakasserier

Organisationsutskottet har nu pa styrelsens begiran uppdaterat organisationens policys och
policyn kring sexuella trakasserier har ddrmed skapats. Denna policy har syftet att hantera och
forebygga sexuella trakasserier pa alla SKUSS-arrangemang,

Organisationsutskottet foreslar distriktsstyrelsen besluta

att anta policyn kring sexuella trakasserier nedan i sin helhet

Distriktstyrelsen beslutade

att anta policyn kring sexuella trakasserier nedan i sin helhet
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POLICY KRING SEXUELLA TRAKASSERIER
SVENSKA KYRKANS UNGA | STOCKHOLMS STIFT
Antagen av distriktsstyrelsen 2023-04-10

Denna policy syftar till att forebygga, motverka och hantera alla former av sexuella
trakasserier inom Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift (SKUSS) for att starka
barn och ungas personliga integritet samt insikten om ratten till sin egen kropp.
Policyn ska tillampas i hela organisationen som pa arrangemang, lager, méten m.m.

VAD AR SEXUELLA TRAKASSERIER?

Sexuella trakasserier innefattar olika typer av krankningar av sexuell karaktar. Det ar
en handling som kranker en individs vardighet och det ar alltid upp till den som
kanner sig utsatt att avgora vad som ar krankande.

Nagra exempel pa vad sexuella trakasserier kan innebara ar odnskad fysisk kontakt
sasom kramar och beréring, men det kan aven galla mer subtila handlingar som
blickar, gester och ovalkomna férslag och inviter. Andra exempel kan vara att
férminska eller forlojliga nagon pa grund av dess kon och/eller sexuella laggning.

INFOR ARRANGEMANG

SKUSS ska arbeta aktivt med utbildning kring sexuella trakasserier i det dagliga
arbetet och infor lager och arrangemang. SKUSS ska erbjuda och uppmana sina
ideella ledare och anstallda att ga kursen “Trygga moéten” innan de atar sig uppdrag
for organisationens rakning. Kursen “Trygga moten” ar ett krav for samtliga som aker
som ledare/ansvariga pa vara lager.

Detta for att fa mer kunskap kring hur vi méter manniskor pa ett respektfullt satt. Infor
arrangemang ska ansvarig projektgrupp informera deltagare om hur vi aktivt jobbar
mot sexuella trakasserier. Detta kan innebara krav pa att deltagare maste lasa och
godkanna SKUSS’ policy kring sexuella trakasserier for att fa delta.

PA ARRANGEMANG

Vi ska alltid arbeta for en 6ppen miljo och kultur pa vara arrangemang. Detta for att
uppmana vara deltagare att beratta for en ledare som de kanner fértroende fér om
de utsatts eller far vetskap om att nagon annan utsatts for sexuella trakasserier.

Om en utsatts eller misstanker att en ledare/deltagare utsatts for sexuella
trakasserier under arrangemangets gang ska en alltid anmala detta till Iagerchef
och/eller lagerprast. Andra ledare som far vetskap om sexuella trakasserier i till
exempel samtal maste i samrad med deltagare delge lagerchef och/eller lagerprast
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om vad som skett. Detta for att minska risken att hanteringen av sexuella
trakasserier faller mellan stolarna.

Gallande fysisk kontakt sa ska det alltid ske med samtycke. Till exempel sa fragar vi
varandra om en vill kramas eller delta i dvning/lek med kroppskontakt och vi
accepterar varandras svar pa ett neutralt satt.

SOM LEDARE

SKUSS som organisation ar beroende av ideella ledare som vill verka for
gemenskapen. Det ar ett fértroendeuppdrag som maste forvaltas val for att var
verksamhet ska fungera. Pa ett SKUSS-arrangemang blir du som ledare automatiskt
en forebild med en auktoritar roll, vilket innebar ett stort ansvar.

Vid de tillfallen deltagarna har fritid ar det viktigt med éppenhet, och gemensamma
umgangesytor ska darfér anvandas. Egna rum/talt ar framst till for vila medan
umgange och sociala aktiviteter sker pa gemensamma ytor.

Ibland ar det nédvandigt for en ledare att enskilt prata med en deltagare. Vid samtal
av kanslig karaktar med deltagare ar det viktigt att det bygger pa frivillighet. Vi maste
ha ratt att prata om sadant som hander och som ar jobbigt, men vi har aven ratt att
inte prata om det. Valet av ledare i denna form av krishantering ar darfoér viktig. Vid
dessa samtal ska lagerchef eller lagerprast narvara.

SOM DELTAGARE

Pa SKUSS-arrangemang deltar en pa sina egna villkor. Arrangemangen bygger pa
frivillighet. Fér de som inte vill delta i en speciell aktivitet ar dock anda narvaro
obligatorisk. Under samtliga arrangemang ska gruppen diskutera om hur vi kan
respektera varandras integritet och personliga utrymme.

Kommunicera till deltagare att vi alla har ett ansvar gentemot varandra att inte sprida
det som sags vidare, detta for att det ska bli en trygg miljo for alla att vaxa och
utvecklas i. Det kan aven vara bra att satta upp regler i att den kommunikation vi har
med varandra pa ett arrangemang ar via mansklig kontakt och inte via medier - allt
for att skapa en narvarande och behaglig miljo.

INTEGRITET

SKUSS ar en karleksfull organisation. Det ar viktigt att kramar och narhet alltid sker
pa deltagarens villkor och med samtycke. Det ar viktigt att alla kdnner att de sjalva
har ratten att bestamma 6ver sin egen kropp. Vi patvingar darfér inte varandra
exempelvis kramar utan att fraga innan. Vill en person inte kramas ska det
accepteras utan reaktion.
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Vid lek och bus lyssnar vi pa vad vi sager till varandra och respekterar varje persons
granser. Till exempel slutar vi direkt om nagon sager “nej”, “stopp”, “jag vill inte” etc.
Vid omplastring, trost och samtal galler samma respekt och ska alltid ske pa
deltagarens villkor. Vi ser till att géra detta pa ett satt som varnar om deltagarens
integritet och personliga sfar. Vi uppmuntrar varandra att I6sa konflikter genom att be

om ursakt med ord och inte med exempelvis kramar.

ATGARDSPLAN

Om det forekommer sexuella trakasserier pa vara arrangemang ska vi agera direkt
och tillampa den hantering som behdvs av varje enskild krankning. Lagerchef
(projektansvarig vid mindre arrangemang) och/eller lagerprast ska ta emot
upplysningar om krankningar fran deltagare och andra ledare och ska sedan
klargéra handelsen. Detta ska efterat redas ut pa plats eller anmalas till socialtjanst
och/eller polis om det kravs.

Vi ska inte lata nagra sexuella trakasserier ga obemarkta forbi utan alltid markera for
varandra vad som inte ar okej att saga eller gora.

EFTER ARRANGEMANG

Lagerchef eller lagerprast har under arrangemanget ansvar for att kontakta
vardnadshavare till den/de drabbade. Det ar lagerchefens ansvar att koordinera
ledargruppens arbete kring krishanteringen under arrangemanget. Lagerchefen ska
rapportera till ordférande om vilken krishantering som har skett. Ordféranden har
darefter ansvaret att leda krishanteringen med eventuella atgarder efter
arrangemanget och arbeta for att férebygga liknande handelser i framtiden.

OM EN PERSON FAR ILLA UTANFOR ARRANGEMANG

Om en medlem med fortroendeuppdrag*® i SKUSS far reda pa/anar, under ett
arrangemang, att ett barn eller ungdom far illa, aven om detta sker i annat
sammanhang an SKUSS egna verksamheter, ska detta rapporteras till
lagerchefen/projektansvarige. Denne ska dokumentera handelsen for att sedan ta
beslut om vad som ska goras. Om personen ar under 18 ar ska aven
vardnadshavare kontaktas, dock inte om det i fallet ar vardnadshavare som bidrar till
att barnet far illa; da kontaktas socialtjansten direkt.

REKOMMENDATION TILL LOKALAVDELNINGAR
SKUSS uppmuntrar alla lokalavdelningar att tillampa denna policy eller formulera en
egen som passar dem sjalva.
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*Med fértroendeuppdrag menas distriktsstyrelse, ledare under lager, andra ideella
under en verksamhet samt personal.
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Bilaga 9. Beslutsunderlag 3.3
Beslutsunderlag 3.3 Riktlinjer f6r kommunikation

Organisationsutskottet har uppdaterat organisationens riktlinjer kring riktlinjer f6r
kommunikation. Riktlinjernas syfte dr att skapa tydlighet i hur SKUSS kommunicerar till och
med sina medlemmar i sociala kanaler.

Organisationsutskottet foreslar dirfor distriktsstyrelsen besluta

att anta Riktlinjer f6r kommunikation nedan i sin helhet

Distriktstyrelsen beslutade

att anta Riktlinjer f6r kommunikation nedan i sin helhet
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RIKTLINJER FOR KOMMUNIKATION SVENSKA KYRKANS UNGA |
STOCKHOLMS STIFT

Antagen av Distriktsstyrelsen 2023-04-10

Denna kommunikationsplan behandlar sattet SKUSS kommunicerar med sina
medlemmar, vilket i huvudsak bestar av féljande metoder:

PAPPERSUTSKICK
Cirka ett pappersutskick per termin gar till lokalavdelningarnas kontaktpersoner samt
personal som arbetar med barn och unga i Stockholms stifts forsamlingar.

Utskicken skall innehalla ett kalendarium fér det kommande halvaret som innehaller
samtliga evenemang dar SKUSS pa nagot vis deltar. Det skall ocksa innehalla
information om hur SKUSS kan bista lokalavdelningar och férsamlingar.

NYHETSBREV (DIGITALT)

e Gar till alla medlemmar i SKUSS

e Skickas cirka en gang i manaden av SKUSS kansli

e Innehaller information om kommande SKUSS arrangemang och aktiviteter.

HEMSIDAN

e Det ska finnas ett aktuellt kalendarium med information om arrangemang

e Det ska finnas aktuell information om de tjanster vi erbjuder, exempelvis uthyrning
av Husaro lagerplats, lokalavdelningsbesok och hjalp med medlemssidorna.

e Det ar kansliet och organisationsutskottets ansvar att se till att denna information
ar aktuell och uppdaterad.

SOCIALA MEDIER

FACEBOOK

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts facebooksida anvands framst for att
sprida information till vara medlemmar och andra som ar intresserade av SKUSS
verksamhet. Styrelsen, kansliet och (av styrelsen eller kansliet) utsedda ideella har
mojlighet att skriva inlagg till facebooksidan. Inlaggen publiceras i samrad med
kansliet, som lagger upp en plan for vilka inlagg som passar nar.

Kansliet ansvarar for
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e att lagga upp information om arrangemang.
e att lanka, uppdatera och skriva i sociala medier da:

o nya dokument laggs upp pa hemsidan
o arrangemang uppdateras pa hemsidan
o anmalningsstopp snart intraffar.

INSTAGRAM
Instagram-kontot "Skustockholm” ar en kommunikationskanal som uppdateras mer
spontant an facebook-sidan.

o | flodet lagger vi framst upp bilder/filmer som berattar om vad som har hant i
SKUSS, exempelvis nar vi deltagit pa olika arrangemang, varit pa
lokalavdelningsbesok.

e Handelser (stories): Detta verktyg anvands bade for att paminna om
kommande handelser eller anmalningsstopp och for att visa eller beratta om
nagot som sker i realtid. | storyn anvander vi ett personligt tilltal och det ar ett
satt for medlemmarna att lara kanna styrelsen och SKUSS verksamhet battre.

DELANDE
Styrelsen och andra ideella uppmuntras att sprida det som SKUSS kommunicerar
genom att:

e Dela, kommentera och gilla det som laggs upp pa facebooksidan.

e Bjuda in sina vanner till vara arrangemang

Vi uppmanar till god ton och respektfull kommunikation i vara sociala medier.

GDPR

GDPR ar en lag som handlar om hur organisationer och féretag samlar in och
hanterar personuppgifter. En personuppgift kan aven vara en bild pa en person eller
deras namn. Detta innebar att vi maste vara noggranna nar vi tar bilder till vara
sociala medier nar vi exempelvis ar ute pa lokalavdelningsbesok. En bild pa
personer som tas for att publiceras pa vara sociala medier far endast tas efter det att
samtycke getts till att delta pa bild.
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For mer information om hur SKUSS hanterar personuppgifter, kolla in
informationsdokumentet som finns pa var hemsida.
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Bilaga 10. Beslutsunderlag 3.4
Beslutsunderlag 3.4 Riktlinjer f6r deltagaravgifter

Organisationsutskottet har uppdaterat organisationens riktlinjer for deltagaravgifter. Riktlinjernas
syfte dr att beskriva anvindningen av deltagaravgifter f6r medlemmar/icke-medlemmar samt
vilka konsekvenser som finns ifall man inte deltar pa evenemang man dr anmald till.

Organisationsutskottet foreslar darfor distriktsstyrelsen besluta

att anta Riktlinjer gillande deltagaravgifter nedan i sin helhet

Distriktstyrelsen beslutade

att anta Riktlinjer gillande deltagaravgifter nedan i sin helhet
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RIKTLINJER GALLANDE DELTAGARAVGIFTER SVENSKA
KYRKANS UNGA | STOCKHOLMS STIFT

Antagen av distriktsstyrelsen 2023-04-10

FOR DIG SOM DELTAR PA ETT AV SVENSKA KYRKANS UNGA |
STOCKHOLMS STIFTS ARRANGEMANG

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift (SKUSS) subventionerar de flesta
arrangemang for sina medlemmar. Detta dokument berér vara stérre arrangemang
som kraver en anmalan, exempelvis lager eller distriktsarsmotet.

Om deltagaren inte dyker upp pa det arrangemang som den ar anmald till utan att ha
avanmalt sig innan sista anmalningsdag, tas en no show-avgift ut. Detta for att
SKUSS som ideell organisation inte ska drabbas negativt av att deltagare inte dyker
upp pa de arrangemang som deltagaren ar anmald till. Avgiften ska motsvara den
totala kostnaden for den person som inte deltagit, vilket innebar bade avgiften och
eventuell subvention. Om ingen deltagaravgift kravs, till exempel distriktsarsmotet,
tas en avgift som motsvarar hela subventionen av deltagaren om denne inte dyker
upp. Detta galler inte om deltagaren kan redovisa sjukintyg samt meddelat franvaron
till arrangoren eller ansvarig.

Alla ar valkomna att delta pa SKUSS arrangemang, aven om du inte ar medlem.
Daremot ar avgiften cirka 25 procent hogre for icke-medlemmar. Denna avgift tas for
att SKUSS som organisation far bidrag fér sina medlemmar, varav medlemmar ska
gynnas av sitt medlemskap. SKUSS subventionerar i man av majlighet aven for icke
medlemmar. Det ar gratis att bli medlem via http://blimedlem.skuss.se/.

FOR DIG SOM AR FORTROENDEVALD AV SVENSKA KYRKANS UNGA |
STOCKHOLMS STIFT

Den som atar sig ett fortroendeuppdrag, dar SKUSS ar sandande organ, ska delta
pa det arrangemang hen ar vald till. Exempel pa fortroendeuppdrag dar SKUSS ar
sandande organ ar ombud till Riksarsmotet, vilket valjs av Distriktsarsmotet.

Om personen inte deltar pa den aktivitet hen ar anmald till utan att ha avanmailt sig
innan sista anmalningsdag, ska hen betala subventionerade
kostnader/deltagaravgifter och/eller no-show-avgift. Detta galler inte om den
fortroendevalda kan redovisa sjukintyg samt i férvag meddelat sin franvaro till
arrangoren eller den ansvarige.

Stockholms Distrikt | Tridgardsgatan 2A, 111 53 Stockholm | 802017-1875 | ds@skuss.se

SVEMNSKA
KYRKANS
UNGA




3PN = o

TEY - == ) I T F Y

@

SVENSKA

KYRKAMNS
UMNGA

o
F
= :
&
L
-

TR bor) | YO L | |

Bilaga 11. Beslutsunderlag 3.5
Beslutsunderlag 3.5 Arsredovisning

Varje ar har SKUSS som organisation ett ansvar att godkdnna och skriva under den

arsredovisning som presenteras av vara revisoref.

Distriktsstyrelsen féreslas darfor besluta

att anta Arsredovisnjngen 2022 i sin helhet

Pa grund av osikerheter gillande arsredovisningen beslutade DS

att bordligga fragan.
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