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LEDARUTBILDNING

FORORD

Missionsbefallningen - Matteusevangeliet 28:16-20

“De elva ldrjungarna begavs sig till Galileen, till det berg dit Jesus hade befallt
dem att ga. Nér de fick se honom dér f6ll de ner och hyllade honom, men nagra
tvivlade. D4 gick Jesus fram till dem och talade: At mig har getts all makt i himlen
och pa jorden. Ga dérfér ut och gor alla folk till l&rjungar: dép dem i Faderns och
Sonens och den helige Andens namn och ldr dem att halla alla de bud jag har gett
er. Och jag &r med er alla dagar till tidens slut."

Det har &r en ledarutbildning skapad av Svenska Kyrkans Unga i Stockholms
stift, dven kallat SKUSS. Antingen som komplement till férsamlingens erbjudna
men dven som en fristdende utbildning om det behdvs. Den &r gjord av di-
striktsstyrelsen dar man anvant sig av egna erfarenheter som ledare, kunskaper
fran férsamlingars ledarutbildningar samt fyllt i med aspekter som man tyckt
har saknats. Det ar tankt att vara ett simpelt upplagg i tio delar dar varje del
garna far avslutas med en enkel andakt.

Vi tycker det ar valdigt viktigt att ledare dr utrustade med de ratta verktygen,
malet ar darfor att ledare efter traff tio ska vara redo att méta ungdomar pa
alla mojliga satt inom forsamlingen, oavsett om det ar pd ungdomslager, barn-
korer, en vanlig ungdomskvall, inte bara i skoj och lek utan aven i férsamlingens
teologiska grund.

Syftet med denna utbildning ar att ge ungdomar de ratta verktygen for att kun-
na leda grupper i forsamlingens olika verksamheter. Vi vill ocksa ge ungdomar
ytterligare mojligheter att vaxa som manniska med den Luthersk-evangeliska
tron som grund. SKUSS som barn och ungdomsorganisation vill se s3 manga
ungdomar som mojligt ha mojligheten att med tron som grund utvecklas och
utmanas i en ledarroll.

ANDAKT

Denna ledarutbildning &r riktad till
ungdomar inom Svenska Kyrkans for-
samlingsverksamheter. Darfor vill vi
understryka skillnader mellan varan
kyrkliga verksamhet och vanlig kol-
loverksamhet. Darfor bli andaktsmo-
menten en viktig del av utbildningen
for att de framtida ledarna ska fa véxa
genom tron, som manniskor och i

grupp.

En andakt &r en liten samling men for
att skilja det fran en vanlig samling
finns det vissa moment som borde
vara med. Foljande moment ser vi
gdrna att ni har med i er andakter un-
der denna ledarutbildning. Vi ser garna
att en andakt ar mellan tio och tjugo
minuter.

Inledningsord
Nagra korta ord som samlar gruppen
och inleder andakten.

Psalm

Vanligtvis brukar en eller tva psalmer
vara en del av andakten, helst psalmer
som pa ndgot satt anknyter till det ni
pratar om. Fraga garna férsamlingen
om tips och om vilka psalmbdcker
som finns tillgangliga.

Bibelord

Ett stycke ur bibeln som den som le-
der andakten tycker kanns relevant foér
gruppen och tillfallet.

Reflektion

Det &r viktigt att ni inte bara ldser bi-
belordet och sedan gar vidare, reflek-
tionen ar ett stycke dar ni som leder
andakten i férvag tankt igenom bibel-
ordet och delar med er av era tankar
och intryck. Reflektionen &r viktig for
utveckling som manniska med tro
som grund. Reflektionen kan ocksa ske
pa andra satt, genom till exempel en
tyst minut.

Bon

Bonen &r det som urskiljer andakten
fran en vanlig samling, bénen ger

oss mojlighet att smalta intrycken
och samtal med oss sjalva och vart
forhallande med Gud. Det &r bonen
som vi forankrar oss i for att hjadlpa oss
genom livets alla stunder. Har kan ni
som leder andakten gora lite som ni
vill, antingen genom egen bon, ndgot
ni har hittat eller liknande. Langst bak
i psalmboken finns det mangder av
boner for olika tillfallen. Som avslut
pa bonen ar det viktigt att ge plats for
personlig bon, darfor séga orden “Gud
hor varje hjartas tysta bon” foljt av en
kort tystnad (20-30 sekunder), och
sedan avsluta med “Amen”.

Ovan ser ni de moment som maste
vara med, men det ar upp till er att
utoka andakten med moment som ni
anser tillfor ytterligare reflektion och
eftertanke. Detta kan var ljustandning
med musik, men ocksa rum efter an-
dakten att fa sitta kvar.



AVSNITT 1
VILKA AR VI?

Syftet med avsnitt 1 &r att ni ska ldra kdnna gruppen och bérja tanka kring
ledaruppdraget.

Mal
* Insevikten av att gruppen ar bekvama med varandra och kanner varandra
+ Lara sig diskutera och samtala pa ett bra och respektfullt satt

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.

*  Namnrunda med rolig fakta (Ga ett varv dar alla i gruppen sager sitt namn
och nagon rolig fakta om sig sjalva)

*  Namnlekar (Googla foljande for namnlekar: Skaka hand och byt namn,
namnduell, vilda vastern lek)

+ Diskutera vad det innebdr att samtala och diskutera pa ett bra och respekt
(Ni som leder far garna beratta vad ni tycker att det innebar, namn att man
alltid ska forsoka se det goda i vad folk sager, dvs att man alltid ska tanka
att folk inte menar ont dven om nagot de sager kanske rakar lata sa. Namn
att man har ratt att dndra sig, sd om man forst statt pa ena sidan i ett argu-
ment och sedan byter sida ar det helt okej.)

+  De tre F:n (Ovningsledaren markerar tydligt upp omraden med orden,
forhoppningar, férvantningar och farhdgor. Deltagarna far sedan pa post-it
lappar skriva saker som de tycker passar in pa orden och placera dessa pa
ratt plats. Nar alla borjar kdnna sig klara ga igenom orderna ett i taget och
diskutera vad som stdr pa lapparna vid det ordet. Allt sker anonymt.)

AVSNITT 2
LEDARROLLEN

Syftet med avsnitt 2 &r att ldra de blivande ledarna om vad en ledare bor och
inte bor gora.

Mal
* Vad det innebdr att vara ledare
* Veta hur du som ledare agerar i mojliga situationer

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.

* Do’s and Dont'’s (Gruppen ska tillsammans diskutera fram tio egenskaper
som en ledare bor ha och tio saker som en ledare absolut inte far gora. Be-
roende pa gruppens storlek kan det vara bra att forst diskutera i smagrup-
per och sedan i helgrupp. Anteckna det ni kommer fram till och spara till
senare)

+  Scenario (Gruppledaren/Gruppledarna ska visa tva olika losningar till ett
scenario som kan tankas uppsta. Det ena ett bra agerande och det andra
ett daligt. Gruppen ska darefter diskutera och reflektera 6ver agerandet och
vad som var bra respektive daligt.)



AVSNITT 3
LEDARE | KYRKAN

Syftet med avsnitt 3 ar att forsta sig pd uppdraget att vara ledare i Svenska
Kyrkans verksamheter.

Mal
*  Fa kunskaper i hur det &r att vara ledare pa ett lager inom Svenska kyrkan
*  Vilken sorts ansvar kravs pa ett kyrkligt lager

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler
aktiviteter.

+ Tala om for gruppen vilka olika roller som finns inom kyrkan (praster,
diakoner, pedagoger, vaktmastare etc) och vad de olika rollerna har for
funktion. Beratta dven om den tystnadsplikt ledare har och hur den skiljer
sig fran prasters och diakoners. Beratta dven om vart ansvar som ledare att
forkunna evangeliet, hur det &r att vara en forebild inom kyrkan och alla de
tusentals ar gamla traditioner som existerar.

» Diskutera Jesus egenskaper som ledare, vilka var bra och vilka var daliga?
* Introducera Svenska Kyrkans Unga och Svenska kyrkan som organisationer

och hur de fungerar tillsammans. (Ta garna kontakt med nagon fran di-
striktsstyrelsen om ni vill ha hjélp och st6d.)

AVSNITT 4
BIBELN

Syftet med avsnitt 4 ar att fa en utdkad forstaelse och kunskap kring bibeln an
vad en fatt genom konfirmandundervisning.

Mal
* Djupare forstaelse av bibeln
*  Last ett evangelium

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler
aktiviteter.

*  Repeterar hur man hittar i bibeln och dess bocker (Bok, kapitel, vers, syste-
met)

+  Evangelieldsning (Tillsammans laser ni Markusevangeliet, antingen hoglas-
ning i helgrupp eller i sma grupper, eller tyst ldsning var for sig. Efter varje
kapitel pausar ni och reflekterar Gver det ni har last.)

* Dela upp deltagarna i grupper och lat dem dramatisera ndgot av det ni har
last



AVSNITT 5
GRUPPDYNAMIK

Syftet med avsnitt 5 &r att battre forsta sig pa hur en grupp fungerar och ut-
vecklas med tiden.

Mal

*  Kunskap om de olika stadierna en grupp kan befinna sig i
* Vetskap om den egna individens identitet i en grupp

*  Forstdelsen om att alla grupper &r olika

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.

*  Forelasning kring gruppdynamik och hur en grupp férandras over tid.

« Mittleken (Stéll er i en ring och be alla vélja tva andra personer tyst for sig
sjalva. De ska sedan forsoka placera sig precis i mitten av dessa personer.
Nagot som blir mycket svart nar alla forsoker stélla sig mellan olika perso-
ner.)

* Reflektion kring Mittleken och hur den kan aterspegla en grupp

»  Diskussion kring vilka olika sorters deltagar typer det finns i en grupp, forsok
komma fram till lite olika satt att bemota de olika typerna i olika situatio-
ner.

+ Deltagar gestalning (Dela gruppen i tva dér ena halvan far latsas vara ledare
och andra halvan far latsas vara de olika deltagartyperna, spela sedan &ver-
drivet upp lite olika scenarier for att fa prova pa hur det kanns. Rotera bland
grupperna sa alla far prova pa sa mycket som moijligt.)

AVSNITT 6
IDENTITET

Syftet med avsnitt 6 ar att forstd oss pa vara olikheter som méanniskor.

Mal
*  Forstd att alla manniskor ar olika
*  Kanna till hur det har utvecklats genom historien

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.
* Gaigenom Svenska kyrkans vardegrund

+  Setillbaka pa kyrkan for att se hur det var forr (Hur har kyrkans syn for-
andrats genom tiden?, Vilka beslut har fatt HBTQIA+ att bli inkluderade i
kyrkan och vad finns kvar att arbeta med?)

* Diskutera samhallsnormer och férdomar - finns koppling till tro och identi-
tet? (Vad for olika samhallsnormer kanner ni till om kyrkan? Har nagon av
er som troende st6tt pa ndgon slags diskriminering pa grund av tron?)

*  HBTQIA+ forelasning (Vi i Distriktsstyrelsen kommer garna ut och haller i
denna foreslasningsdel om ni sa dnskar. Men ni kan ocksa ta in ndgon som
ni kdnner och anser vara battre for just er grupp. Kontaktuppgifter till oss i
SKUSS finns pa sista sidan.)



AVSNITT 7
LEKAR OCH OVNINGAR

Syftet med avsnitt 7 ar att forsta hur lekar och évningar kan bidra till bra stam-
ning och reflektion.

* Ldra sig anpassa lekar och dvningar efter gruppens olika behov

* Fa med sig lekar och évningar som kan anvdndas i framtida ledaruppdrag

* Inse hur viktigt det ar att inkludera alla

+ Ldra sig att analysera lekar och &vningar sa att man vet om de ar lampliga
innan man genomfdér dem i praktiken

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.

*  Fem pastaenden i en 4-horn 6vning (Det som &r viktigt att tanka paien
4-horn 6vning ar att det alltid ska finnas ett av hérnen som &r ett “Oppet
horn”.)

* Lekpass (Lek med gruppen dar de far prova pa lite olika lekar fran ett typiskt
lager, var tydlig med nédr lekarna ni leker skulle vara passande baserat pa det
ni lart er om gruppdynamik i avsnitt 5.)

+ Diskutera for- och nackdelar med lekar, tank pa aspekter i lekar som kanske
ar exkluderande, utldamnande, férnedrande med mera. Férsok komma pa
lite lekar som ni kanske har lekt ndgon gang men som verkligen inte ar
passande.

AVSNITT 8
HALLBART LEDARSKAP

Syftet med avsnitt 8 ar att forstd hur viktigt det ar att ta vara pa sig sjalv for att
en ska kunna vara en sa bra ledare som mojligt.

Mal

* Inse att det &r okej att pausa ibland

*  Vetskap om vilka rattigheter och skyldigheter du som ledare har och inte
har

* Fa béttre koll pa stress och hur det paverkar dig som manniska

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.

+  Stress och aterhamtning (Placera ut tva a3 papper med rubrikerna “Stress”
och “Aterhamtning”, 13t sedan deltagarna p& post it lappar skriva ner saker
de gor pa en vecka och sedan placera lapparna pa det papper som stammer
bast. Ga sedan igenom och diskutera allt som star skrivet.)

*  Stress och dterhamtning del 2 (Anvand samma a3 papper som tidigare men
ta bort de gamla post-it lapparna, den har gangen far deltagarna istallet
skriva saker de tror en gér som ledare och placera ut dessa pa papprena.

Det kan har va bra om ni som har varit ledare tidigare skriver upp sd manga
exempel som ni kan komma pa sd att deltagarna har ndgot att utga fran nar
de skriver sina egna lappar.)

+  Pastdenden pa linje (Las upp pastaenden om skyldigheter och rattigheter
som ni ledare har, deltagarna far sedan placera ut sig pa en linje fran 0-100
procent, diskutera sedan varje pastadende i helgrupp.)



AVSNITT 9
LEDARE | PRAKTIKEN

Syftet med avsnitt 9 ar att med hjalp av alla verktyg ni fatt under tidigare av-
snitt ldra sig anvanda dem i praktiken.

Mal
* Faenform av erfarenhet av méjliga scenarier
» Applicera det ni har lart er i tidigare avsnitt

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.

*  Scenario (Dela gruppen i mindre grupper som sedan far komma pa ett sce-
nario som de tror skulle kunna handa, de ska sedan iscensatt ett bra och ett
daligt agerande som de far visa i helgrupp som sedan diskuteras.)

* Leda lekar (Dela gruppen och be varje liten grupp tillsammans planera ett
kort lekpass som de sedan leder helgruppen i)

AVSNITT 10
VEM AR JAG SOM LEDARE?

Syftet med avsnitt 10 &r att ta reda pa hur jag ar som ledare och landa i min
egen ledarroll infér framtida uppdrag.

Mal
*  Forsoka hitta min ledarroll
*  Hur kan jag utvecklas i min ledarroll

Upplagg
Detta ar det vi anser bor vara med i upplagget men ni far garna utoka med fler

aktiviteter.

*  Prata om hur olika alla &r som ledare (Ni som varit ledare pa lager tidigare
far garna dela med er av hur ni & som ledare, ar ni dem som jobbar lite
mer i bakgrunden for att fa allt att fungera, leder ni massvis med lekar och
évningar, ar du den som garna dar med pa undervisningen, det finns mer sa
namn det ni kan komma pa.)

* Do's and Dont’s - reflektion (Ta fram det ni antecknade under Do’s and
Dont’s och be deltagarna tanka efter noga om det ar ndgot de vill andra pa.
De far sedan skriva ner vad de behdver jobba mer med och vad de tycker att
de redan &r duktiga pa. Lite som de tre F:n, det de skriver sker helt anonymt)

«  Ovning dar en far prova att sétta sig in i lite olika ledarroller. Ni som leder
utbildning bor i férvag hitta pa lite situationer som ni ténker att ledare kan
stota pa nar de utfor sitt arbete.
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