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Bilaga 1. Kallelse DS3
Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stifts styrelse

Kallelse till styrelseméte DS3 2022/23

Kallade
Ludwig Andersson Ordférande
Amanda Ahlgren Vice Ordférande
Anton Holmgren Ledamot
Anton Nyman Ledamot
Beata Gustafsson Ledamot
Dan Djupedal Larsson Ledamot
Daniela Marovic Ledamot
Ellen Lakey Ledamot
Isak Reisberg Ledamot
Klara Gifvert Ledamot
Linnea Ahdenkari Ledamot
Madelene Engstrém Ledamot
Nicole Oddbratt Ledamot

For kinnedom Beatris Ruthstrom Konsulent
Michell Malmgren Konsulent

Datum och tid 5 juni 2022 14.00-16.00

Plats Sankt Nikolaisalen, Sjilagardsgatan 13, Gamla stan

Foreslagna motesfunktionirer
Motesordforande  Ludwig Andersson
Motessekreterare

Moétesjusterare
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Bilaga 2. Foredragningslista DS3
Forslag till foredragningslista
Distriktsstyrelseméte 3

Datum 2022-06-05
Tid kl. 14.00-16.00
Plats Sankt Nikolaisalen, Sjilagardsgatan 13, Gamla stan

Verksamhetsar 2022/23

1. Inledande formalia
1.1 Métets Oppnande
1.2 Bon eller psalm
1.3 Lagesrunda
1.4 Val av métesordférande
Farestagen matesordforande: Ludwig Andersson
1.5 Val av métessekreterare
Forestagen mitessekreterare:
1.6 Val av métesjusterare
Fioreslagen matesjusterare:
1.7 Val av adjungerade
1.8 Motets beslutanderitt
1.9 Faststillande av féredragningslista
1.10 Foregaende protokoll
- DS11
- DS2

2. Informationsirenden

2.1 Rapporter
2.1.1 Férbundet
2.1.2 Kansliet
2.1.3 Stiftet
2.1.4 Arbetsutskottet (AU)
2.1.5 Organisationsutskottet (OU)
2.1.6 Verksamhetsutskottet (VU)
2.1.7 Ekonomiutskottet (EU)
2.1.8 Internationella utskottet (IU)
2.1.9 Friluftsutskottet (FU)
2.1.10 Lokalavdelningsbesok

2.2 Beslutsuppfoljning

2.3 Bordlagda fragor

2.4 RAM
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2.5 Pride

2.4 SKUSS och virldsliget
2.5 Métesdatum

2.6 Sociala medier

3. Beslutsirenden

3.1 Arbetsordning 2022

3.2 Arvodering sommaren 2022

3.3 Utkvitteringsratt

3.4 Kontaktlokalavdelningsfordelning

4. Avslutande formalia
4.1 Personalfragor

4.2 Ovriga fragor

4.3 Nista sammantride
4.4 Métets avslutande
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Bilaga 3. Minnesanteckningar AU %
- Vilka 4r hir

Anton,

Ludwig och

Amanda &ver telefon.

- Stiftet

Ludwig har mailat ut till Elisabet, Niclas och Solveig om samverkanskonferens nu i var. Ludwig har fitt info
frin Niclas att han har granskat alla sina kontakter nir det kommer till prister och diakoner om Husar6
junior och minior. De tackar bara for f6rfrigan men siger nej. Hur ska vi tinka hir? Hora av oss till

prister/diakoner 1 dr i forvig? Beh6ver vi ha prist/diakon pa Husar6 junior/minior ligret?

- Styrelsehelg
AU pratade och planerade om hur styrelsehelgen kommer att vara och hur den 4r uppbyggd. Vi har gjort ett
preliminirt schema som vi férhoppningsvis kommer kunna f6lja. Vi pratade dven om hur passen ska vara
upplagda och det finns redan firdiga powerpoints pa driven som vi ska titta pd och 4ndra i f6r enkelhetens

skull. AU skrev dven en inkopslista till vad som ska képas in till lunch etc.

- Uppbyggnadshelgen
Uppbyggnadshelgen var under kristi himmelsfirdshelgen och det gick bra. Amanda pratade lite med Anton

om att fi en 6verlimning frin den helgen samt féregiende FUs arbete.
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Bilaga 4. Minnesanteckningar OU %
Minnesanteckningar OU 5/6

Datum 2022-06-05

Tid k1. 14:30-

Plats Nikolaisalen, Sjilagirdsgatan 13
Nirvarande:

Madelene Engstrém
Klara Gafvert
Beata Gustafsson

Anton Nyman

Anmilt forhinder:
Isak Reisberg

Adjungerade:

Verksamhetsar 2022/23
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Inledande formalia

1.1 Ligesrunda
Generellt glada men lite trottal

1.2. Bon
Styrelsen deltog pa prist- och diakonvigning, varav ingen bén genomfors.

1.3. Senaste DS

Policys

2.1. Miljépolicyn
Arbetet dr delegerat till IU, varav arbetet fortgar dir

2.2, Drogpolicyn
Arbetet fortgar, Anton och Klara kollar igenom

2.3. Policy gillande sexuella trakasserier
En policyskrivarkvall ska planeras till hosten, Klara ansvarar for inplanering

Demokrati

3.1 Ledarutbildning
Ett kompendium har skrivits, men kommunikationen med Sensus har brustit

varav kompendiet inte dr firdigt.
Anton ansvarar for att ta upp kommunikation med sensus pa nytt samt ordférandeparet

3.2. STUB
Senste stub var lyckad. Vill fortsitta engera lokalavdelningar att delta

3.3. DAM
Prel- datum f6r DAM 2023 blir den 22/4

34. Arsmétesordbok
Vi vill utveckla sa det dr mer av en hjilp med arsméten, vill alltsa att den visar ex

mallar och vad som behéver géras under arsmoten.
Vi vill att den dr klar innan julledighetensa stt lokalavdelningar kan ta del av den till nidsta

atsmote
Samarbeten
4.1. Sensus

Vi vill utforska samarbetet och vad avtalet innebir.
Anton med AU far ta det vidare och bérja inrapportering av verksamhet.
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4.2. Trossamfund

Interkulturell moétesplats f6r unga

Samla religi6sa ungdomsférbund for ex interreligios gudstjanst

Allt fran fika, till gudtjinst, till interreligist lger pa hussro

Beata och Klara bérjar kollarunt
4.3. Distrikt

Vi skulle vilja arrangera och samarbete med andra distrikt i SKU, ex digital
spelkvill, eller kanske en vandrande turnering

5. Medlemsvard
5.1. Kontaktlokalavdelningar

6. Kommunikation

6.1. Nyhetsbrev
Kansliet sberat med detta
6.2. Hemsidan
Intressanmalsn till styrelse om stt lira sig wordpress och hemsida kommer
Till hosten bor hemsidsn tillsynss sa slls funktioner finns och fungerar
6.3. Instagram
Se till att den uppdateras under sommaren
Introducera ds - roliga saker i sommaer, tips fran DS - Klara fixar. Ligg pa story,
skrivlada dir medlemmar kan skriva tips
En dag med ndgon i styrelsen eller valberedningen, fram mot vintern.
6.4. Facebook
Bra som det dr, viktigt att det dr info och formellt
6.5. TikTok
Konto borde skaffas, ha en limplig mail.
Arbetsgrupp ska skapas for att leda arbetet.

7. Pride
Linnea har ansvar, hon planerar
Vi utvirderar efter prideinfér néstadr
OU ansvarar for att skapa projektgrupp, leta volontirer, utvirdera samt uppdatera. Bland annat.

8. Midnattsvolleybollturnering
Vi borde boka lokal och bestimma datum
Prel datum 19/11
Anton borjar jaga lokaler
Borja fundera pa roliga grejjer till turneringen
Fotobos, popcornmadkin, glasmaskin

9. Podcast
Arbetet fortgar, stbetsgrupp kommer tillsittas
Isak, Madde, Klara ev fler fran VU



13.

Mallar

10.1. Minnesanteckningar
Anton fixar.

MUV
Arbetet fortgar, arbetsgrupp kommer tillsittas

Ovrigt
OU-kickoff 1 host (Klaras landstalle?)

Nista mote
Prel v.33 eller 34
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Bilaga 5. Beslutsunderlag Arbetsordning.

Beslutsunderlag Arbetsordning 2022
Arbetsordningen reglerar hur distriktsstyrelsen ska arbeta under det kommande verksamhetsiret

och den har under styrelsehelgen 4-5 juni diskuterats och reviderats.

Distriktsstyrelsen foreslas besluta

att anta arbetsordningen enligt forslag.

Distrikstyrelsen beslutade

att anta arbetsordningen enligt forslag.

ARBETSORDNING (2022:1) FOR DISTRIKTSSTYRELSEN | SVENSKA KYRKANS UNGA
| STOCKHOLMS STIFT

Uppdaterad av Distriktsstyrelsen 2022:06:04
OM ARBETSORDNINGEN

Arbetsordningen ar det dokument som utdver stadgarna reglerar distrikisstyrelsens arbete.
Arbetsordningen ska behandlas och antas av nytilltradd distriktsstyrelse i bérjan av varje
verksamhetsar, men galler i dvrigt tills dess annat beslut ar fattat.

OM SVENSKA KYRKANS UNGA | STOCKHOLMS STIFT

Svenska kyrkans unga i Stockholms stift, hadanefter SKUSS eller organisationen, ar en
distriktsorganisation inom Svenska kyrkans unga, hadanefter férbundet. Svenska kyrkans
unga ar av kyrkomotet faststallt till Svenska Kyrkans officiella barn- och
ungdomsorganisation. SKUSS har uppdrag av férbundet att bedriva verksamhet for
organisationens medlemmar, stddja sina lokalavdelningar och - enligt syftesparagrafen i
stadgarna - "med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse
och vara en gemenskap i férsamlingen dar vi far véxa i tro och ansvar.” SKUSS primara
verksamhetsomrade ar Stockholms Stift.

DISTRIKTSSTYRELSEN

Fran organisationens stadgar: "§7 Styrelse: Distriktets verkstallande organ ar
distriktsstyrelsen som bestar av ordférande och tolv ordinarie ledaméter. Distriktsstyrelsen
utser inom eller utom sig firmatecknare. Distriktsstyrelsen sammankallas av
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distriktsordforanden eller pa dennes uppdrag. Distriktsstyrelsen ar beslutsmassig da minst
sju ledamater ar narvarande. Distriktsstyrelsen kan adjungera konsulent, stiftsadjunkt eller
annan.” Distriktsstyrelsen, hadanefter férkortat DS eller styrelsen, ar dven organisationens
beslutande organ mellan arsméten och ansvarar for att arsmotets beslut verkstalls. De
framsta verktygen for detta ar distriktskansliets personal och av styrelsen valda organ.

RESPEKT

Inom organisationen finns en dmsesidig respekt, mellan ledamdter, medlemmar och
utomstaende, dar allas asikter respekteras. For detta kan Efesierbrevet 4:1-4 "Jag uppmanar
er alltsa, jag som é&r fange for herrens skull, att leva vérdigt er kallelse, alltid 6dmjuka och
milda. Ha féredrag med varandra i talamod och i kdrlek. Strdva efter att med friden som
band bevara den andliga enheten: en enda kropp och en enda ande, liksom ni en gang
kallades till ett och samma hopp” anvandas som forebild. DS stravar efter att alltid arbeta ur
ett demokratiskt perspektiv, narvara i stérsta méjliga man, halla god ton och stdmning pa
mdten samt ha roligt.

RATTIGHETER VID DS-, UTSKOTTS- SAMT PROJEKTGRUPPSMOTEN:
FOR LEDAMOTER

Vid DS-mote ager av distriktsarsmote vald ledamot rostratt, yttranderatt samt yrkanderatt.
Vid utskottsmote ager av DS vald utskottsledamot rostratt, yttranderatt samt yrkanderatt. Vid
projektgruppsmaote ager av utskott vald projektgruppsmedlem rdstratt, yttranderatt samt
yrkanderéatt. Ovriga DS-ledaméter har yrkande- och yttranderétt vid utskotts- och
projektgruppsmaoten. Om narvarande ledamot anser att beslut fattat vid DS-méte inte foljer
en majoritet av styrelsens vilja och ar fattat med mindre an sju roster for, ager ledamot ratt

att krava bordlaggning av fragan. En fraga kan bordlaggas hogst tva ganger pa detta vis,
senast pa tredje moétet behandlas arendet. Fér medlemmar i SKUSS ar 6ppenheten ett
viktigt fundament, darav ager dess medlemmar ratt att narvara samt yttra sig vid
styrelseutskott- och projektgruppsmote. Styrelsen saval som dess utskott och projektgrupper
kan dock besluta att stdanga moéte for samtliga utomstaende om dessa anser att detta
fordras, exempelvis da personalfragor eller andra fragor av kanslig karaktar skall behandlas.

FOR ANNAN

DS eller berort utskott beslutar om utomstaendes narvaro vid respektive moéten
(adjungering). Styrelsen ager ratt att forklara medlemmar (oavsett typ av medlemskap)
standigt adjungerade. Standigt adjungerad medlem erhaller samma rattigheter som DS-
ledamot, rdstratt undantagen.

Var Herre, Jesus Kristus bor betraktas som standigt adjungerad pa distriktsstyrelsemotena.
Detta i enlighet med Matteusevangeliet 18:20 “Ty dér tva eller tre &r samlade i mitt namn &ar
Jag mitt ibland dem”.
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FORMALIA FORE, UNDER SAMT EFTER MOTE:
MOTESKALENDER

Det skall finnas en offentliggjord kalender med preliminara datum for styrelseméten och
utskottsmoéten, den skall bland annat nas via hemsidan.

KALLELSE SAMT MOTESHANDLINGAR TILL STYRELSEMOTE

Kallelse till DS-mote sker i enlighet med stadgarna av distriktsordférande, eller pa dennes
uppdrag, och sadan skall utga till samtliga DS-ledaméter senast sju dagar innan motet i
fraga tillsammans med utkast pa féredragningslista. DS-ledamoéter svarar pa kallelsen och
meddelar om sitt deltagande senast tre dagar innan métet dger rum. Mdteshandlingarna
skall vara samtliga ledaméter tillhanda senast tre dagar innan utsatt métesdatum. Den som
sammankallar till métet ansvarar for att lokal/mdétesplats finns tillganglig.

Ledamoter samt anstallda ager ratt att foéra upp fraga pa féredragningslistan om underlag
sands till sammankallande senast fyra dagar innan utsatt métesdatum. Beslutsdrenden som
forekommer pa foéredragningslistan kraver underlag for att kunna behandlas under métet.

SENT INKOMMET ARENDE

Arende som inkommit senare an fyra dagar innan distriktsstyrelseméte kan endast
behandlas om kvalificerad majoritet av narvarande ledaméter godkanner det. Beslut om
detta tas vid punkten faststallande av féredragningslista.

BESLUTSARENDEN UTAN UNDERLAG

Beslutsarenden pa féredragningslistan som saknar underlag behandlas som ett sent
inkommet arende. Foér det fall arendet inte behandlas bordlaggs det till nasta styrelsemote.
Detta bér enbart ske vid beslut som ar av akut karaktar.

BESLUT

Beslut vid styrelsemdéte samt utskottsmote fattas med enkel majoritet av de narvarande.
Beslut med kvalificerad majoritet innebar att 2/3 av de rostande stéller sig bakom beslutet.
Omrostning sker 6ppet, exempelvis med acklamation. Sluten omréstning sker om minst 1/3
av de narvarande med rostratt begar det. Om nagon rostberattigad sa begar skall
rostsiffrorna framga av protokollet.

RESERVATION

Reservation innebar att det i protokollet antecknas att ledamot, narvarande eller inte, inte
star bakom beslutet. Ledamot som vill markera att den star fér en annan linje an den av
styrelsen beslutade bor reservera sig mot beslutet. Reservation inkommer skriftligen innan
protokollet justeras eller l&ggs till protokollet som bilaga innan det I&ggs till handlingarna.
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‘Forslag pa foredragningslista’ till ordinarie méte skall alltid innehalla féljande punkter:
e Motets 6ppnande

e Bon eller psalm

e Lagesrunda

e Val av motesordférande

e Val av motessekreterare

e Val av justerare

e Val av adjungerade

e Motets beslutanderatt

e Faststallande av féredragningslista

e Foregaende protokoll

e Rapporter fran férbundet, kansliet, stiftet, utskott, och kontakt med lokalavdelningarna e
Beslutsuppfdljning

e Bordlagda fragor

e Personalfragor

e Ovriga fragor

e Nasta mote

e Motets avslutande
EXTRA STYRELSEMOTE

Extrainsatt styrelseméte kan ske da arende kraver omedelbar behandling. Kallelse till
extraordinart mote delges styrelsens ledamoter av ordférande eller pa dennes uppdrag,
tilsammans med forslag till féredragningslista samt underlag for beslut. Kallelsen skall vara
styrelsens ledamoter tillhanda senast tva dagar innan det extrainsatta moétet. Beslut vid extra
styrelsemote fattas med kvalificerad majoritet.

HANDLAGGNING AV PROTOKOLL
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Protokoll och dartill hérande bilagor skall granskas, justeras och signeras sa fort som majligt,
dock senast innan ndstkommande méte. Godkant protokoll skall sa fort som mojligt, dock
senast tva veckor efter sammantradet, delges kansliet, utskott och den 6évriga styrelsen.
Kansliet ansvarar for att protokoll vidarebefordras till revisorer, offentliggérs for
medlemmarna samt for férvaring av till handlingarna lagda protokoll i original.
Organisationsutskottet ansvarar for dokumenthantering.

RAPPORTER

Rapporter till ordinarie DS-moten skall ske skriftligen i form av minnesanteckningar fran
utskottsmoten. Ovriga rapporter kan av berdrda personer féredragas muntligen.

ICKE FYSISK MOTESNARVARO

Enskild ledamot kan narvara pa styrelsemdéte genom telefon eller annat tekniskt medel. Icke
fysiskt narvarande ledamot har rostratt, yttranderatt och yrkanderatt. Enskild ledamot &ger
enbart ratt att delta pa detta vis nar denna meddelat sammankallande om detta i sa god tid
som mgjligt.

FORHINDER

Forhinder att delta pa styrelse-, utskotts- eller projektgruppsmote skall av effektivitetsskal
och av respekt for 6vriga ledamdéter anmalas till sammankallande sa tidigt som majligt, dock
senast i samband med utskick av méteshandlingar. Ledamot som missar sammantrade
ansvarar sjalv for att informera sig om vad som avhandlades.

DELEGATION

Ansvar, beslut, arenden och arbete kan delegeras fran styrelsen och utskott till exempelvis
utskott, projektgrupper, enskilda ledaméter och kansli. Beslut fattade pa delegation ska
protokollféras. Ovrigt arbete ska rapporteras till DS.

UTSKOTT

Styrelsen har ett arbetsutskott och ekonomiutskott, vars arbete regleras enligt stadgarna,
samt ett organisationsutskott, verksamhetsutskott, friluftsutskott och ett internationellt
utskott. Arbetsutskottet (AU) ansvarar for personalfragor, ledningsarbete av styrelsen och
kontakten med Svenska kyrkan i Stockholms stift och Svenska Kyrkans Unga pa
forbundsniva. Ekonomiutskottet (EU) ansvarar for I6pande ekonomifragor och att halla
styrelsen uppdaterad kring organisationens ekonomi. Organisationsutskottet (OU) hanterar
organisationens demokratiarbete, utbildningsfragor, dokumenthantering och medlemsvard.
Verksamhetsutskottet (VU) ansvarar for organisationens lagerverksamhet och medlemsnara
verksamhet. Friluftsutskottet (FU) ansvarar for att férvalta och utveckla organisationens
friluftsliv samt lagerplatsen pa Husardé. Internationella utskottet (IU) ansvarar for att utveckla
organisationens internationella verksamhet och samarbeten med stiftets internationella
arbete och natverket av ageravolontarer. Samtliga utskott ansvarar dver
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informationsspridning och utévande av den teologiska grunden. Utdver detta kan utskotten
erhalla ytterligare delegationer.

DS valjer utskottets sammankallande samt dess ledaméter utdver vad som regleras i
organisationens stadgar. Kallelse till utskottsméte skall utga till samtliga ledaméter i utskottet
senast fem dagar innan utsatt motesdatum. Utskott ar beslutsmassigt nar mer an tre
fijardedelar av utskottets ledaméter ar narvarande, med undantag for Internationella utskottet
(IU) och Friluftsutskottet (FU) som ar beslutsmassiga nar mer an halften av utskottets
ledamoter ar narvarande. Om lika rostetal uppstar i utskotten sa ska arendet lyftas till DS.

Utskotten bildar projektgrupper med utskottsledaméter eller andra, projektgrupperna
rapporterar sitt arbete muntligen till respektive utskott. Efter avslutat projekt rapporterar
utskottet skriftligen till DS, for projekt som sker I6pande lamnas rapport innan
verksamhetsarets slut. Denna rapport ska besta av utvardering, projektbudget och
deltagarstatistik.

DISTRIKTSORDFORANDE

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts distriktsordférande ar vald av organisationens
arsmote i enlighet med stadgarna och ar att anse som normalférslag till métesordférande
och ansvarar for att styrelsen sammankallas. Distriktsordféranden representerar vidare alltid
organisationen. Distriktsordférande leder styrelsen och har det 6évergripande ansvaret for
organisationens verksamhet och finns som stéd féor sammankallande i projektgrupper i
samverkan med AU.

VICE DISTRIKTSORDFORANDE

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts vice distriktsordférande ar vald av
organisationens arsmoéte i enlighet med stadgarna och skall bista distriktsordforande i
dennes arbete. Vice distriktsordférande dvertar distriktsordférandes uppgifter vid dennes
franfall, avsagelse eller Iangre franvaro.

UTSKOTTSSAMMANKALLANDE

Som sammankallande ar ens forsta ansvar att se till att utskottet traffas lampligt antal ganger
och att dess traffar kallas till enligt arbetsordningen. Det &r den sammankallandes ansvar att
lokal/mdtesplats finns tillganglig, samt att en foredragningslista finns tillganglig till métena.
Sammankallande i utskottet ska halla distriktsstyrelsen uppdaterad i hur projekten gar och
fortskrider. Utdver dessa administrativa arbetsuppgifter ar aven den sammankallande (om
inget annan bestams av projektgruppen) évergripande ansvarig for att utskottens projekt
genomférs. Utskottssammankallande fungerar aven som kontaktperson for utskottet och
haller kontakten med arbetsutskottet.

PERSONALFRAGOR
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Med benamningen personalfragor menas det dvergripande, grundlaggande och principiella
ansvaret for organisationens anstallda. | detta ligger bland annat ansvaret for anstalining,
uppsagning, l6nesattning, upprattandet av tjanstebeskrivningar och att verka fér en god
arbetsmiljo samt genomforandet av distriktsstyrelsens beslut da dessa kraver anstalldas
arbetstid.

PERSONALANSVAR

Arbetsgivaransvaret for organisationens anstallda vilar pa distriktsstyrelsen sasom
organisationens verkstallande organ.

REPRESENTATION

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift representeras av distriktsordférande eller annan av
distriktsstyrelsen vald representant.
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Bilaga 6. Beslutsunderlag Arvodering Sommaren 2022
Beslutsunderlag Arvodering sommaren 2022

Arbetsledning bestar av, vanligtvis, tvd personer som har det yttersta och ledande ansvaret gillande
vara konsulenters anstillning. I detta ingir bland annat utvecklingssamtal, I6nerevision, vara
tillginglig for personalfragor. I och med att Michell sagt upp sin anstillning har den arvoderade
arbetsledningen lyft upp frigan i arbetsutskottet som har pratat om hur arbetet under sommaren
ska skotas pa bista sitt. Det som har kommits fram till 4r att ordférande Ludwig Andersson
kommer ta ett storre ansvar for att organisationen deltar pi méten, tar hand om sociala medier och
stottar Beatris i sitt arbete etc. Arbetsutskottet tycker dirfor att Ludwig Andersson ska fi f6rhojt

arvode under 2 ménader, Juli och Augusti 2022.

AU f6reslar Distriktsstyrelsen besluta
att  arvodet hojs fran 10% till 40% av den hogst betalda anstilldas 16n som delas ut till Ludwig
Andersson under juli och augusti 2022 och direfter atergir till 10%. Amandas arvodering kvarstar

pd 10% av den hogst betalda anstilldas 16n.

Distriktstyrelsen beslutade
att  arvodet hojs fran 10% till 40% av den hogst betalda anstilldas 16n som delas ut till Ludwig
Andersson under juli och augusti 2022 och direfter atergir till 10%. Amandas arvodering kvarstar

pd 10% av den hogst betalda anstilldas 16n.
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Bilaga 7. Beslutsunderlag Utkvitteringsritt
Beslutsunderlag 3.3 Utkvitteringsratt

Michell Malmgren avslutar sin anstillning hos oss 1 Svenska kyrkans unga 1 Stockholms stift
2022-06-30, darfor foreslar AU att distriktsstyrelsen 4dndra rittigheterna till att kunna kvittera ut

assurerade och rekommenderade brev och postférsindelser.

Arbetsutskottet (AU) foreslar darfor distriktsstyrelsen besluta

att

Ludwig Andersson
Amanda Ahlgren
Beatris Ruthstrom

Har ratt att kvittera ut assurerade och rekommenderade
brev och postférsindelser.

Denna paragraf ersitter tidigare protokoll.
Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Distriktsstyrelsen beslutade
att

Ludwig Andersson
Amanda Ahlgren
Beatris Ruthstrom

Har ritt att kvittera ut assurerade och rekommenderade
brev och postférsindelser.

Denna paragraf ersitter tidigare protokoll.
Paragrafen férklarades omedelbart justerad.
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Bilaga 8. Beslutsunderlag Kontaktlokalavdelningsférslag

Beslutsunderlag Kontaktlokalavdelningsférdelning

Kontaktlokalavdelningar ir ndgot som tilldelas alla i styrelsen, generellt ordférande som
undantag, Foljande ir ett forslag fran OU pa kontakavdelningsfordelning,

Amanda: Sollentuna, Botkyrka, Osterdker-Ostra Ryd
Linnea: Engelbrekt, Spanga-Kista, Vantor

Klara: Tyreso, Brinnkyrka, Hedvig-Eleonora, Villingby,
Daniela : Farsta, Enskede, Saltsjébaden

Anton Nyman: Hammarby, Skirholmen, Eds, Sundbyberg
Anton Holmgren: Fresta, Virmdo, Nacka

Ellen: Firingso, Visterled, Jarfilla

Isak: Sankt Mikael, T4by, Boo

Nicole: Hogalid, Solna, Hej Sofia

Madelene: Skarpnick, Hagersten, Haninge

Dan: Vistermalm, Vallentuna, Lidingo

Beata: Vaxholm, Huddinge, Danderyd

OU foreslar distriktsstyrelsen besluta
att anta kontaklokalavdelningsférdelningen enligt forslag.

Distriktsstyrelsen beslutade
att anta kontaklokalavdelningsférdelningen enligt forslag.
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