Samarbetsavtal
mellan Stockholms stift och Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift

I kristen tro intar barnen en sarstéallning och de behdéver darfor
sarskilt uppmarksammas i Svenska kyrkans verksamhet.

Detta samarbetsavtal bygger pa parternas gemensamma mal att frimja forsamlingarnas och
lokalavdelningarnas arbete med, for och av barn och unga, att starka och tillvarata barns
rattigheter i enlighet med barnkonventionen, kyrkomotets beslut om barnkonsekvensanalys
samt att ge barn och unga reella paverkansmojligheter.

Kyrkomotet beslutade 2018 att ge Svenska kyrkans unga stéllning som Svenska kyrkans
officiella barn- och ungdomsorganisation. Detta beslut understryker den viktiga roll som
Svenska kyrkans unga i Stockholms stift har for att sdkerstalla barn och ungas delaktighet i
Stockholms stift.

For att na malen kravs regelbunden kommunikation och avstamning dar inplanerade samrad
och en arlig planeringskonferens ar viktiga bestandsdelar. En god dialog skapar tilltro till
varandras arbete och kompetens och framjar ett langsiktigt samarbete.

§ 1 Organisationerna

Detta samarbetsavtal tydliggor ansvarsfordelningen och relationen mellan Stiftsstyrelsen i
Stockholms stift (nedan stiftet) och Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift (nedan
SKUSS).

Organisationerna har ett gemensamt ansvar for att avtalet efterlevs.

Stiftet ar det regionala pastorala omradet. Dess grundlaggande uppgift r att framja och ha
tillsyn over forsamlingslivet (KO 6 kap 1 8). Den uppgiften géller frdmst forsamlingarnas
gudstjanstliv, undervisning, diakoni och mission. Stiftet har aven forvaltande uppgifter.
SKUSS ar en demokratisk rorelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. Organisationen
vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en
gemenskap i forsamlingen, dar barn och ungdomar far véxa i tro och ansvar.

§ 2 Organisationernas ataganden

§ 2:1 Stiftet atar sig att lyfta fram SKUSS som metod for forsamlingarnas barn- och
ungdomsverksamhet och att stotta medlemsrekryteringen for SKUSS bland barn, unga och
vuxna.

§ 2:2 SKUSS atar sig att vara en lank fran férsamlingarnas barn och unga till
stiftsorganisationen for att bidra med deras perspektiv samt att agera remissinstans i fragor
som ror barn och unga pa stiftets forfragan.



§ 3 Personal

§ 3:1 SKUSS atar sig att anstélla en konsulent pa heltid som finansieras av stiftet (se § 4:1).
SKUSS anstéllda forvéntas bidra i stiftets framjande av férsamlingars barn- och
ungdomsarbete upp till 90% av en anstéllning.

§ 3:2 Samverkansprojekt faststalls under planeringskonferensen varje ar (se § 6:1).
Omfattningen kan efter dverenskommelse mellan stiftsdirektor och ordférande fordelas pa
SKUSS anstéllda.

§ 3:3 Anstallda pa stiftskansliet kan finnas som resurser for SKUSS. SKUSS kan fa del av
sarskild kompetens fran stiftskansliet inom enskilda projekt. Samtliga beslut om resurser sker
efter samrad mellan SKUSS ordférande och stiftsdirektor.

§ 3:4 SKUSS anstallda har sin arbetsplats pa stiftskansliet och ar en del av arbetsplatsens
gemenskap och tar del av kontorsservice, kopiering, porto, IT-tjanster, telefoni, m.m. pa
samma villkor som 6vrig personal.

§ 3:5 SKUSS atar sig att folja policyer och handlingsplaner som finns samlade i stiftskansliets
personalhandbok. SKUSS atar sig dven att bekosta utbildningar, personalresor och dylikt som
stiftsdirektor och SKUSS ordférande i samrad anser att SKUSS personal bor delta i.

8 4 Ekonomi

8§ 4:1 SKUSS erhaller bidrag efter ansdkan. Ansokan sker enligt uppsatta regler for bidrag
men tar sin utgangspunkt i det avtal som finns mellan Stockholms stift och SKUSS. | bidraget
inkluderas den heltidstjanst som konsulent som SKUSS atar sig att anstélla (se § 3:1).

§ 4:2 Stiftet ska verka for att SKUSS erhaller tva stiftskollekter per ar och att dessa tas upp pa
sondagar som infaller under pagaende verksamhetstermin. For icke erhallen stiftskollekt
kompenseras SKUSS med 100 tkr per tillfalle.

§ 4:3 Stiftet star for hyreskostnaden for den lokal som stiftet tillhandahaller. Sammantraden
kan genomforas i stiftets kanslilokaler. For aktiviteter som planeras pa regional niva hyrs
lamplig lokal alternativt sker ett samarbete med lokalavdelning.

§ 4:4 Stiftet bistar SKUSS med ekonomisk hantering motsvarande en tjanst pa 20 procent av
heltid.

§ 5 Verksamhet
§ 5:1 Stiftet atar sig att, i allt arbete som stiftet utfor i direkt méte med barn och unga,
samverka med SKUSS.

§ 5:2 SKUSS atar sig att arrangera lager, moten, samlingar och andra arrangemang for barn
och unga i Stockholms stifts forsamlingar i enlighet med sin verksamhetsplan och
medlemmars initiativ.

§ 5:3 SKUSS atar sig att i allt arbete, i rimligaste man, bereda méjlighet for barn och unga
med funktionsnedsattning att delta i arrangemang.



§ 6 Samrad

§ 6:1 Stiftet och SKUSS genomfor i maj/juni varje ar en planeringskonferens med syfte att
faststalla samverkansprojekt samt bemanning. Till konferensen kallas stiftsdirektor, relevant
personal pa stiftskansliet, inklusive SKUSS konsulenter samt SKUSS ordférande och en
ledamot i SKUSS distriktsstyrelse. Stiftsdirektor &r sammankallande och ansvarar for att
protokoll skrivs under planeringskonferensen.

§ 6:2 Stiftet och SKUSS samrader regelbundet om gemensamma fragor. Till samraden kallas
SKUSS ordforande, ledamot i SKUSS distriktsstyrelse, stiftsdirektor samt bitradande
stiftsdirektor. SKUSS ordférande dr sammankallande och ansvarar for att protokoll skrivs
under samraden.

8§ 6:3 SKUSS bjuds in till stiftsstyrelsen i september for samtal och presentation av
organisationens verksamhet.

§ 6:4 Stiftsstyrelsen bjuds varje ar in till SKUSS distriktsarsmote for samtal och att fa del av
presentation av organisationens verksamhet.

§ 7 Auvtalstid och uppséagning
Detta avtal galler fran den 1 januari 2021 tillsvidare med arlig avstamning. Avtalet kan sagas
upp skriftligen av endera parten. Omsesidig uppsagningstid ar tre manader.
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