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Uppdaterad av Distriktsstyrelsen 20719:06:03

OM ARBETSORDNINGEN

Arbetsordningen ar det dokument som utoéver stadgarna reglerar distriktsstyrelsens arbete.
Arbetsordningen ska behandlas och antas av nytilltradd distriktsstyrelse i borjan av varje
verksamhetsar, men géller i 6vrigt tills dess annat beslut &r fattat.

OM SVENSKA KYRKANS UNGA | STOCKHOLMS STIFT

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift, hadanefter SKUSS eller organisationen, ar en
distriktsorganisation inom Svenska Kyrkans Unga, hdadanefter férbundet, som av kyrkométet
faststallts till Svenska Kyrkans officiella barn- och ungdomsorganisation. SKUSS har uppdrag
av forbundet att bedriva verksamhet for organisationens medlemmar, stédja sina
lokalavdelningar och - enligt syftesparagrafen i stadgarna - "med Kristus i centrum och med
dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i férsamlingen dar vi far
vaxa i tro och ansvar.” SKUSS primédra verksamhetsomrade &r Stockholms Stift.

DISTRIKTSSTYRELSEN

Fran organisationens stadgar: "§7 Styrelse: Distriktets verkstdllande organ ar
distriktsstyrelsen som bestdr av ordférande och tolv ordinarie ledaméter. Distriktsstyrelsen
utser inom eller utom sig firmatecknare. Distriktsstyrelsen sammankallas av
distriktsordféranden eller pa dennes uppdrag. Distriktsstyrelsen &r beslutsmassig da minst
sju ledaméter ar narvarande. Distriktsstyrelsen kan adjungera konsulent, stiftsadjunkt eller
annan.” Distriktsstyrelsen, hadanefter forkortat DS eller styrelsen, &r dven organisationens
beslutande organ mellan arsmoten och ansvarar for att arsmoétets beslut verkstalls. De
framsta verktygen for detta ar distriktskansliets personal och av styrelsen valda organ.

RATTIGHETER VID DS-, UTSKOTTS- SAMT PROJEKTGRUPPSMOTEN:

FOR LEDAMOTER

Vid DS-mote ager av distriktsarsmote vald ledamot rostratt, yttranderatt samt yrkanderatt.
Vid utskottsmote ager av DS vald utskottsledamot rostratt, yttranderatt samt yrkanderatt.
Vid projektgruppsmote ager av utskott vald projektgruppsmedlem rostratt, yttranderatt
samt yrkanderatt. Ovriga DS-ledaméter har yrkande- och yttranderétt vid utskotts- och
projektgruppsmoten. Om narvarande ledamot anser att beslut fattat vid DS-mdéte inte foljer
en majoritet av styrelsens vilja och ar fattat med mindre an sju roster for, ager ledamot ratt
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att krava bordlaggning av fragan. En fraga kan bordlaggas hogst tva ganger pa detta vis,
senast pa tredje métet behandlas drendet. For medlemmar i SKUSS &r 6ppenheten ett viktigt
fundament, darav ager dess medlemmar ratt att narvara samt yttra sig vid styrelseutskotts-
och projektgruppsmote. Styrelsen saval som dess utskott och projektgrupper kan dock
besluta att stanga mote for samtliga utomstdende om dessa anser att detta fordras,
exempelvis da personalfragor eller andra fragor av kénslig karaktar skall behandlas. FOR

ANNAN

DS eller berort utskott beslutar om utomstaendes narvaro vid respektive méten
(adjungering). Styrelsen ager ratt att forklara medlemmar (saval fullvardig-, vuxen- samt
stodmedlem) standigt adjungerade. Standigt adjungerad medlem erhaller samma rattigheter
som DS-ledamot, rostratt undantagen. Var Herre och Fralsare, den allestddes ndrvarande
Jesus Kristus bor betraktas som standigt adjungerad a distriktsstyrelsemotena. Detta enligt
S:t Mattei evangelium 18:20 "Ty dar tva eller tre ar samlade i mitt namn &r jag mitt ibland

n

dem”.
FORMALIA FéRE, UNDER SAMT EFTER MOTE:

MOTESKALENDER
Det skall finnas en offentliggjord kalender med prelimindra datum for styrelseméten, den
skall bland annat nas via hemsidan.

KALLELSE SAMT MOTESHANDLINGAR TILL STYRELSEMOTE

Kallelse till DS-m&te sker i enlighet med stadgarna av distriktsordférande, eller pa dennes
uppdrag, och sadan skall utga till samtliga DS-ledaméter senast sju dagar innan moétet i fraga
tillsammans med utkast pa foredragningslista. DS-ledaméter svarar pa kallelsen och
meddelar om sitt deltagande, i sé god tid som mojligt. Moteshandlingarna skall vara samtliga
ledamoter tillhanda senast tre dagar innan utsatt motesdatum. Ledamoter samt anstallda
ager ratt att fora upp fraga pa foredragningslistan om underlag sands till ssmmankallande
senast fyra dagar innan utsatt motesdatum. Beslutsarenden utdver de standardarenden som
forekommer pa foredragningslistan kraver underlag for att kunna behandlas under métet.

SENT INKOMMET ARENDE

Arende som inkommit senare &n fyra dagar innan distriktsstyrelseméte kan endast behandlas
om kvalificerad majoritet av ndrvarande ledaméter godkanner det. Beslut om detta tas vid
punkten faststallande av féredragningslista.
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BESLUTSARENDEN UTAN UNDERLAG
Beslutsdrenden pa foredragningslistan som saknar underlag behandlas som ett sent
inkommet drende. For det fall darendet inte behandlas bordlaggs det till nasta styrelsemoéte.

BESLUT

Beslut vid styrelsemd&te samt utskottsmote fattas med enkel majoritet av de narvarande.
Beslut med kvalificerad majoritet innebar att 2/3 av de rostande staller sig bakom beslutet.
Omrdstning sker Oppet, exempelvis medelst acklamation. Sluten omrostning sker om minst
1/3 av de narvarande med rostratt begar det. Om ndgon rostberattigad sa begar skall
rostsiffrorna framga av protokollet.

RESERVATION

Reservation innebar att det i protokollet antecknas att ledamot, narvarande eller inte, inte
star bakom beslutet. Ledamot som vill sta for en annan linje gentemot tredje part an den av
styrelsen beslutade bor reservera sig mot beslutet. Reservation inkommer skriftligen innan
protokollet justeras eller laggs till protokollet som bilaga innan det laggs till handlingarna.

FOREDRAGNINGSLISTA

Forslag pa foredragningslista till ordinarie mote skall alltid innehalla féljande punkter:
e Motets 6ppnande

® Bon eller psalm

e Val av motesordférande

e Val av motessekreterare

e Val av moétesjusterare och adjungerade

® Motets beslutanderatt

e Faststallande av foredragningslista

e Lagesrunda

e Foregdende protokoll

e Rapporter fran forbundet, kansliet, stiftet, utskott, och kontakt med lokalavdelningarna
o Beslutsuppféljning

e Bordlagda fragor

e Personalfragor

e Ovriga fragor

e Nasta mote

e Motets avslutande

EXTRA STYRELSEMOTE
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Extrainsatt styrelsemote kan ske da arende kraver omedelbar behandling. Kallelse till
extraordindrt mote delges styrelsens ledamoter av ordférande eller pa dennes uppdrag,
tillsammans med forslag till féredragningslista samt underlag for beslut. Kallelsen skall vara
styrelsens ledamoter tillhanda senast tva dagar innan det extrainsatta moétet. Beslut vid
extra styrelsemote fattas med kvalificerad majoritet.

HANDLAGGNING AV PROTOKOLL

Protokoll och dartill hérande bilagor skall granskas, justeras och signeras sa fort som mojligt,
dock senast innan nastkommande mé&te. Godkant protokoll skall sa fort som méjligt, dock
senast tva veckor efter ssmmantradet, delges kansliet, utskott och den 6vriga styrelsen.
Kansliet ansvarar for att protokoll vidarebefordras till revisorer, offentliggérs for
medlemmarna samt for férvaring av till handlingarna lagda protokoll i original.

RAPPORTER

Rapporter till ordinarie DS-méten skall ske skriftligen i form av minnesanteckningar fran
utskottsméten, eller darmed likstéllbara dokument. Ovriga rapporter kan av berérda
personer foredragas muntligen.

ICKE FYSISK MOTESNARVARO

Enskild ledamot kan nérvara pa styrelsemdte genom telefon eller genom annat tekniskt
medel. Icke fysiskt ndrvarande ledamot har yttranderatt, yrkanderatt och rostratt. Enskild
ledamot ager enbart ratt att delta pa detta vis nar denna varslat sammankallande om detta i
sa god tid som mojligt.

FORHINDER

Forhinder att delta pa styrelse- projektgrupps- eller utskottsmate skall av effektivitetsskal
och av respekt for 6vriga ledamoter anmalas till sammankallande sa tidigt som mojligt, dock
senast i samband med utskick av méteshandlingar. Ledamot som missar sammantrade
ansvarar sjalv for att informera sig om vad som avhandlades.

RESPEKT

Inom organisationen finns en 6msesidig respekt, mellan ledamoter, medlemmar och
utomstdende, dar allas asikter respekteras. For detta kan Efesierbrevet 4:1-4 ”Jag uppmanar
er alltsa, jag som &r fange for herrens skull, att leva vardigt er kallelse, alltid 6dmjuka och
milda. Ha foredrag med varandra i tdlamod och i kérlek. Strava efter att med friden som band
bevara den andliga enheten: en enda kropp och en enda ande, liksom ni en géng kallades till
ett och samma hopp” anvandas som forebild. DS stravar efter att alltid arbeta ur ett
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demokratiskt perspektiv, ndrvara i storsta mojliga man, halla god ton och stamning pa méten
samt ha roligt.

DELEGATION

Ansvar, beslut, drenden och arbete kan delegeras fran styrelsen och utskott till exempelvis
utskott, projektgrupper, enskilda ledamoter och kansli. Beslut fattade pa delegation ska
protokollféras. Ovrigt arbete ska rapporteras till distriktsstyrelsen.

UTSKOTT

Styrelsen har ett arbetsutskott och ekonomiutskott, vars arbete regleras enligt stadgarna,
samt ett organisationsutskott, verksamhetsutskott, friluftsutskott och ett internationellt
utskott. Arbetsutskottet (AU) ansvarar for personalfragor, ledningsarbete av
distriktsstyrelsen och kontakten med Svenska kyrkan i Stockholms stift och Svenska Kyrkans
Unga pa forbundsniva. Organisationsutskottet (OU) hanterar organisationens
demokratiarbete, utbildningsfragor, dokumenthantering, medlemsvard och
informationsspridning. Verksamhetsutskottet (VU) ansvarar for organisationens
lagerverksamhet, massor och medlemsnara verksamhet. Friluftsutskottet (FU) ansvarar for
att forvalta och utveckla organisationens friluftsliv samt ldgerplatsen pa Husaro.
Internationella utskottet (IU) ansvarar for att utveckla organisationens internationella
verksamhet och samarbeten med stiftets internationella arbete och natverket av
ageravolontdrer. Utover detta kan utskotten erhdlla ytterligare delegationer.

DS valjer utskottets sammankallande samt dess ledamoter utéver vad som regleras i
organisationens stadgar. Om lika rostetal uppstar i utskotten sa ska drendet lyftas till DS.
Kallelse till utskottsmote skall utga till samtliga ledamoter i utskottet senast fem dagar
innan utsatt moétesdatum. Utskott ar beslutsmassigt nar mer @n halften av utskottets
ledamoter ar ndrvarande.

Utskotten bildar projektgrupper med utskottsledamaoter eller andra, projektgrupperna
rapporterar sitt arbete muntligen till respektive utskott. Efter avslutat projekt rapporterar
utskottet skriftligen till DS, for projekt som sker l6pande ldmnas rapport innan
verksamhetsdrets slut. Denna rapport ska bestd av en projektplan, projektutvardering,
projektbudget och en deltagarutvardering.

DISTRIKTSORDFORANDE

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts distriktsordférande ar vald av organisationens
arsmote i enlighet med stadgarna och ar att anse som normalférslag till motesordférande
samt leder och sammankallar distriktsstyrelsen. Ordféranden representerar vidare alltid
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organisationen. Distriktsordférande har det 6vergripande ansvaret for organisationens
verksamhet och finns som stéd fér sammankallande i projektgrupper i samverkan med AU.

VICE DISTRIKTSORDFORANDE

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts vice distriktsordférande ar vald av organisationens
arsmote i enlighet med stadgarna och skall bista ordférande i dennes arbete. Vice ordférande
overtar ordférandes uppgifter vid dennes franfall, avsdgelse eller langre franvaro.

UTSKOTTSSAMMANKALLANDE

Som sammankallande &r ens forsta ansvar att se till att utskottet traffas lampligt antal
ganger och att dess traffar kallas till enligt arbetsordningen. Det &r den sammankallandes
ansvar att lokal/métesplats finns tillganglig, samt att en dagordning finns tillganglig till
motena. Sammankallande i utskottet ska halla distriktsstyrelsen uppdaterad i hur projekten
gar och fortskrider. Utdver dessa administrativa arbetsuppgifter ar aven den
sammankallande (om inget annan bestams av projektgruppen) 6vergripande ansvarig for att
utskottens projekt genomfors. Utskottssammankallande fungerar aven som kontaktperson
for utskottet och haller kontakten med arbetsutskottet.

PERSONALFRAGOR

Med bendamningen personalfrdgor menas det dvergripande, grundlaggande och principiella
ansvaret for organisationens anstallda. | detta ligger bland annat ansvaret for anstallning,
uppsagning, lonesattning, upprattandet av tjanstebeskrivningar och att verka for en god
arbetsmiljo samt genomforandet av distriktsstyrelsens beslut da dessa kraver anstalldas
engagemang.

PERSONALANSVAR
Arbetsgivaransvaret for organisationens anstallda avilar distriktsstyrelsen sdsom
organisationens verkstallande organ.

REPRESENTATION
Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift representeras av distriktsordférande eller annan av
distriktsstyrelsen vald representant.
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Beslutsunderlag DS3:1 — Mallar styrelsen

Organisationsutskottet har sett 6ver de mallar som anvinds pa vara méten och dragit ithop forslag
pa nya mallar. Vi har forslag pa en uppdaterad mall f6r foredragningslista/protokoll, mall for

beslutsunderlag samt mall for kallelse till styrelseméten.

Tanken med mallen f6r kallelse till DS ir att det blir snyggare och ser bittre ut med ett officiellt
dokument som kommer ut som tydligt beskriver vilka som dr kallade. Dessutom sia kommer det
med ett forslag pa motesfunktiondrer pa motet, tanken ar da att dessa tre roller foreslas i forvag

(men om ndgon av dessa inte kan deltaga pa motet sa gar det naturligtvis att utse andra).

Tanken med den uppdaterade protokollsmallen dr géra det tydligt, bade i f6rvag f6r DS likvil 1
efterhand for alla som liser protokollet, att se vilka punkter som ar uppe for information/
diskussion och vilka punkter som det ska finnas beslut pa. Till dessa beslut sa ar tanken att det

ska skickas in beslutsunderlag.

Tanken med att skicka in beslutsunderlag har funnits under en lingre tid. Under vissa ar har den
tagits hardare pa och i vissa fall sa har idéen tagits upp och godkints, men sedan inte verkstillts.
Nu anser vi att detta ska tas tag 1. Om en punkt skickas in som det ska tas beslut om, sa ska den
som skickar in denna punkt dven skicka med ett beslutsunderlag. Om ett beslutsunderlag inte
kommer med, sa kommer punkten ifraga inte att laggas till i méteshandlingarna som en
beslutspunkt. (Alla beslutsunderlag kommer att skickas ut tillsammans med féredragningslistan sa

att alla 4ar forberedda infor DS-moten.

Organisationsutskottet foreslar darfor distriktsstyrelsen besluta
att anta mall for kallelse till DS-moten.
att anta mall f6r moteshandlingar till DS-méten.

att anta mall f6r beslutsunderlag till DS-méten.
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Svenska Kyrkans Unga i Stockholms Stifts

styrelse

Kallelse till styrelsemote #N AAAA/AA

For kinnedom

Datum och tid

Plats

Kallade

XX Ordforande
XX Vice ordférande
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Ledamot
XX Konsulent
XX Konsulent

DD MMM AAAA kl. NN.NN-NN.NN

XX, XX

Foreslagna métesfunktionarer

Motesordforande
Motessekreterare
Mboétesjusterare

XX
XX
XX
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Forslag pa dagordning

Datum AAAA-MM-DD Verksamhetsar 2020/21
Tid kl. NN.NN — NN.NN
Plats XX, XX

1. Inledande formalia

1.1 Motets 6ppnande

1.2 Bon eller psalm

1.3 Val av métesordférande
Foreslagen motesordforande: XX

1.4 Val av motessekreterare
Foreslagen mitessekreterare: XX

1.5 Val av métesjusterare
Farestagen motesjusterare: XX

1.6 Adjungeringar

1.7 Motets beslutanderitt

1.8 Faststallande av foredragningslista

1.9 Foregaende protokoll

2. Informationsirenden

2.1 Rapporter
2.1.1 Férbundet
2.1.2 Kansliet
2.1.3 Stiftet
2.1.4 Arbetsutskottet (AU)
2.1.5 Organisationsutskottet (OU)
2.1.6 Verksamhetsutskottet (VU)
2.1.7 Ekonomiutskottet (EU)
2.1.8 Internationella utskottet — SKUGG (IU)
2.1.9 Friluftsutskottet (FU)
2.1.10 Lokalavdelningsbesok

2.2 Beslutsuppfoljning

23 XX

24 XX

3. Beslutsirenden
3.1 XX
32 XX
3.3 XX

4. Avslutande formalia
4.1 Personalfragor
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4.2 Ovriga fragor
4.3 Niasta sammantride
4.4 Motets avslutande
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Bilaga 3.1 XX
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Beslutsunderlag XX

[ en kort text si ska ni hir beskriva vad ni vill att styrelsen tar beslut pa. Forklara vad och varfor. Ar

bestutsunderlaget baserat pa ett annat dokument, sig en policy, skicka med dven det dokumentet som bilaga till
detta.

XX ftoreslar darfor distriktsstyrelsen besluta

att
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Beslutsunderlag DS3:2 — RAM 2020

Vi har fortfarande vakanta platser till Riksarsmotet 2020. Det dr bra om vi fyller de platserna och

for att inte behdva ha ett extra styrelsemote sa kan AU fa mandatet att fylla de platserna.

Distriktsstyrelsen foreslas darfér besluta

att uppdra it AU att fylla platserna till RAM 2020.

Viinliga halsningar,
Signe Wolf, Ordforande
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Forslag till f6redragningslista
Distriktsstyrelseméte 3, 2020-05-31

1. Motets 6ppnande

2. Bon eller psalm

3. Val av métesordforande

4. Val av motessekreterare

5. Val av moétesjusterare och adjungerade
6. Motets beslutanderitt

7. Faststallande av foredragningslista
8. Lagesrunda

9. Foéregiende protokoll

10. Rapporter

a. Forbundet

b.Kansliet

c. Stiftet

d. Arbetsutskottet (AU)

e. Verksamhetsutskottet (VU)
t. Organisationsutskottet (OU)
g. Internationella utskottet (IU)
h. Ekonomiutskottet (EU)

1. Lokalavdelningsbesok

11. Beslutsuppfoljning
12.Bordlagda frigor

13. Arbetsordning

14. Mallar for styrelsen
15.SKUSS och Covid-19
16. Kontaktlokalavdelningar
17. Personalfragor

18. Ovriga frigor

19.Nista mote

20. Métets avslutande
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Forslag till kontaktlokalavdelningar DS 3 2020
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Matilda - Nacka, Hogalid, Sollentuna

Linnea - Engelbrekt, Vistermalm, Skarpnick
Daniel - Héagersten, Sankt Mikael, Farsta, Vaxholm
Madde - Hej Sofia, Sundbyberg, Spadnga-kista
Anton - Osteriker-ostra ryd, Eds, Villingby
Alexander - Fresta, Danderyd, Lidingo

Ida - Boo, Varmdo, Haninge, Dalar6

Amanda - Solna, Botkyrka, Huddinge, Hedvig E
Ludwig - Jarfilla, Téby, Vallentuna, Vésterled

Liv: Saltsjobaden, Farings6, Hammarby, Djur6-ndmdo-moja
Daniela: Husard, Vantor, Enskede, Tyreso

Klara: Tumba, Brannkyrka, Skérholmen.



Minnesanteckningar - OU 1 Tisdag 19 Maj,
Skolhuset

Vilka dr hdr?
% Ludwig Andersson
% Daniel Kevesiter
% Anton Nyman
% Amanda Ahlgren
% Stina Scott

Policys
Arbetet fortgdr:
=> Drog och alkoholpolicyn - kolla igenom & éndra

-> Miljépolicyn fran DAM forra aret - kolla dver framat hosten

Demokrati

=> Valberedningsutbildning - torsdag nista vecka (sensus) dér fokus dr att sitta rutiner

Medlemsvard

=> Matilda och Linnea ska till finska férsamlingen

Kommunikation

Nyhetsbrev

Aktiviteter under sommaren
RAM

Information om Pride

A 20 2B 27

Ljuspunkt sommar - pusha

Hemsidan

N

Kolla igenom och kanske snygga till?

=> Onddiga rubriker som ska kollas over



=> Under organisation - utskotten har dykt upp dér vi ska lagga minnesanteckningar och
ansvarsomraden

=> Uppdrag: G& igenom hemsidan

Sociala medier
=> Genomgéng kring hur vi anvénder vara sociala medier pa styrelsehelgen

—=> Vad vill vara medlemmar ha?

Ledarutbildning
Arbetet fortgar:
=> GOr om konceptet pa ledarutbildningen

=> Instillda traffar

Samlingen
=> Ta upp pd nidsta mote

=> Vi ska bygga om samlingarna

STUB

Arbetet fortgar

Uppdrag Global
=> Nytt datum for 2021: 13 Mars (helgen innan Ljuspunkt vinter)

\

Stina ska va med pa ett “tdnka nytt, tinka om” mote
=> Frida Falk, Tomas Remeus, Anders Rune, Stina Scott (ndgon fran skuss) och Stefan

Helmer dr med i projektgruppen

DAM

Utviirdering
=> 29 svar pa utvérderingen
=> Vi kollade igenom svaren och diskuterade framforallt svaren angdende fysiskt/ digitalt

arsmote
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Diskussioner och tankar gdllande svaren fran utvirderingen:

Underlattat om det fanns en app i Suffra dér det kan va smidigare att rosta
Diskussion kring arsmotes skola och hur den ska vara upplagd, ska det kanske finnas
en avancerad samt en nyborjarskola?

Kolla om det finns en efterfraga kring begrepp om svara ord

Motionsskrivar kvillen behdver pushas

Hantera rostning och rostlingd via Suffra var en hit!

Saker vi kan utveckla:

Vi borde bli mer pedagogiska, vart hittar man stadgarna? Vad 4r en preposition?
Virt att forsoka ge konkreta och pedagogiska exempel pa motion/ propositioner

Vi kanske kan erbjuda att ha en version om digitalt &rsmdte i samband med fysiskt,

kan dock bli svért och icke-organiserat

Forslag:
Datum for DAM 2021 - 17 eller 24 April

Pride

Mote med Linda

Stina, Madde och Ludwig hade ett mdte med Linda

Pride 1 ar kommer bli digitalt

Det finns ett schema om dagar och tider samt olika aktiviteter under veckan som gér
att fi om Onskas

Slogan 1 ar ar “tro, hopp och karlek”

I &r kommer vi rikta oss till vira medlemmar via sociala kanaler, hur ska det g4 till?

27 Juni dr Global Pride day - dé aktiviteten bildades
Kontaktlokalavdelningar
Ta upp pa styrelse helgen: Information om alla lokalavdelningar, hur stora &r dom?

Behover dom ndgon extra hjélp?



=> Ta upp pa styrelse helgen: Hamnar midnatts volleyn pd OU?

=> Vi kollade igenom forslaget och dndrade om lite s& det skulle underlétta for alla

Schema for dret
=> Vi kommer sitta upp vad vi kommer gora pa alla méten, vilket vi bestimmer efter
styrelse helgen.

-> Motena kommer hélla plats tidigt varje ménad, mellan 10-15

Ovriga frigor

Protokoll mallen
=> Vi gir igenom protokoll mallen

=> Nagon skriver ett beslutsunderlag om en mall pa beslutsunderlag

Ndir dir néiista mote?
% Nista OU-mote kommer hallas under sondagen pa styrelse helgen

% Alla méten kommer vara pé Stiftet



Minnesanteckningar AU 18 maj 2020

Nirvarande: Signe, Madde, Ludwig och Ida

1. Hur vill arets AU arbeta?
Utskottet diskuterade hur AU ska arbeta under aret och att vi vill ha méte infor varje
styrelseméte samt I6pande kontakt om nagot dyker upp. AU ska fungera som sammanhillning
mellan utskotten och det ar darfor viktigt att ha lopande kontakt.

2. Rapport fran VU och OU
Ida rapporterade fran arbetet i VU och presenterade det forslag pa uppdelning inom utskottet
som VU ska diskutera pa nista méte. Ludwig berittade om nasta OU mote och vad som ska tas
upp da. Utskottet diskuterade lite infér sommaren och vad som ska tas upp fran utskotten pa
nista styrelsemote. Signe berittade dven om stiftets forslag till lokal f6r méten som inte kan vara
pa stiftskansliet.

3. Personalfrigor
Utskottet diskuterade lidget kring personal och hur férdelningen av arbete pa kansliet ser ut
framovet.

4. Ekonomi och ny detaljerad budget
Forindrade ekonomiska situationer paverkar SKUSS budget och AU gick igenom hur vi kan
ligga upp en alternativ budget f6r SKUSS.

5. Rdm2020 och att hitta lokal
Signe rapporterade frin méte med férbundet kring RAM 2020 och hur det paverkar Stockholm.
Vi behéver hitta en lokal dir vi kan samla Stockholms ombud fér att vara med pa RAM digitalt.
Vi behéver dven rekryter fler ombud till RAM.

6. Styrelsehelg
Utskottet planerade styrelsehelgen 30-31 maj och vad vi ska ta upp da.

7. Styrelsearbete och styrelsekultur
Utskottet diskuterade hur vi ska ligga upp arbetet 1 styrelsen det nirmaste aret och hur vi ska
arbeta for att fa en bra styrelsekultur och ha roligt i styrelsearbetet.



Minnesanteckningar EU1 - 28/5-20

Nirvarande:

Ludwig Andersson

Liv af Donner
Madeleine Friberg Ahlm
Daniel Kevesiter

Stina Scott

§1 Bon
Madeleine 6ppnat motet med att be ’‘Gud som haver’.

§2 Ligesrunda
Alla mar bra.

§3 Senaste DS
Inget att ta upp.

§4 Lonespecifikationer

Jessica har hort av sig om att det har blivit felaktiga utbetalningar under féregiende verksamhetsar.
Vi kollar igenom och diskuterar lite, inser att vi inte har alla dokument som vi behéver sa vi
bordligger fragan till kommande mote.

§5 Budget

Madeleine gir igenom ett uppdaterad budgetforslag som hon och Ludwig har fixat iordning som
ska presenteras under styrelsehelgen. Andringar fér mindre intikter och utgifter som paverkas
p.g.a. Covid-19.

§6 Projektbudgetar
Kommer goras nagon gang under aret. Tanke att vi kanske dr med nir dessa gors, som ett stod
fran EU.

§7 Métesagenda for EU
Diskutera projektbudgetar. Ta upp och kolla 6ver hur det ser ut i de andra utskotten. Hur gar det
f6r dem, hur gar det 1 projekten?

§8 Visma
Vi gick igenom Visma, hur man kollar upp och skapar rapporter f6r de olika projekten.
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Verksamhetsutskottet, Mote 1 - 20200526

Nirvarande:

Ida Oscarsson
Linnea Ahdenkari
Matilda Hellgren
Liv Af Donner
Klara Géfert
Bettina Klinke

Motet oppnas av Ida 18:30
Ligesrunda - vi lever, ndgra har tentaperiod, och vi dr glada att solen har varit framme idag
Bon - Ida leder oss i bon

Val av motesordforande - Vi valde Ida till motesordforande

Val av motessekreterare - Vi valde Matilda till motessekreterare

Vad gor verksamhetsutskottet Projektgrupper genomgang - Ida berittar om vad VU gor och

drar en genomgéng av samtliga projekt.

- Ljuspunkt Vinter - Lager under mars, har varit 1 Réttvik och Sigtuna, VU utser Stab, volontirer
blir gnistor, ldgret bestdr av bl.a. workshops, foreldsningar och lekpass, ca 140 deltagare.

- Ljuspunkt Sommar - Ute pd Husard, har inte blivit av pga for fa anmailda, 1 ar blir det inte av
pga Covid-19, eventuellt anordnas ett litet arrangemang pa Husard for styrelsen.

- Husaré Junior/Minior - Aven detta stills in i 4r pga Covid-19, FU brukar vara med och plane-

ra, malgrupp ar miniorer (6-9 ar) och juniorer (10-13 &r) som fér testa pa friluftsliv, kul lager!
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- Barndagen - har tidigare héllits i LA i1 samarbete med forsamlingar, forra dret i Skarpnéck,
tanken i ar var att ha den i samband med Pride, men blev instillt pga Covid-19, kolla nytt datum
och ev ny lokalavdelning, rolig dag for barnen! De dr ocksé viktiga!

- Fotbollscup - Arets nya aktivitet, alla LA fir komma med varsitt lag, som midnattsvolleyn fast
fotboll.

- SKUSS-skaparna - Tidigare pepparkakskrubban, nu dr tavlingen mer 6ppen, far vi fler LA att
vilja delta? Stina och Bettina gor grovjobbet men vi kan komma med idéer.

- Missa for Unga Vuxna - 1a sondagen i1 varje méanad, alternativ for de som inte kinner att de
langre hor hemma 1 ungdomsgruppen, kan komma mellan 5-30 pers, méissa, Jonny Nehl Othzén
leder oftast, fika efter i skolis. Genomfors i samarbete med Adolf Fredriks forsamling.

- Ungdomsmiissor - har inte blivit av dn, forsokte fa igdng entusiasm fran LA, prelbokat 1 Téby 1
host (de har planerat, sa vi stottar och marknadsfor), prel i Hogalid - men blev instillt. Kornet &r
satt iaf! Hitta fler LA som vill!

- SKUSS-kviillar - Tidigare spontankvillar, bl.a spelkvill, julpyssel, filmkvill, motionsskrivar-

kvall, picknick, blir krangligare 1 ar d& vi ev méste hitta ny 16sning med lokal, kul grejer!

Stabindelning - Ida skdrmdelade ett dokument med indelningen, det kommer skickas ut tillsam-

mans med minnesanteckningarna - Vi fér hojta till Kansliet om ett mdte med dem inom varje pro-

jektgrupp

Hur vill vi arbeta inom véart utskott? - Anvinda halva métestiden till projektgrupp, andra halvan
till rapport, total métestid &r ungefédr 2 timmar, Ida skickar ut doodle om métestider efter DS3
Nar Covid-19 dr 6ver kan vi se 6ver hur mycket fysiska moten vi behdver ha for att slippa motas

fysiskt varje gang.

Covid-19, hur kan vi driva arbetet framit medan verksamheten stér stilla? - Peppinligg pa
sociala medier uppskattas alltid! Digitala aktiviteter i sommar? Behov fran barn i SvK - aktiviteter
for barn stélls in 1 forsamlingar, behover aktiviteter! Dagalternativ till husaré V26? - quiz? ta-

langshow? Annat kul?
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