”

®©® ©o N o a b w Ddhd =

10.

1.

12
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Forslag pa foredragningslista
Distriktsstyrelsemote 3 2019-06-09

Motets oppnande
Bon
Val av motesordforande

Val av motessekreterare

Val av métesjusterare och adjungerade

Motets beslutanderitt
Faststillande av foredragningslista
Liagesrunda

Foregiende protokoll

Rapporter
-Kansliet
-Stiftet
-Arbetsutskottet
-Forbundet
-Friluftsutskottet
-SKISS
-1U
-Lokalavdelningsbesok
-Ekonomi

Bordlagda fragor

- policy kring sexuella trakasserier
Beslutsuppfoljning

Légeskoll: Hur gir det i projekten?
Arbetsordning

Konstituering av styrelsen

RAM 2019

Personalfragor

Ovriga fragor

! SVENSKA
g KYRKANS
UNGA




KONFIRMATION |%2 -
@L SRiynied, B
va @ %d SVENSKA
.I.

KYRKANS

bd ,/‘l;\\\ UNGA

Q 2 £

, \\\ames, STIFT
Biskopsvigning
Moteskalender

19. Nista sammantrade
20. Motets avslutande



ARBETSORDNING (2019:1) FOR DISTRIKTSSTYRELSEN | SVENSKA KYRKANS UNGA
| STOCKHOLMS STIFT
Uppdaterad av Distriktsstyrelsen 2019:06:03

OM ARBETSORDNINGEN

Arbetsordningen ar det dokument som utdver stadgarna reglerar distriktsstyrelsens arbete.
Arbetsordningen ska behandlas och antas av nytilltradd distriktsstyrelse i bérjan av varje
verksamhetsar, men galler i 6vrigt tills dess annat beslut ar fattat.

OM SVENSKA KYRKANS UNGA | STOCKHOLMS STIFT

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift, hAdanefter SKUSS eller organisationen, &r en
distriktsorganisation inom Svenska Kyrkans Unga, hadanefter férbundet, som av kyrkomdétet
faststéllts till Svenska Kyrkans officiella barn- och ungdomsorganisation. SKUSS har
uppdrag av forbundet att bedriva verksamhet fér organisationens medlemmar, stédja sina
lokalavdelningar och - enligt syftesparagrafen i stadgarna - "med Kristus i centrum och med
dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i férsamlingen dar vi
far vaxa i tro och ansvar.” SKUSS primara verksamhetsomrade ar Stockholms Stift.

DISTRIKTSSTYRELSEN

Fran organisationens stadgar: "§7 Styrelse: Distriktets verkstallande organ ar
distriktsstyrelsen som bestar av ordférande och tolv ordinarie ledamoter. Distriktsstyrelsen
utser inom eller utom sig firmatecknare. Distriktsstyrelsen sammankallas av
distriktsordféranden eller pa dennes uppdrag. Distriktsstyrelsen &r beslutsmassig da minst
sju ledamoter ar narvarande. Distriktsstyrelsen kan adjungera konsulent, stiftsadjunkt eller
annan.” Distriktsstyrelsen, hadanefter férkortat DS eller styrelsen, ar aven organisationens
beslutande organ mellan arsmoten och ansvarar for att arsmétets beslut verkstéalls. De
framsta verktygen for detta ar distriktskansliets personal och av styrelsen valda organ.

RATTIGHETER VID DS-, UTSKOTTS- SAMT PROJEKTGRUPPSMOTEN:

FOR LEDAMOTER

Vid DS-méte ager av distriktsarsmote vald ledamot rostratt, yttranderatt samt yrkanderéatt.
Vid utskottsmote dger av DS vald utskottsledamot rostratt, yttranderéatt samt yrkanderatt. Vid
projektgruppsmote ager av utskott vald projektgruppsmedlem rdstratt, yttranderétt samt
yrkanderatt. Ovriga DS-ledaméter har yrkande- och yttranderétt vid utskotts- och
projektgruppsmoéten. Om narvarande ledamot anser att beslut fattat vid DS-mdte inte foljer
en majoritet av styrelsens vilja och &r fattat med mindre an sju roster for, ager ledamot réatt
att krava bordlaggning av fragan. En fraga kan bordlaggas hogst tva ganger pa detta vis,
senast pa tredje motet behandlas arendet. For medlemmar i SKUSS ar 6ppenheten ett
viktigt fundament, darav ager dess medlemmar ratt att narvara samt yttra sig vid styrelse-
utskotts- och projektgruppsmote. Styrelsen saval som dess utskott och projektgrupper kan
dock besluta att stanga moéte for samtliga utomstaende om dessa anser att detta fordras,
exempelvis da personalfragor eller andra fragor av kanslig karaktar skall behandlas.

FOR ANNAN
DS eller berort utskott beslutar om utomstaendes narvaro vid respektive méten
(adjungering). Styrelsen ager ratt att forklara medlemmar (saval fullvardig-, vuxen- samt



stodmedlem) standigt adjungerade. Standigt adjungerad medlem erhaller samma rattigheter
som DS-ledamot, rostratt undantagen. Var Herre och Frélsare, den allestades narvarande
Jesus Kristus bor betraktas som standigt adjungerad & distriktsstyrelsemotena. Detta enligt
S:t Mattei evangelium 18:20 "Ty dar tva eller tre &r samlade i mitt namn ar jag mitt ibland

”

dem”.

FORMALIA FORE, UNDER SAMT EFTER MOTE:

MOTESKALENDER
Det skall finnas en offentliggjord kalender med prelimin&ra datum for styrelseméten, den
skall bland annat nas via hemsidan.

KALLELSE SAMT MOTESHANDLINGAR TILL STYRELSEMOTE

Kallelse till DS-méte sker i enlighet med stadgarna av distriktsordférande, eller pa dennes
uppdrag, och sadan skall utga till samtliga DS-ledaméter senast sju dagar innan motet i
fraga tillsammans med utkast pa foredragningslista. DS-ledamater svarar pa kallelsen och
meddelar om sitt deltagande, i sa god tid som mgjligt. M6teshandlingarna skall vara samtliga
ledaméter tillhanda senast tre dagar innan utsatt métesdatum. Ledamoter samt anstallda
ager ratt att fora upp fraga pa foredragningslistan om underlag séands till sammankallande
senast fyra dagar innan utsatt métesdatum. Beslutsarenden utéver de standardérenden som
forekommer pa foredragningslistan kraver underlag for att kunna behandlas under motet.

SENT INKOMMET ARENDE

Arende som inkommit senare &n fyra dagar innan distriktsstyrelseméte kan endast
behandlas om kvalificerad majoritet av narvarande ledamoter godkanner det. Beslut om
detta tas vid punkten faststallande av foredragningslista.

BESLUTSARENDEN UTAN UNDERLAG
Beslutsarenden pa foredragningslistan som saknar underlag behandlas som ett sent
inkommet arende. For det fall arendet inte behandlas bordlaggs det till nasta styrelsemote.

BESLUT

Beslut vid styrelsemote samt utskottsmaote fattas med enkel majoritet av de narvarande.
Beslut med kvalificerad majoritet innebéar att 2/3 av de rostande staller sig bakom beslutet.
Omrostning sker 6ppet, exempelvis medelst acklamation. Sluten omréstning sker om minst
1/3 av de narvarande med rostratt begar det. Om nagon rostberattigad sa begar skall
rostsiffrorna framga av protokollet.

RESERVATION

Reservation innebar att det i protokollet antecknas att ledamot, narvarande eller inte, inte
star bakom beslutet. Ledamot som vill sta fér en annan linje gentemot tredje part &n den av
styrelsen beslutade bor reservera sig mot beslutet. Reservation inkommer skriftligen innan
protokollet justeras eller I&ggs till protokollet som bilaga innan det l&ggs till handlingarna.

FOREDRAGNINGSLISTA
Forslag pa foredragningslista till ordinarie mote skall alltid innehalla féljande punkter:
e Motets dppnande



e Bon eller psalm

e Val av métesordférande

e Val av motessekreterare

e Val av métesjusterare och adjungerade
e Motets beslutanderatt

e Faststallande av féredragningslista

e Lagesrunda

e Foregaende protokoll

e Rapporter fran forbundet, kansliet, stiftet, utskott, och kontakt med lokalavdelningarna
e Beslutsuppféljning

e Bordlagda fragor

e Personalfragor

e Ovriga fragor

e Nasta mote

e Motets avslutande

EXTRA STYRELSEMOTE

Extrainsatt styrelsemote kan ske da arende kraver omedelbar behandling. Kallelse till
extraordinart mote delges styrelsens ledamoter av ordforande eller pa dennes uppdrag,
tilsammans med forslag till féredragningslista samt underlag for beslut. Kallelsen skall vara
styrelsens ledaméter tillhanda senast tva dagar innan det extrainsatta métet. Beslut vid extra
styrelsemote fattas med kvalificerad majoritet.

HANDLAGGNING AV PROTOKOLL

Protokoll och dartill hérande bilagor skall granskas, justeras och signeras sa fort som majligt,
dock senast innan nastkommande moéte. Godkant protokoll skall sa fort som mgjligt, dock
senast tva veckor efter sammantradet, delges kansliet, utskott och den 6vriga styrelsen.
Kansliet ansvarar for att protokoll vidarebefordras till revisorer, offentliggors for
medlemmarna samt for férvaring av till handlingarna lagda protokoll i original.

RAPPORTER

Rapporter till ordinarie DS-moéten skall ske skriftligen i form av minnesanteckningar fran
utskottsmoten, eller darmed likstéllbara dokument. Ovriga rapporter kan av berérda personer
foredragas muntligen.

ICKE FYSISK MOTESNARVARO

Enskild ledamot kan narvara pa styrelseméte genom telefon eller genom annat tekniskt
medel. Icke fysiskt ndrvarande ledamot har yttranderéatt, yrkanderatt och rostratt. Enskild
ledamot ager enbart ratt att delta pa detta vis nar denna varslat sammankallande om detta i
sa god tid som mgjligt.

FORHINDER

Forhinder att delta pa styrelse- projektgrupps- eller utskottsmote skall av effektivitetsskal och
av respekt for 6vriga ledamoter anmalas till sammankallande sa tidigt som majligt, dock
senast i samband med utskick av méteshandlingar. Ledamot som missar sammantrade
ansvarar sjalv for att informera sig om vad som avhandlades.

RESPEKT



Inom organisationen finns en émsesidig respekt, mellan ledamdter, medlemmar och
utomstaende, dar allas asikter respekteras. For detta kan Efesierbrevet 4:1-4 "Jag uppmanar
er alltsa, jag som ar fange for herrens skull, att leva vardigt er kallelse, alltid 6dmjuka och
milda. Ha féredrag med varandra i tdlamod och i karlek. Strava efter att med friden som
band bevara den andliga enheten: en enda kropp och en enda ande, liksom ni en gang
kallades till ett och samma hopp” anvéandas som forebild. DS stravar efter att alltid arbeta ur
ett demokratiskt perspektiv, narvara i stérsta méjliga man, halla god ton och stamning pa
moten samt ha roligt.

DELEGATION

Ansvar, beslut, arenden och arbete kan delegeras fran styrelsen och utskott till exempelvis
utskott, projektgrupper, enskilda ledaméter och kansli. Beslut fattade pa delegation ska
protokollféras. Ovrigt arbete ska rapporteras till distriktsstyrelsen.

UTSKOTT

Styrelsen har ett arbetsutskott och ekonomiutskott, vars arbete regleras enligt stadgarna,
samt ett organisationsutskott, verksamhetsutskott, friluftsutskott och ett internationellt
utskott. Arbetsutskottet (AU) ansvarar for personalfragor, ledningsarbete av distriktsstyrelsen
och kontakten med Svenska kyrkan i Stockholms stift och Svenska Kyrkans Unga pa
forbundsniva. Organisationsutskottet (OU) hanterar organisationens demokratiarbete,
utbildningsfragor, dokumenthantering, medlemsvard och informationsspridning.
Verksamhetsutskottet (VU) ansvarar for organisationens lagerverksamhet, massor och
medlemsnara verksamhet. Friluftsutskottet (FU) ansvarar for att forvalta och utveckla
organisationens friluftsliv samt lagerplatsen pa Husaro. Internationella utskottet (IU) ansvarar
for att utveckla organisationens internationella verksamhet och samarbeten med stiftets
internationella arbete och natverket av ageravolontarer. Utdver detta kan utskotten erhalla
ytterligare delegationer.

DS valjer utskottets sammankallande samt dess ledaméter utbver vad som regleras i
organisationens stadgar. Om lika rostetal uppstar i utskotten sa ska arendet lyftas till DS.
Kallelse till utskottsmote skall utga till samtliga ledaméter i utskottet senast fem dagar innan
utsatt métesdatum. Utskott ar beslutsmassigt nar mer &n héalften av utskottets ledaméter ar
narvarande.

Utskotten bildar projektgrupper med utskottsledamoéter eller andra, projektgrupperna
rapporterar sitt arbete muntligen till respektive utskott. Efter avslutat projekt rapporterar
utskottet skriftligen till DS, for projekt som sker |6pande lamnas rapport innan
verksamhetsarets slut. Denna rapport ska besta av en projektplan, projektutvardering,
projektbudget och en deltagarutvardering.

DISTRIKTSORDFORANDE

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts distriktsordférande &r vald av organisationens
arsmote i enlighet med stadgarna och ar att anse som normalférslag till métesordférande
samt leder och sammankallar distriktsstyrelsen. Ordféranden representerar vidare alltid
organisationen. Distriktsordférande har det dvergripande ansvaret for organisationens
verksamhet och finns som stdd for sammankallande i projektgrupper i samverkan med AU.



VICE DISTRIKTSORDFORANDE

Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts vice distriktsordférande ar vald av
organisationens arsmote i enlighet med stadgarna och skall bista ordférande i dennes
arbete.Vice ordférande 6vertar ordférandes uppgifter vid dennes franfall, avsagelse eller
langre franvaro.

UTSKOTTSSAMMANKALLANDE

Som sammankallande ar ens forsta ansvar att se till att utskottet traffas lampligt antal ganger
och att dess tréaffar kallas till enligt arbetsordningen. Det &r den sammankallandes ansvar att
lokal/métesplats finns tillganglig, samt att en dagordning finns tillganglig till métena.
Sammankallande i utskottet ska halla distriktsstyrelsen uppdaterad i hur projekten gar och
fortskrider. Utbver dessa administrativa arbetsuppgifter &r aven den sammankallande (om
inget annan bestams av projektgruppen) évergripande ansvarig for att utskottens projekt
genomfors. Utskottssammankallande fungerar &ven som kontaktperson for utskottet och
haller kontakten med arbetsutskottet.

PERSONALFRAGOR

Med benamningen personalfragor menas det 6vergripande, grundlaggande och principiella
ansvaret for organisationens anstallda. | detta ligger bland annat ansvaret fér anstélining,
uppsagning, lbnesattning, uppréttandet av tjanstebeskrivningar och att verka fér en god
arbetsmiljo samt genomforandet av distriktsstyrelsens beslut da dessa kraver anstalldas
engagemang.

PERSONALANSVAR
Arbetsgivaransvaret for organisationens anstallda avilar distriktsstyrelsen sasom
organisationens verkstallande organ.

REPRESENTATION
Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift representeras av distriktsordférande eller annan av
distriktsstyrelsen vald representant.



