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Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift

Resultatrakning

Org.nr 802017-1875

kr Not 2018 2017
Féreningens intékter
Gavor 256 156 196 292
Bidrag 1691 370 1365578
Ovriga rérelseintakter 164 510 241572
Summa foreningens intékter 2 2112036 1803 442
Féreningens kostnader
Lamnade bidrag -24 866 -16 671
Ovriga externa kostnader 3 -799 302 -745023
Personalkostnader 4 -1093 114 -981870
Summa foreningens kostnader -1917 282 -1 743 564
Verksamhetsresultat 194 754 59 878
Finansiella poster
Réantekostnader och liknande resultatposter -3 -19
Summa finansiella poster -3 -19
Resultat efter finansiella poster 194 751 59 859
ARETS RESULTAT 194 751 59 859



Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift

Balansrakning

Org.nr 802017-1875

TILLGANGAR kr Not 2018-12-31 2017-12-31
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1625 500
Ovriga fordringar 17 983 21590
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 30 524 2 300
Summa Kortfristiga fordringar 50 132 24 390
Kassa och bank 1534 980 1402 176
Summa omsattningstillgangar 1585112 1426 566
SUMMA TILLGANGAR 1585112 1426 566
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 5

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 1113 569 1053710
Arets resultat 194 751 59 859
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 1308 320 1113 569
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 78 826 76 647
Skatteskulder 20 281 19787
Ovriga skulder 36 312 40 501
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 6 141 373 176 062
Summa kortfristiga skulder 276 792 312 997
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1585112 1426 566



Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Grunder for uppréattande

Org.nr 802017-1875

Arsbokslutet &r upprattat i enlighet med bokféringslagens regler om &rsbokslut och Bokféringsndmndens

allmanna rad (BFNAR 2017:3) om &rsbokslut.

Arsbokslutet uppréttas for forsta gangen i enlighet med Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR
2017:3) om arsbokslut, vilket kan innebéara en bristande jamforbarhet mellan rakenskapsaret och det

narmast foregaende rakenskapsaret.

Belopp

Samtliga belopp &r angivna i kronor om inget annat anges.

Not 2 Intaktsférdelning

2018 2017
Erhallna bidrag och gavor
Landstingsbidrag 491 371 465578
Stiftsanslag 660 000 360 000
Stiftsanslag Konsulenter 540 000 540 000
Stiftskollekter 256 155 196 292
1947526 1561870
Ovriga intékter
Deltagaravgifter 143 520 177 195
Hyresintéakter 0 16 390
Ovrigt 20 990 47 987
164 510 241 572
Summa erhallna bidrag och évriga intakter 2112036 1803442
Not 3 Ovriga externa kostnader
2018 2017
Lokalhyra 28 000 40 700
Renhallning 11724 15526
Forbrukningsmaterial, forbrukningsinventarier 174 742 111 239
Resor 94 267 61120
Kost och logi 36 022 89 481
Profilklader och material 100 975 68 840
Lagerkostnad 190 280 183 783
Representation 24 412 24 188
Kontorsmaterial 1636 15939
Foreningsmoten 37 680 40 268
Foreningsavgifter 14 519 14 000
Summa verksamhetskostnader 714 257 665 174



Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift

Org.nr 802017-1875

Fastighetsforséakring, Husaro 14 891 15523
Ovr kostnader reparation underhall 4482 2906
Programvaror 12 502 13744
Ersattning till revisor 39 153 39010
Konsulthjalp PwC 5500 0
Ovriga externa tjanster 5 646 6110
Bankkostnader 2871 2 556
Summa ovrigt 85 045 79 849
Totalt Ovriga externa kostnader 799 302 745 023
Not 4 Personalkostnader
2018 2017
Loner 764660 678 952
Férmaner 24 156 22 005
Sociala avgifter 247 538 216 734
Pensionskostnader 41770 44 255
Sarskild l6neskatt 9881 10 250
Friskvard 3530 5500
Ovriga personalkostnader 1579 4174
Personalkostnader 1093114 981 870
Not 5 Eget kapital
Férandring av eget kapital
Eget kapital 2017-01-01 Andamals- )
bestdmda Ovrigt eget kapital Summa
medel
. Balanserat Redovisat Eget
Insatskapital . )
resultat arsresultat kapital
Belopp vid arets ingang 913 259 465869 -325418 1053710
Omfaring av féregaende ars resultat -325 418 325418 0
Arets resultat 59 859 59 859
Utgdende balans 2017-12-31 913 259 | 140451] 59859 1113569
Eget kapital 2018-01-01 Andamals- )
bestdamda Ovrigt eget kapital Summa
medel
. Balanserat Redovisat Eget
Insatskapital . )
resultat arsresultat kapital
Belopp vid arets ingang 913 259 140 451 59859 1113569
Omforing av foregdende ars resultat 59 859 -59 859 0
Arets resultat 194 751 194 751
Utgende balans 2018-12-31 913 259 | 200310 194 751] 1308320




Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Org.nr 802017-1875

2018 2017
Upplupna semesterléner 85 797 98 648
Upplupna sociala avgifter 26 958 30 995
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 28 618 46 419
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intékter 141 373 176 062



Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift Org.nr 802017-1875

Styrelsen

Styrelsen for Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift (802017-1875) avger harmed arsbokslut for ar
2018.

Stockholm den 2019-04-

Jessica Regnér, ordférande Signe Wolf, vice ordférande
Ludwig Andersson Amanda Ahlgren

Richard Sefyrin Lund Jonny Nehl Othzén
Madeleine Friberg Alm Daniela Marovic

Liza Lévgren Patrik Anglebjer

Julanda Timonin Alba Anhlander

Var revisionsberattelse har avgivits 2019-04-

Maria Franne Mattias Svensson
Auktoriserad revisor PwC



Beslutsunderlag — Konstituera Internationella utskottet

Det senaste aret har intresset och verksamheten inom internationella utskottet (IU) varit lagt
samtidigt som flertalet medlemmar i SKUSS har visat ett intresse for internationella fragor.
Darfér finns det en anledning att omorganisera det internationella arbetet inom SKUSS for
att ha lagre trésklar for engagemang och samarbeta narmare natverket av Ageravolontérer
inom Svenska kyrkan.

Vi tanker att en sddan omorganisering skulle innebara ett mindre IlU som ska sta for ett
sammanhallande av det internationella arbetet som sker inom SKUSS och Stockholms stift
med inriktning mot var malgrupp samt ett rapporterande uppdrag gentemot styrelsen.

Utskottet kommer sedan vara med och starta upp en intressegrupp av internationellt
engagerade inom SKUSS som kan samla en stérre grupp intresserade och vara av en mer
drop-in karraktar. Tanken ar aven att den gruppen ska samla ageravolontarer som finns i
Stockholm s& att de kan fa en starkare koppling till SKUSS.

Vi foreslar darmed distriktsstyrelsen besluta
att konstituera internationella utskottet (1U) till Rebecca Lundberg (sammankallande),

Signe Wolf och Ludwig Andersson.

Med vanlig halsning,
Rebecca Lundberg och Signe Wolf



£ 1 <8

T
L)
— V SVENSKA
‘. ¢ KYRKANS
w ' , £ UNGA

STOCKHOLM

Policy kring sexuella trakasserier
Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts

Antagen av Distriktsstyrelsen den 30 januari 2018 for att forebygga, motverka och hantera alla former
av sexuella trakasserier inom Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift (SKUSS) for att stirka barn
och ungas personliga integritet samt insikten om rétten till sin egen kropp. Policyn ska tillimpas i hela
organisationen sasom pa arrangemang, lager, méten mm.

Vad ir sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier kan innebédra mycket men négot som krankningar har gemensamt é&r att det alltid
ar upp till den som kanner sig utsatt att avgora vad som kanns krankande. Varje person avgor sjalv
vad som &r okej for hen. Sexuella trakasserier kan vara odnskad fysisk kontakt sdsom kramar och
beroring. Det kan dven handla om mer subtila handlingar som blickar, gester och ovidlkomna forslag
och inviter. Sexuella trakasserier kan dven vara att forminska eller forl6jliga ndgon pa grund av dess
kon och/eller sexuella ldggning.

Infér arrangemang

SKUSS ska arbeta aktivt med utbildning kring sexuella trakasserier i det dagliga arbetet och infor
lager och arrangemang. SKUSS ska erbjuda och uppmana sina ideella ledare och anstéllda att ga
kursen “Trygga moten” innan de aker - pa uppdrag for organisationens riakning, detta for att fa mer
kott pa benen kring hur vi moéter ménniskor pa ett respektfullt sétt. Infor arrangemang ska ansvarig
projektgrupp se till att halla deltagare med information om hur vi aktivt jobbar emot sexuella
trakasserier. Detta kan innebéra krav pa att deltagare maste ldsa och godkdnna SKUSS policy kring
sexuella trakasserier for att fa delta.

P4 arrangemang

Vi ska arbeta for en 6ppen stdémning och kultur kring att ta upp och prata om problem och konflikter
och uppmuntrar darfor vara deltagare att berdtta for en ledare de kénner fortroende for om de sjilva
upplever krankningar eller ser/hér nagon annan som utsitts. Om en missténker att en ledare/deltagare
far illa under arrangemangets gang ska en alltid anméla detta till lagerchef och/eller lagerprist. Andra
ledare som fér vetskap om krankningar i till exempel samtal maste i samrad med deltagare delge
lagerchef och/eller lagerprast om vad som skett. Detta for att minska risken . att hanteringen av
krankningar/konflikter faller mellan stolarna.

Gallande fysisk kontakt sé& ska den alltid ske med samtycke. Till exempel sé fragar vi varandra om en
BESBeIs vill kramas eller delta i 5vning/lek med kroppskontakt och accepterar varandras svar pi ett
neutralt satt.

Som ledare

Som ledare pé ett av SKUSS arrangemang blir du automatisk en forebild _
vilket innebdr ett stort ansvar. Det r ett fortroendeuppdrag som maste forvaltas val for att var
verksamhet ska fungera. SKUSS som organisation &r beroende av . ideella ledare som vill verka for
gemenskapen.
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Vid de tillfallen deltagarna har fritid ar det viktigt med 6ppenhet och gemensamma umgéngesytor ska
frimst anviandas. Egna rum/télt dr framst till for vila medan umgénge och sociala aktiviteter sker pa
gemensamma ytor.

Ibland ar det n6dvéndigt for en ledare att enskilt prata med en deltagare. Vid samtal av kénslig
karaktir med deltagare ar det viktigt att det bygger pa frivillighet. Vi maste ha ratt att prata om sadant
som hénder och som &r jobbigt men vi har dven ritt att inte prata om det. Valet av ledare i denna form
av krishantering ar darfor viktig. Vid dessa samtal ska ldgerchef eller lagerprist narvara.

Som deltagare

Som deltagare pa ett av SKUSS arrangemang deltar en pé sina egna villkor. Arrangemangen bygger
pa frivillighet. For de som inte vill delta i en speciell aktivitet 4r dock dndé nérvaro obligatorisk.
Under samtliga arrangemang ska gruppen diskutera om hur vi kan respektera varandras integritet och
personliga utrymme. Gruppen ska tillsammans sitta upp forhallningsregler for arrangemanget.

I dessa forhallningsregler ska det dven séttas upp tydliga ramar for hur/om mobiler far anvindas under
aktiviteter. Det ar inte alltid passande att fota med sin egen kamera och sprida i sina flodden varken

som ledare eller deltagare _ SKUSS samlar alltid in godkdnnande

frén deltagare innan publicering av bilder i véara sociala medier.

Kommunicera till gruppen att vi har tystnadsplikt gentemot varandra s att det blir en trygg miljo for
alla att vixa och utvecklas i. Det kan &ven vara bra att sétta upp regler i att den kommunikation vi har
med varandra pé ett arrangemang &r via méinsklig kontakt och inte via medier - allt for att skapa en
nirvarande och behaglig miljo.

Barns integritet

SKUSS ér en kérleksfull och kramig organisation. Det &r viktigt att kramar och nérhet alltid sker pa
deltagaren/barnets villkor och med samtycke. Det &r viktigt att alla kdnner att de sjdlva har ritten att
bestimma Over sin egen kropp. Vi pdtvingar dirfor inte varandra exempelvis kramar utan att fraga

varandra innan. Vill en person inte kramas ska det accepteras utan reaktion._

Vid lek och bus lyssnar vi pa vad vi sdger till varandra och respekterar varje persons granser. Till
exempel slutar vi direkt om négon séger “nej”, “stopp”, “jag vill inte” etc. Vid omplastring, trost och
samtal giller samma respekt och ska alltid ske pa deltagaren/barnets villkor. Vi ser till att gora detta
pa ett sitt som vérnar om deltagarens/barnens integritet och personliga sfér. Vi uppmuntrar varandra

att 16sa konflikter genom att be om ursidkt med ord och inte med exempelvis kramar.

Atgirdsplan

Om det forekommer sexuella trakasserier pé véara arrangemang ska vi agera direkt och tillimpa den
hantering som behovs av varje enskild krankning. Lagerchef (projektansvarig vid mindre
arrangemang) och/eller lagerprést ska ta emot upplysningar om krinkningar fran deltagare och andra
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ledare och ska sedan klargora héndelsen for att sedan reda ut pa plats eller anmala till socialtjinst

och/eller polis om detta krévs.

Vi ska inte lata nagra sexuella trakasserier gd obemarkta forbi utan alltid markera for varandra vad
som inte dr okej att sdga eller gora.

Efter arrangemanget

Légerchef eller ldgerprast har under arrangemanget ansvar for att kontakta vardnadshavare till den/de
drabbade. Det &r lagerchefens ansvar att koordinera ledargruppens arbete kring krishanteringen under
arrangemanget. Lagerchefen ska rapportera till ordférande om vilken krishantering som har skett och
ordféranden har ddrefter ansvaret att leda krishanteringen med eventuella atgirder efter
arrangemanget och for att kunna forebygga liknande héndelser i framtiden.

Utanfor arrangemang

Om en medlem med fortroendeuppdrag* i SKUSS far reda pé/anar att en annan medlem i SKUSS far
illa, i annat sammanhang an SKUSS egna verksamheter, ska detta rapporteras till respektive
forsamlingsprist eller SKUSS:s ordforande. Ordforanden ska klargdra hindelsen for att sedan reda ut
pa plats eller anmaila till socialtjanst och/eller polis om detta krdvs. Om barnet ar under 18 ar ska dven
vardnadshavare kontaktas, dock inte om det i fallet 4r vardnadshavarna som far barnet illa, da
kontaktas socialtjdnsten direkt.

Rekommendation till lokalavdelningar
SKUSS uppmuntrar alla lokalavdelningar att tillimpa denna policy eller formulera en egen som passar
dem sjdlva.
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Motion till Distriktsarsmotet 2019

Forslag till atgarder for att minska distriktets klimatpaverkan

Eftersom alla inkdp, aktiviteter och transporter distriktet gor, till exempel inkdp av mat och merchandise,
resor, lager och andra aktiviteter (bland annat Ljuspunkt), samt organisationens lokaler etc. gor avtryck pa
klimatet, dr det viktigt att Svenska kyrkans unga i Stockholms stift (SKUSS) och Svenska kyrkans unga
(SKU) som helhet utvecklar sitt arbete med att minska sitt klimatavtryck. Darfor ar det 1ampligt att det finns
personer som gér igenom alla distriktets inkdp och aktiviteter for att ta reda pd hur de paverkar klimatet,
redovisar resultatet infor styrelsen och distriktsarsmotet, samt foreslar atgérder for att minska distriktets
miljopaverkan.

Darfor foreslas Stockholms distriktsarsmaote besluta:

att uppdra till distriktsstyrelsen (DS) att innan distriktsdrsmotet (DAM) 2020 inritta ett nytt utskott, vars
medlemmar ska gé igenom distriktets verksamhet, utvdrdera dess miljopaverkan, redovisa detta 16pande for
distriktsstyrelsen (DS) och pa distriktsdrsmotet (DAM), samt att med Svenska kyrkans ungas miljopolicy
som utgangspunkt foresla atgarder for distriktsstyrelsen (DS) for att minska distriktets paverkan pd miljon.

Isak Reisberg, Skarpnick - SKB

Esther Longo, lokalavdelningsordférande, Skarpnick - SKB



Starta upp ungdomsmassor i SKUSS!

Svenska Kyrkans Unga &r en fantastisk organisation som arrangerar en mangd aktiviteter f6r barn och unga.
Infor det kommande aret har distriktsstyrelsen lagt fram en ambitids verksamhetsplan med en hel del riktigt
bra verksamheter som Demokratiutbildningar, SKUSS-kvallar och Midnattvolleybollturnering. Att fa mojlighet
att samlas, utbyta erfarenheter och knyta kontakter ar viktigt for att kunna skapa en stark och livaktig
organisation. Vad som saknas ar dock regelbunden, 6ppen verksamhet fér den som inte har
fortroendeuppdrag i SKU. Detta vill vi starta upp i form av ungdomsmassor!

'CGd darfor ut och gor alla folk till larjungar”
Matt 28:19

Idag finns flera jattebra verksamheter fér den som redan &r aktiv i lokalavdelning eller distriktet som till
exempel Samlingen och Valberedningsutbildning. Ar du ung vuxen finns Méassa fér Unga Vuxna. Men dnda
saknas denna regelbundna verksamhet fér vad som i manga fall &r var karngrupp av medlemmar, ungdomar
15-20, och den stora mangd unga som inte har fértroendeuppdrag! Det ar i denna kategori det finns stora
ungdomsgrupper, unga ledare och manga aktiva i lokalavdelningarna och férsamlingarna. Rimligtvis borde det
ocksa finnas regelbunden verksamhet pa distriktsniva som medlemmarna kan finna rutin i och kdnna sig
trygga i aven for dem!

'Da bjod Laban in alla | grannskapet och stéllde till med fest”
7 Mos 29:22

Regelbundenhet ar en av nyckelfaktorerna for att en verksamhet som denna ska fungera. Samtidigt ar det
viktigt att dd och da skapa nagot lite extra for att locka de som kanske inte annars dyker upp. Darfor skulle en
festmassa per ar vara ett satt att na dven dessa! Technomassan har varit en hit som inte nédvandigtvis har
berott pa just det formatet, utan snarare pa det faktum att det hant ndgot extrai kyrkan.

"Led den unge in pa den vdg han bor ga, sa foljer han den &ven som gammal”
Ords 22:6

Att hitta in i distriktets verksamhet &r inte alltid latt. Troskeln kan vara hég nar du tidigare endast varit aktiv i
din lokalavdelning. Att gd in i ett sammanhang som SKUSS-kvallar eller dka pa Ljuspunkt kan kannas
skrammande om du inte kdnner ndgon sedan tidigare. Att ha ett sammanhang som lokalavdelningen
gemensamt kan besoka &r ett bra sdtt att knyta kontakter och bredda perspektivet av vad kyrkans gemenskap
ar. Gemensamma ungdomsmassor med mojlighet att fika och skapa kontakter efterdt kan vara ett satt att
hjalpa unga ta klivet in i distriktets verksamhet. P& sd satt kan detta vara en grogrund for framtida
distriktsaktival

Vi foreslar darfor arsmotet

att alagga distriktsstyrelsen att arrangera SKUSS Ungdomsmassa tva ganger per termin, varav en
per ar ar en storre festmassa.
att lagga till SKUSS Ungdomsmassa i Verksamhetsplanen fér 2019
att budgetera 30 000 kr for SKUSS Ungdomsmassa
Fredrik Olofsson Tobias Risberg
Tyreso Tyreso
Kate Lyn Nordstrand Julia Hammarstrém

Tyreso Tyreso



