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§1. Motets 6ppnande
Jessica Regnér forklarade mdtet 6ppnat.

§2. Val av motesordforande
Distriktsstyrelsen beslutar att vilja Signe Petronella Wolf till métesordforande

Signe Wolf reserverade sig mot beslutet.

"Aven om Signe dir en erfaren och duktig styrelseledamot och det var en fin gest att ge henne
det stora fortroendet att leda métet sd reserverar jag mig med anledning att normalforslaget
for métesordforande enligt arbetsordningen ska vara ordférande.”

§3. Val av motessekreterare
Distriktsstyrelsen beslutar att vilja Rebecca Regnér till motessekreterare

§4. Val av motesjusterare och adjungerade
Distriktsstyrelsen beslutar att vilja Patrik Justus Wennerqvist till motesjusterare

§5. Motets beslutanderatt
Motet fanns beslutsmissigt. Motet hade kallats 1 tid.

§6. Faststillande av foredragningslista
Distriktsstyrelsen beslutar att faststilla foredragningslistan (bilaga 1).

§7. Lagesrunda
Alla berittar kort om hur de mér och har det.

§8. Foregaende protokoll
Distriktsstyrelsen beslutar att ldgga foregdende protokoll (DS9) till handlingarna

§9. Rapporter

§9.1 Kansliet
Stina &r pa semester just nu. Sofia ska snart operera sitt kni och det ar oklart hur linge hon
kommer vara sjukskriven efter det

§9.2 Stiftet
Eftersom att Richard Olofsson har sagt upp sig sé har Jessica Regnér samtalat med Fredrik
Lidé om utlysning av hans tjdnst. Motet om videlar.nu har blvit framflyttat till februari.
Jessica dr den fran oss som ska delta.

§9.3 Arbetsutskottet
Snart kommer vi alla kunna gé utbildningen “Trygga mdten” som ar en webbkurs.

§9.4 Forbundet
Smsen i fornyelsekampanjen har gétt ut och vara siffror ser bra ut, vi dr ca 100 medlemmar
fler &n forra aret vid den hér tiden.

§9.5 Friluftsutskottet
Minnesanteckningar fran FU:s senaste mote finns bifogade (bilaga 4)
§9.6 IU
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Utskottets arbete haller pa att formas och mycket dr pa ging. Ett mdte for att diskutera stiftets
ungdomssatsning inom det internationella arbetet kommer att ske i februari.

§9.7 SKISS
Oklart hur SKISS framtid ser ut. Nasta mote 4r kommande vecka, di kan tyvérr ingen av
SKUSS representanter nérvara.

§9.8 Ekonomi
Ekonomin ser bra ut. Signe Wolf har gatt igenom ekonomin f6r 2017 med var ekonom Siv.

§9.9 Lokalavdelningsbesok

Madeleine Friberg Ahlm har varit i Tyreso och deltagit pa deras arsmote. Richard Sefyrin
Lund och Sofia S6derborg har varit i Vantor. Visterhaninge och Qvugh har slagits ihop till
SKU Haninge.

§10. Bordlagda fragor
- Inga bordlagda fragor.

§11. Beslutsuppfoljning

§11.1 Proposition 2018:1 Budget

§11.2 Proposition 2018:2 Verksamhetsplan

§12. Léageskoll: Hur gar det i projekten?

Ledarutbildningen: Har blivit instdllt pd grund av for fa anmélda. Vi har ett samarbete med

Sensus infor kommande ledarutbildning.

Ljuspunkt: Har bokat alla sina foreldsare och det 6vriga planeringsarbetet gar bra. Sista
anméalningsdag ar 1/2.

Inspirationsdag for ideella: Blir av 14/4 i Flemingsberg, anmélan via Sensus.
DAM: Projektgruppen har varit pa plats i Vantor och kollat.
§13. Policy kring sexuella trakasserier (bilaga 2)

Distriktsstyrelsen beslutade att anta Policy kring sexuella trakasserier.
Beslutet var enhilligt.

§14. Bildtavling (bilaga 3)

Distriktsstyrelsen beslutade att tillsammans med Stockholms stift genomfora en fototdvling
for att framja diakonrekryteringen.

§15. Personalfragor
- Inget ytterligare dn det som stér §9.1

§16. Ovriga fragor
- Inga Ovriga fragor

§17. Néasta sammantrdde och moteskalender
Nasta mote ar den 5/3 dérefter dr ndsta mote 11/4.

Motesordforande Motessekreterare Motesjusterare



l sTockHol

§18. Mdotets avslutande
- Signe Wolf avslutar motet.
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Policy kring sexuella trakasserier
Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stifts

Antagen av Distriktsstyrelsen den 30 januari 2018 for att forebygga, motverka och hantera alla
former av sexuella trakasserier inom Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift (SKUSS) f6r att
stirka barn och ungas personliga integritet samt insikten om ritten till sin egen kropp. Policyn ska

tillimpas i hela organisationen sasom pa arrangemang, liger, méten mm.

Vad ir sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier kan innebira mycket men nagot som krinkningar har gemensamt dr att det
alltid 4r upp till den som kinner sig utsatt att avgora vad som kinns krinkande. Varje person avgor
sjdlv vad som 4r ok f6r hen. Sexuella trakasserier kan vara o6nskad fysisk kontakt sisom kramar och
beréring. Det kan 4ven handla om mer subtila handlingar som blickar, gester och ovilkomna
forslag och inviter. Sexuella trakasserier kan 4dven vara att forminska eller f6rl6jliga nigon pa grund
av dess kon och/eller sexuella liggning.

Inf6r arrangemang

SKUSS ska arbeta aktivt med utbildning kring sexuella trakasserier i det dagliga arbetet och infér
lager och arrangemang. SKUSS ska erbjuda och uppmana sina ideella ledare och anstillda att ga
kursen “Trygga méten” innan de dker ivig pa uppdrag for organisationens rikning, detta for att fa
mer kétt pd benen kring hur vi méter méinniskor pé ett respektfullt sitt. Infor arrangemang ska
ansvarig projektgrupp se till att hilla deltagare med information om hur vi aktivt jobbar mot
sexuella trakasserier. Detta kan innebira krav pa att deltagare maste lisa och godkinna SKUSS

policy kring sexuella trakasserier for att fi delta.

Pi arrangemang

Vi ska arbeta for en 6ppen stimning och kultur kring att ta upp och prata om problem och
konflikter och uppmuntrar dirfor vira deltagare att beritta for en ledare de kinner fortroende for
om de sjilva upplever krinkningar eller ser/h6r nigon annan som utsitts. Om en misstinker att en
ledare/deltagare far illa under arrangemangets ging ska en alltid anmila detta till ligerchef och/eller
ligerprist. Andra ledare som far vetskap om krinkningar i till exempel samtal maste i samrid med
deltagare delge ligerchef och/eller ligerprist om vad som skett. Detta f6r att minska risken for att

hanteringen av krinkningar/konflikter faller mellan stolarna.

Gillande fysisk kontakt sa ska den alltid ske med samtycke. Till exempel sa frigar vi varandra om en
exempelvis vill kramas eller delta i 6vning/lek med kroppskontakt och accepterar varandras svar pa
ett neutralt sitt.
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Som ledare

Som ledare pa ett av SKUSS arrangemang blir du automatisk en f6rebild och en auktoritet vilket
innebir ett stort ansvar. Det ir ett fortroendeuppdrag som maste forvaltas vl for ate var
verksamhet ska fungera. SKUSS som organisation ir beroende av bra ideella ledare som vill verka

for gemenskapen.

Vid de tillfillen deltagarna har fritid 4r det viktigt med 6ppenhet och gemensamma umgingesytor
ska frimst anvindas. Egna rum/tilt 4r frimst till f6r vila medan umginge och sociala aktiviteter

sker pi gemensamma ytOI‘.

Ibland 4r det n6dvindigt f6r en ledare att enskilt prata med en deltagare. Vid samtal av kinslig
karaktir med deltagare 4r det viktigt att det bygger pa frivillighet. Vi maste ha ritt att prata om
sidant som hinder och som ir jobbigt men vi har 4ven ritt att inte prata om det. Valet av ledare i

denna form av krishantering dr ddrf6r viktig. Vid dessa samtal ska ligerchef eller ligerprist nirvara.

Som deltagare
Som deltagare pa ett av SKUSS arrangemang deltar en pa sina egna villkor. Arrangemangen bygger
pa frivillighet. F6r de som inte vill delta i en speciell aktivitet 4r dock 4ndé nirvaro obligatorisk.

Under samtliga arrangemang ska gruppen diskutera om hur vi kan respektera varandras integritet

och personliga utrymme. Gruppen ska tillsammans sitta upp férhillningsregler for arrangemanget.

I dessa forhillningsregler ska det dven sittas upp tydliga ramar for hur/om mobiler fir anvindas
under aktiviteter. Det 4r inte alltid passande att fota med sin egen kamera och sprida i sina fléden
varken som ledare eller deltagare eftersom det kan ge stor spridning. SKUSS samlar alltid in

godkinnande frin deltagare innan publicering av bilder i vira sociala medier.

Kommunicera till gruppen att vi har tystnadsplikt gentemot varandra si att det blir en trygg milj6
for alla att vixa och utvecklas i. Det kan 4ven vara bra att sitta upp regler i att den kommunikation
vi har med varandra pi ett arrangemang ir via minsklig kontakt och inte via medier - allt for att

skapa en nirvarande och behaglig miljo.

Barns integritet

SKUSS ir en kirleksfull och kramig organisation. Det 4r viktigt att kramar och nirhet alltid sker pa
deltagaren/barnets villkor och med samtycke. Det dr viktigt att alla kinner att de sjilva har ritten
att bestimma 6ver sin egen kropp. Vi patvingar dirfor inte varandra exempelvis kramar utan att
friga varandra innan. Vill en person inte kramas ska det accepteras utan reaktion. P4 sa sitt visar vi

att varje person har ritt till sin egen kropp och integritet.
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Vid lek och bus lyssnar vi pa vad vi siger till varandra och respekterar varje persons grinser. Till
exempel slutar vi direkt om nigon siger “nej”, “stopp”, “jag vill inte” etc. Vid omplistring, trést
och samtal giller ssmma respekt och ska alltid ske pa deltagaren/barnets villkor. Vi ser till att gora
detta pa ett sitt som virnar om deltagarens/barnens integritet och personliga sfir. Vi uppmuntrar

varandra att l6sa konflikter genom att be om ursikt med ord och inte med exempelvis kramar.

Atgirdsplan

Om det forekommer sexuella trakasserier pd vara arrangemang ska vi agera direkt och tillimpa den
hantering som beh6vs av varje enskild krinkning. Ligerchef (projektansvarig vid mindre
arrangemang) och/eller ligerprist ska ta emot upplysningar om krinkningar frin deltagare och
andra ledare och ska sedan klargora hindelsen f6r att sedan reda ut pa plats eller anmila till

socialtjinst och/eller polis om detta krivs.

Vi ska inte lita ndgra sexuella trakasserier ga obemirkta f6rbi utan alltid markera fér varandra vad

som inte dr okej att siga eller gora.

Efter arrangemanget

Ligerchef eller ligerprist har under arrangemanget ansvar for att kontakta vardnadshavare till
den/de drabbade. Det ir ligerchefens ansvar att koordinera ledargruppens arbete kring
krishanteringen under arrangemanget. Ligerchefen ska rapportera till ordférande om vilken
krishantering som har skett och ordféranden har direfter ansvaret att leda krishanteringen med
eventuella dtgirder efter arrangemanget och for att kunna férebygga liknande hindelser i

framtiden.

Rekommendation till lokalavdelningar
SKUSS uppmuntrar alla lokalavdelningar att tillimpa denna policy eller formulera en egen som

passar dem sjilva.
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Beslutsunderlag- Bildtavling - “ Vad ar diakoni for dig”?

Lena Burman Holmgren ar ansvarig for rekryteringen av nya diakoner till Stockholm
stift och detta ar inte en latt uppgift, det rader diakonbrist i hela landet och det ar fa som
valjer att utbilda sig till diakon. Lena Burman Holmgren och Stockholm stift har darfor
bland annat vant sig till mig (Rebecca Lundberg) for att fa hjalp med rekryteringen, de

har ett forslag i att arrangera en fototavling.

Fototavlingen ska ga ut pa att unga kan skicka in bilder med temat “vad ar diakoni for
dig”, Lena har trottnat pa bilder pa ett stearinljus och en gammal dams hand och vill fa in

fler perspektiv pa vad diakoni ar. Det ar mer dn bara gamla damer.

Konceptet ar att SKUSS ska sta for arrangerandet av tavlingen, skriva inbjudan & regler,
ta emot bilder, utse vinnaren och sprida info om tavlingen i vara kanaler. Stockholm stift
star for kostnader och for kostnader for priset (som ex ar ett arskort pa fotografiska

eller liknande, detta ar inte helt bestamt)

Bilderna som skickas in kan komma att anvandas i reklam och spridning av info kring
rekryteringen av diakoner. Vinnarbilden kommer att anvandas i reklam och
rekryteringssyfte. Tavlingen riktar sig till unga fran konfirmationsaldern och uppat i

Stockholms stift

Distriktsstyrelsen foreslas besluta att tillsammans med Stockholm
stift genomfora en fototavling for

att framja diakonrekryteringen



Minnesanteckningar FU-mdte 23/1

e Vipratade om vad ds propositioner ang verksamhetsplan och budget innebar for
utskottet. Pengar kommer laggas pé batar bade 2018 och 2019 enligt forslaget dar
en stérre summa ligger ar tva for att tdcka det breda inkdpet av batar.

e Vipratade aven om det ldger som planeras till sommaren 2018 pa husard som inte
l&ngre gar under namnet stora talt. Mycket jobb behéver géras och lagercheferna i
form av kansliet jobbar for att starta igdng det mycket snart.

Datum fér uppbyggnad sattes till kristi him
Policy mot sexuella trakasserier kommer antagligen klubbas pa nasta ds-méte och
sedan galla pa all var verksamhet.

e Viska ta fram en form av projektgrupp for batarna som kan vara med i processen
med inkdp, inkdrning upplarning osv. En grupp som kan vara med och satta en
pragel pa arbetet fran borjan.



