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§1. Motets 6ppnande
- Jessica Regnér forklarade motet Oppnat.

§2. Val av motesordforande
Distriktsstyrelsen beslutade att vilja Jessica Regnér till motesordférande

§3. Val av motessekreterare
Distriktsstyrelsen beslutade att vilja Rebecca Regnér till motessekreterare

§4. Val av motesjusterare och adjungerade
Distriktsstyrelsen beslutade att vilja Signe Wolf till motesjusterare

§5. Motets beslutanderatt
Motet fanns beslutsmissigt. Motet hade kallats 1 tid.

§6. Faststillande av foredragningslista

§7. Lagesrunda
- Styrelsen har precis varit pa propphelg tillsammans pa Ornboet scoutgard i Skarpnick
och alla kdnner sig ndjda med vistelsen pa den, for oss, nya ldgergarden och med det
arbete som vi har utrittat tillsammans.

§8. Foregaende protokoll
Distriktsstyrelsen beslutade att lagga foregdende protokoll (DS8) till handlingarna

§9. Rapporter
§9.1 Kansliet
- Kansliet har haft semester. Josefine har varit tillbaka pa kontoret en svéing efter nyér.

Slutsiffran for 2017 &r preliminért 2 444 medlemmar, medlemsrekord igen! Den 12
januari var vi 6ver 420 medlemmar. Anmilan till DAM har 6ppnat, och
lokalavdelningarna dr pa gang att ha arsmoten. Kansliet har bl.a. rensat skrivborden,
sina skap, stddat Skolhuset och fixat i ordning i SKUSS forrad pé stiftskansliet.

§9.2 Stiftet
- I fredags holls Motesplats barn-skolkyrka for andra géngen, en ny moétesplats for

anstéllda som jobbar med ldgre aldrar. Rikard Olofsson har avslutat sin tjanst pa stiftet
som stiftsadjunkt for frdgor som ror 0-18 samt idealitet, och dr kvar pd stiftet till pask.
Rekrytering kommer péborjas under varen. Anders Rune ar fordldraledig fran 1
februari, och berdknas vara tillbaka 1 september. Den 23 januari kommer Jessica
Regnér delta pa mote angdende videlar.nu pa stiftet.

§9.3 Arbetsutskottet
- Vi har skaffat ett nytt bokforingssystem som &r uppdaterat, billigare och som vi kan fa
service pa om vi skulle behova eftersom det forra var for gammalt.



§9.4 Forbundet
- Fornyelseperioden har borjat! Den 28 januari ér det rikskollekt till Svenska kyrkans
unga. 2018 ars kollektkampanj lyfter den diakonala satsningen "Godhet har makt 6ver
ondskan".

§9.5 Friluftsutskottet
- Inga méten sen sist.

§9.6 SKISS
- Inga méten sen sist. Oklart vad som sker med SKISS i framtiden.

§9.7 IU
- 1U har planerat en global afton i Sofia forsamlingshem den 23 januari och &r 6ppet for
medlemmar. Globala unga vuxna-lagret hills den 3-4 februari.

§9.8 Lokalavdelningsbesok
- Signe Wolf har varit hos Superhjéltarna i Kallhill (i Jarfalla).

§9.9 Ekonomi
- Ekonomigruppen med Signe Wolf i spetsen haller pd att arbeta med ekonomin for att
gora det lattare for framtida kassorer/ekonomigrupper att ta 6ver arbetet.

§10. Bordlagda fragor
- Inga bordlagda fragor

§11. Beslutsuppfoljning
11.1 Forelasare till Ljuspunkt
11.2 Trojor till Ljuspunkt
11.3 #vardeljus
- Forslag planeras att ldggas fram till DS10.

§12. Léageskoll: Hur gar det i projekten?

Diskuss: 5 personer deltog i en Diskuss den 11 februari.
Ledarutbildningen: Hittills inga anmélda.

Spontankvillar: 20 personer deltog i en spontankvéll den 19 december.
Ljuspunkt: Planeringsarbetet gir bra och framat.

Policy- och véirdesdokument: Inget nytt.

Demokrati: Ett nytt datum for samlingen dr bokat den 25 mars.

DAM: Gér av stapeln i Vantor lokalavdelnings lokaler den 21 april.




§13 Proppar

Distriktsstyrelsen beslutade att lagga fram
proposition Verksamhetsplan 18:1 till distriktsdrsmotet

2018. (Bilaga 2)

Distriktsstyrelsen beslutade att lagga fram
proposition Budget 18:2 till distriktsarsmotet 2018.

(Bilaga 2)

§14. Personalfrégor

- Josefine Allenberg jobbade tva veckor i januari och kommer nu aterga till att vara

tjénstledig for studier.

§15. Ovriga fragor
- Inga Ovriga fragor.

§16. Nista sammantriade
- Naésta mote ar 30/1 1 Skolhuset.

§17. Motets avslutande
- Jessica avslutar motet.

Motesordférande Motessekreterare

Motesjusterare
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14. Personalfragor

15. Ovriga fragor

16. Nista sammantriade

17. Motets avslutande
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PROPOSITION 2018:1 VERKSAMHETSPLAN 2018-2019
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Distriktsstyrelsen foreslar arsmotet besluta

att: anta Verksamhetsplanen for verksamhetsaren 2018-2019 i sin helhet.

Proposition 2018:1 Verksamhetsplan 2018-2019



VERKSAMHETSPLAN FOR
VERKSAMHETSAREN
2018-2019

Innehallsférteckning:

. Medlemsvard

. Verksamhet

. Information

. Organisation

. Riksarrangemang

. Representation/samarbeten

. Samarbeten med andra distrikt

MEDLEMSVARD

Medlemsvard och medlemsrekrytering
Under aret vill Svenska Kyrkans Unga i Stock-
holms stift (SKUSS) arbeta for att rekrytera nya
medlemmar och bli battre pa att behalla tidi-
gare medlemmar. Vi anser att vara medlemmar
ar det viktigaste vi har och vi vill dven under
samma period 6ka antalet vuxenmedlemmar
och stédmedlemmar.

Mal 2018:
Att sla forra arets medlemsrekord pa
2 444 medlemmar.

Mal 2019:

Att fortsatta att vaxa som organisation och
Oka antalet medlemmar, vuxenmedlemmar
och stodmedlemmar.

Malgrupp:
Alla.

Lokalavdelningsbesok
Under aret vill vi genomfora lokalavdelnings-
besdk inom distriktet i syfte att synas hos
medlemmarna, stdrka lokalavdelningarnas
demokrati och sprida information om Svenska
Kyrkans Unga. Alla lokalavdelningar tilldelas en
kontaktperson i distriktsstyrelsen som agerar
stdd och utgdr en lank mellan lokalavdelningar-
na och distriktet/distriktsstyrelsen.

Mal 2018:
Att erbjuda alla lokalavdelningar ett besok.

Att tilldela alla lokalavdelningar en kontakt-
person fran styrelsen.

Mal 2019:
Att erbjuda alla lokalavdelningar ett besok.

Att tilldela alla lokalavdelningar en kontakt-
person fran styrelsen.

Malgrupp:
Alla lokalavdelningar i Stockholms distrikt.

Utbildning i demokrati
for lokalavdelningar

Alla lokalavdelningar ska vara demokratiska och
ha méjligheten att vara sjalvstyrande. Darfor
har distriktsstyrelsen tagit fram ett material
som ska finnas lokalavdelningar tillhanda.
Det blir ett material f6r de som vill veta mer
om hur det fungerar att vara en demokratisk
lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga. Utbild-
ningen ar frivillig och finns for de lokalavdel-
ningar som efterfrdgar den. Nar utbildningen &r
genomford far styrelsen behdlla materialet for
att kunna anvanda det p4 hemmaplan som stod
och hjalp. Utbildningen innehaller allt ifrdn hur
Svenska Kyrkans Unga ar uppbyggt till hur ett
verksamhetsar kan se ut.

Mal 2018:
Att erbjuda lokalavdelningarna utbildningen.

Mal 2019:
Att erbjuda lokalavdelningarna utbildningen.

Malgrupp:
Alla lokalavdelningar i Stockholms distrikt.

Samlingen
Samlingen &r en heldag for nyckelpersoner i
lokalavdelningar att traffas dver férsamlings-
granserna for att utbyta tankar, idéer och
erfarenheter samt ldta sig inspireras och lara
av varandra. En nyckelperson kan vara styrelse-
medlem, registeransvarig eller kontaktperson i
Stockholms lokalavdelningar. Fokus ligger pa att
inspirera och motivera till nya samarbeten och
verksamheter.

Mal 2018:
Att minst 12 lokalavdelningar ska vara
representerade.

Mal 2019:
Att minst 15 lokalavdelningar ska vara
representerade.

Malgrupp:
Alla nyckelpersoner i vara lokalavdelningar.
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VERKSAMHET

DISKUSS
DISKUSS &r en samtalskvall dar en foreldsare
bjuds in och ger sin bild av ett tema. Deltagarna
far sedan tid att fundera och diskutera tillsam-
mans. DISKUSS &r en plats att fa véxa i ansvar,
diskutera och vidga sina perspektiv.

Mal 2018:
Att arrangera DISKUSS tva ganger per termin.

Mal 2019:
Att arrangera DISKUSS tva ganger per termin.

Malgrupp:

Medlemmar 15+.

Ledarutbildning (LUB) -

Grogrund och Vaxtpunkt
Grogrund riktar sig till de som inte har mojlig-
het att ga en ledarutbildning i sin féorsamling
och Véxtpunkt riktar sig till de som vill ha en
vidareutbildning inom ledarskap. Ledarutbild-
ningen sker dver tva helger, dar de bada utbild-
ningarna kommer ske samtidigt men ha olika
spar och fokusomraden.

Mal 2018:
Att samla 15 deltagare.

Mal 2019:
Att samla 20 deltagare.

Malgrupp:

Medlemmar som ar 14 ar och éaldre.

Ljuspunkt
Ljuspunkt &r ett ldger dar medlemmar fran
hela distriktet ska kunna tréffas och kdnna
gemenskap. Pa Ljuspunkt blandas hogt och lagt
for att ge kraft at allt vad det innebér att vara
kristen i vardagen och manniska pa denna jord.

Mal 2018:
Att samla 120 deltagare.

Mal 2019:
Att arrangera tva Ljuspunkt varav ett pa Husaro.

Att samla 120 deltagare respektive 50 deltagare.

Malgrupp:
15 &r och uppat.

Distriktsarsmote (DAM)
Syftet med Distriktsdrsmotet ar att uppfylla
var idé om att vara en demokratisk rorelse.
Vi har distriktsdrsmote for att medlemmarna
ska gora sina roster horda och vara med och pa-
verka rorelsens nutid och framtid. Distriktsars-
motet ska genomfdras i en lokalavdelning eller
blivande lokalavdelning.

Mal 2018:
Att strava efter att minst 2/3 av de aktiva
lokalavdelningarna ska vara representerade.

Att drsmotet ska utforas pa ett demokratiskt
satt i en kristen anda.

Att, om det ar mojligt, genomféra motet
pa en dag.

Att gora det moijlig fér, och uppmuntra,
medlemmar innan konfirmationsaldern att delta.

Att drsmdtet ska vara gratis.

Mal 2019:
Att strava efter att minst 2/3 av de aktiva
lokalavdelningarna ska vara representerade.

Att drsmotet ska utforas pa ett demokratiskt
satt i en kristen anda.

Att, om det ar mojligt, genomféra motet
pa en dag.

Att gora det mojligt fér, och uppmuntra,
medlemmar innan konfirmationsaldern att delta.

Malgrupp:
Alla medlemmar.

Barndagen
Barndagen ar en dag dgnad till vara medlem-
mar i aldrarna 0-12 ar. Under dagen far barnen
mojlighet att uttrycka sig i form av exempelvis
pyssel och sdng. Dagen &r en bra méjlighet for
barnen att komma utanfér forsamlingsgranser-
na och uppleva allt vad SKUSS har att erbjuda.

Mal 2018:
Att genomfdéra Barndagen tva ganger per ar.

Mal 2019:
Att genomfdéra Barndagen tva ganger per ar.

Malgrupp:
Alla barn mellan 0-12 ar.
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Husaré Uppbyggnad
Under uppbyggnaden pa Husard férbereder vi
lagerplatsen infor drets sasong. Medlemmar &r
valkomna att f6lja med ut och rusta upp och
forbereda lagerplatsen inféor sommarens verk-
samheter.

Mal 2018:
Att rusta upp lagerplatsen sd att den ar fullt
funktionsduglig for andamalen.

Mal 2019:
Att rusta upp lagerplatsen sd att den ar fullt
funktionsduglig for andamalen.

Malgrupp:
Ungdomar & unga vuxna.

Husaré Minior
Pa dessa lager far miniorer i aldrarna 6-9
chansen att umgas och lara sig om friluftsliv,
ldra kadnna kristen tro och véxa som individer.
Detta ar en chans for de yngre medlemmarna
att komma ut i naturen och lara sig att
samarbeta, resa sitt eget talt, bygga sin egen
lagerplats och i viss man laga sin mat 6ver
6ppen eld.

Mal 2018:
Att mojliggora for yngre barn att prova pa
friluftsliv.

Mal 2019:
Att mojliggora for yngre barn att prova pa
friluftsliv.

Malgrupp:
Barn i aldrarna 6-9 ar.

Husaro Junior
Pa detta lager far juniorer i dldrarna 9-13
umgas och ldra sig om friluftsliv, ldra kanna
kristen tro och vaxa som individer. Detta ar en
chans fér de yngre medlemmarna att komma
ut i naturen och lara sig att samarbeta, resa sitt
eget talt, bygga sin egen lagerplats och laga sin
mat ver Oppen eld.

Mal 2018:
Att mojliggora for yngre barn att prova pa
friluftsliv.

Mal 2019:
Att mojliggora for yngre barn att prova pa
friluftsliv.

Malgrupp:
Barn i aldrarna 9-13 ar.

Husaro rivning
Under rivningen av lagerplatsen plockar vi ner
all sdsongsuppsatt materiel, som exempelvis
matsalstaltet och borden; och placerar dessa i
vinterskydd. Under helgen férbereder deltagar-
na lagerplatsen infér ndsta sasong.

Mal 2018:
Att forvalta lagerplatsen med ett hallbart och
langsisktigt perspektiv.

Mal 2019:
Att forvalta lagerplatsen med ett hallbart och
langsisktigt perspektiv.

Malgrupp:
Alla.

Midnattsvolleybollturnering
En gdng om dret ar det blodigt allvar da lokal-
avdelningar fran hela distriktet mots i kampen
om den dtrdvarda vandringspokalen och titeln
som SKUSS:s volleybollmastare. Under turne-
ringen koras dven vinnare i kategorierna: “Basta
hejarklack”, “Basta laganda”, “Basta utkladnad”

och ett “Fairplaypris”.

Den lokalavdelning som vinner turneringen far
aven agera vardar paféljande &r, alternativt “ge’
sitt vardskap till en annan lokalavdelning som
vill arrangera turneringen.

4

Mal 2018:
Att SKUSS understddjer forberedelserna
och verkstallandet av turneringen.

Att verka for att alla intresserade lokal-
avdelningar far delta med minst ett lag.

Mal 2019:
Att SKUSS understddjer forberedelserna
och verkstallandet av turneringen.

Att verka for att alla intresserade lokal-
avdelningar far delta med minst ett lag.

Malgrupp:
Ungdomar & unga vuxna.

Pepparkakskrubban
Pepparkakskrubban &r barnens egen tavling.
Har har de mojlighet att skapa sitt eget peppar-
kakshus, fotograferas tillsammans med det
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och skicka in ett bidrag. Priser delas ut till de
vinnande bidragen.

Mal 2018:
Att Pepparkakskrubban samlar fem bidrag.

Mal 2019:
Att Pepparkakskrubban samlar sju bidrag.

Malgrupp:

Barn i aldrarna 8-12 ar.

Samarbetsprojektet Ungvuxen
Arrangemanget dr ett samarbetsprojekt mellan
flera distrikt och &r en métesplats for diskus-
sion, bibelstudium, férelasningar och eftertanke.

Mal 2018:
Att delta i arrangemanget.

Mal 2019:
Att delta i arrangemanget.

Malgrupp:
20+.

Spontankvallar
Nagra ganger per termin samlas vi i Skolhuset
vid Adolf Fredriks kyrka och umgas och har
det roligt tillsammans. Vi kan géra allt fran att
spela bradspel till att sjunga karaoke till att bara
vara och umgas med varandra.

Mal 2018:
Att arrangera Spontankvallar minst tva ganger
per termin.

Mal 2019:
Att arrangera Spontankvallar minst tva ganger
per termin.

Malgrupp:

Alla medlemmar.

INFORMATION

SKUSS har ett antal olika informationskanaler
att anvanda for att n@ medlemmar och andra
nyckelpersoner i och utanfér var organisation.

Hemsidan
P& www.skuss.se kan du alltid ldsa aktuell och
uppdaterad information om vad som héander i
SKUSS. Distriktsstyrelsen och kansliet kommer
att under aret fortsatta lata hemsidan vara en

viktig del av var narvaro pa internet. Dar ska det
vara latt att kontakta oss och ta reda pa infor-
mation om SKUSS verksamheter och arbete.

Sociala medier
SKUSS é&r standigt aktiva pa sociala medier
sasom Facebook, Instagram, Snapchat och
Twitter. Facebook anvands framst som ett
hjalpmedel for att sprida information, medan
Instagram, Snapchat och Twitter ar ett verktyg
for sddant som sker i nuldget — exempelvis text
och bild fran pagdende arrangemang.

Nyhetsbrev/informationsutskick
Att skicka nyhetsbrev via mejl till alla medlem-
mar med en registrerad e-postadress pa Med-
lemssidorna, informera om vad som hander i
SKUSS samt gora storre utskick till
lokalavdelningarna.

Informationsspridning om

lokalavdelningarnas aktiviteter
Distriktsstyrelsen och kansliet hjalper lokal-
avdelningarna att sprida information om akti-
viteter de arrangerar och som de vill bjuda in
fler till. Det ar trakigt ndr informationen bara
kommer nagra fa till dels. SKUSS vill hjalpa till
att fylla ut platser som annars skulle ldmnas
tomma och outnyttjade.

ORGANISATION

Arbetsgivaransvar och relation till stiftet
For att ta vart ansvar som arbetsgivare och
samarbetspartner finns styrelsearvoderingen

pa sammanlagt 20 procent av en heltidstjanst.
Arvoderingen kan delas pa en eller flera for-
troendevalda och syftet &r att den arvoderade
tiden ska laggas pa moten med personal och
Stockholms stift, som ofta maste ske dagtid.
Detta gor vi for att ge alla samma mdjlighet att
ta pa sig detta ansvar.

RIKSARRANGEMANG

SKUSS ska delta pd nedanstdende aktiviteter
tillsammans med medlemmar, representanter
eller distriktsstyrelseledaméter.

Distriktsordférandesamlingar
Denna samling ar en motesplats fér samtliga
distriktsordféranden och vice distriktsord-
féranden. Den finns for att kunna diskutera
allt méjligt som hander i distrikten och delge
varandra hur de startat nya verksamheter, [6st
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problem, eller bara andra intressanta kunskaper.
Distriktsordforandesamlingen ar ett bra tillfalle
att knyta nya kontakter 6ver distriktsgranserna
och Oppna upp for samarbeten. Forbundet ar
arrangor for distriktsordférandesamlingen som
vanligtvis sker tva tillfallen per ar.

Mal 2018:

Att distriktsordférande samt vice ordférande
deltar pa forbundets distriktsordférande-
samlingar.

Mal 2019:

Att distriktsordférande samt vice ordférande
deltar pa forbundets distriktsordférande-
samlingar.

Malgrupp:
Distriktsstyrelsens ordférande och vice
ordférande.

Riksarsméte (RAM)
Svenska Kyrkans Ungas hogst beslutande organ
ar Riksdrsmotet (RAM) som sker varje &r i au-
gusti. Till RAM &r det distrikten som skickar om-
bud och dessa véljs p& Distriktsdrsmétet (DAM).
Ombuden som viljs p4 DAM &ker p& RAM som
representanter for Stockholm.

Mal 2018:
Att skicka alla Stockholms ombud.

Att anordna en fortraff for Stockholms
representanter.

Att anordna en gemensam resa.

Mal 2019:
Att vélja alla Stockholms ombud.

Att mojliggbra en gemensam resa.

Malgrupp:

Alla medlemmar.

REPRESENTATION/
SAMARBETEN

Vi vill bade utveckla vdra nuvarande samarbe-
ten med andra organisationer och skapa nya.
Vi vill dra nytta av vad andra har att ge oss i
erfarenheter och resurser. Vi vill synas och ho-
ras i andra organisationer med utgangspunkt i
att vi ar unga och kristna inom Svenska kyrkan.

Samverkan med Svenska kyrkan
Vi vill ge en sarskild plats for barn och unga
att synas och horas i Svenska kyrkan. Vi haller
kontinuerlig kontakt med Stockholms stift for
att fa insyn i deras ungdomsarbete och paverka
detta, samt bedriva samarbeten kring bland an-
nat ledarutbildning och lager. Fran Stockholms
stift och enskilda férsamlingar tar vi emot stod,
i form av pedagogisk och teologisk kunskap,
forelasare, lokaler och ekonomiska bidrag till
personal och verksamhet.

Mal 2018:

Att ha en fortsatt god relation till Stockholms
stift for att paverka deras arbete och gora
goda samarbeten.

Sensus studieforbund
SENSUS studieférbund har kompetens géllande
allt ifrdn HBTQ+ till ledarutbildningar. Vi kan
anvanda oss av deras pedagogiska kunskaper
och erfarenheter. Vi planerar att ta hjalp av
Sensus studieférbund fér att utforma en bred
och hallbar styrelseutbildning.

Mal 2018:
Att utveckla vara relationer med Sensus
studieforbund.

Sigtuna folkhdgskola
Sedan 2012 har SKUSS samarbetat med
Sigtuna folkhogskola. | arbetet far vi tillgdng
till kunskaper och utbildare som redan finns pa
Sigtuna folkhdgskola, i samband med att
vi har samverkanskurser hos dem.

Mal 2018:
Att behdlla en god relation med Sigtuna
folkhogskola.

Svenska kyrkans internationella arbete
i Stockholms stift (SKISS)

SKISS arbetar med att samla in ideella krafter
for Svenska kyrkans internationella arbete och
att belysa Svenska kyrkans roll i den varldsvida
kyrkan. Distriktsstyrelsen har en standig post
i foreningen. Pa detta satt far distriktsstyrelsen
insyn i det internationella arbetet och den
varldsvida kyrkan, samt har rostratt pa foren-
ingens moten. Pa sa satt kan SKUSS vara med
och paverka arbetet och belysa fragor kring
arbete med barn och unga.

Mal 2018:
Att tillsatta en ledamot och suppleant till
féreningens styrelse under aret.
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SAMARBETEN MED
ANDRA DISTRIKT

En viktig del i arbetet med att utveckla var
verksamhet ar samarbete, speciellt med
andra distrikt inom Svenska Kyrkans Unga.
Genom dessa kan vi fa nya insikter i hur vi
kan arrangera en verksamhet och nya idéer
kring vad vi kan gora i distriktet. En fordel
med samarbete &r att vi 6kar utbudet av
medlemsaktiviteter da distrikten kan bjuda in
varandra.

Mal 2018:

Att under aret forvalta och 6ppna upp for nya
diskussioner med andra distrikt angdende
mojliga samarbeten.

Att under aret ha minst en verksamhet
tillsammans med ett annat distrikt.

Uppdrag Global
Uppdrag Global &r en heldag for Stockholms

Globala Unga Vuxna
SKUSS arrangerar tillsammans med Stockholms
stift ett globalt lager f6r unga vuxna mellan
16-35 &r som ar intresserade av globala fragor.
Lagret halls pa Karlberg, Tabys férsamlingsgard,
i Roslagen. Lagret och resa bekostas av Stock-
holms stift.

Mal 2018:
Att ingd i planeringsgruppen.

Att samla minst 15 deltagare.

Mal 2019:
Att ingd i planeringsgruppen.

Att samla minst 20 deltagare.

stifts alla konfirmander dar huvudfokuset ar att
samla in pengar till Svenska kyrkans fastekam-
panj. Varje ar samlas cirka 1 000 konfirmander
for att tillsammans gora skillnad fér Svenska
kyrkans internationella arbete.

Mal 2018:
Att ha en plats pa aktivitetstorget.

Att ingd i planeringsgruppen fér Uppdrag Global.

Mal 2019:
Att ha en plats pa aktivitetstorget.

Att ingd i planeringsgruppen fér Uppdrag Global.

Malgrupp:
Alla.

EuroPride
SKUSS har lange varit en del av Stockholm
Pride. Vi har bland annat gatt med i paraden
och anordnat DISKUSS:er under Prideveckan.
Vi anser att SKUSS ska strdva efter att vara en
jamstalld organisation som star for acceptans
och mangfald och darfor véljer vi att engagera
oss i arbetet med EuroPride i Stockholm.

Mal 2018
Att delta i stiftets arbete med forberedelserna

kring EuroPride.

Att medverka i Kyrkan pa Pride.
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PROPOSITION 2018:2 BUDGET 2018-2019

Budget 2018

Intdkter Kostnader Summa
Bidrag, kollekter och anslag 1126 500 0 1126 500
Administrativa kostnader 0 47 900 -47 900
Kansli och styrelse
Kanslipersonal 551880 1132 276 -580 396
Kansli 0 13 500 -13 500
Styrelse och projektgrupper 0 186 297 -186 297
Revision 0 36 000 -36 000
Arsméten
Distriktsdrsmote 0 15 000 -15 000
Riksdrsmote 0 61400 -61 400
Friuftsliv
Ljuspunkt sommar 0 0 0
Husard Minior & Junior 106 130 132790 -26 660
Husaro forvaltning 30000 164 500 -134 500
Ovrig verksamhet
Ljuspunkt 49 000 161700 -112 700
Demokrati 0 6 000 -6 000
Ledarutbildning 33000 48 880 -15 880
Mindre verksamhet* 0 24 000 -24 000
Potten 0 20 000 -20 000
Resultat 1896 510 2050243 -153733

* Pepparkakskrubban
DISKUSS
Spontankvallar
UngVuxen
Barndagen

Proposition 2018:2 Budget 2018-2019




Budget 2019

Intakter Kostnader Summa
Bidrag, kollekter och anslag 1126 500 0 1126 500
Administrativa kostnader 0 47 900 -47 900
Kansli och styrelse
Kanslipersonal 564 021 1156 531 -592 510
Kansli 0 14 000 -14 000
Styrelse och projektgrupper 0 186 768 -186 768
Revision 0 36 000 -36 000
Arsméten
Distriktsarsmote 0 32 000 -32 000
Riksarsmote 0 61400 -61400
Friuftsliv
Ljuspunkt sommar 20000 60000 -40 000
Husard Minior & Junior 106 130 132790 -26 660
Husaro forvaltning 30 000 253 500 -223 500
Ovrig verksamhet
Ljuspunkt 50960 153 900 -102 940
Demokrati 0 4000 -4 000
Ledarutbildning 33000 48 880 -15 880
Mindre verksamhet* 0 24 000 -24 000
Potten 0 20 000 -20 000
Resultat 1930 611 2231669 -301057

* Pepparkakskrubban
DISKUSS
Spontankvallar
UngVuxen
Barndagen

Distriktsstyrelsen foreslar arsmotet besluta
att: att anta budget 2018 och preliminar budget

2019 i sin helhet.
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BUDGETKOMMENTARER

Bidrag, kollekt och anslag

Bidrag, kollekt och anslag &r organisationens
huvudsakliga intakter och det som méjliggor
att vi kan gora verksamhet. Intakterna kommer
framst i form av landstingsbidrag fran
Stocholms lans landsting, anslag fran Stock-
holms stift och stiftskollekt. Landstingsbidraget
ar uppdelat i en rorlig del och en fast del.

Den fasta delen ar ett grundbidrag och den
rorliga baseras pa antalet medlemmar aret
innan ansokningsaret (for 2018 ar det 2016 ars
medlemsantal) och antal organisationer som
beviljas bidrag. Detta gér det omoijligt att veta
exakt vilket bidrag SKUSS kan rakna med att
fa. Vi delar ocksa en liten del av bidraget med
Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift, eftersom
de har medlemmar som &r bidragsgrundande
inom Stockholms l&n. Aven intékter fran kollek-
ten ar svara att uppskatta.

Administrativa kostnader
Denna budgetpost bestar i huvudsak av
medlemskap i Svenska kyrkans arbetsgivar-

organisation, féretags- och personalférsakringar.

Kanslipersonal

Det kostar pengar att ha anstalld personal.
Utover l6ner ingar sociala avgifter, pension,
friskvard m.m.

Kansli

Denna post ror framst kostnader for datorer,
telefoni och pappersutskick. Intakterna ar knut-
na till dessa kostnader och kan inte omfordelas.

Styrelse och projektgrupper

Ror utdver arvodering for arbetsledning och
stiftsrelationer framst kostnader fér moten.
Har rdknas aven moijligheter till arbetshelger
for styrelsen och visst spelrum for sociala
aktiviteter och utbildningar.

Revision

Kostnader for revision av organisationens
rakenskaper. Har finns dven kostnader for
intyg for ansokan och redovisning av lands-
tingsbidrag.

Distriktsarsmote

For att inte belasta lokalavdelningarnas
ekonomi finns inga intdkter i form av deltagar-
avgifter. Genom detta ges storre mojlighet for
demokratiskt inflytande, oavsett ekonomi.
Malsattningen ar likval att halla kostnaderna
sa ldga som mojligt och fortfarande kunna
genomfora ett givande arsmote.

Riksarsmote

Riksarsmotet ar Svenska Kyrkans Ungas hogsta
beslutande organ, som halls en gdng om dret.
Ar 2018 finns det budgeterat fér deltagar-
kostnader samt gemensam resa, eftersom
distriktet ar sdndande organ.

Ljuspunkt sommar
Ungdomsldger pa Husard lagerplats.

Husaro6 Minior & Junior
Minior- och Juniorldger pa Husard lagerplats.

Husaro forvaltning
Sa vi kan skéta om Husard och dterkomma till
en fungerade lagerplats ar efter ar.

Ljuspunkt
Lagerverksamhet pa varen for dldern 15+.

Demokrati

Utbildning i demokrati for lokalavdelningar
samt Samlingen, métesplats fér nyckelpersoner
i lokalavdelningarna.

Ledarutbildning

Avser ledarutbildningarna Grogrund och
Vaxtpunkt. Deltagaravgifterna ar tankta att
motsvara kostnaderna for kost och logi.

Mindre verksamhet
Bestar av flera mindre aktiviteter.

Potten
Mojlighet for ekonomiskt stéd till medlems-
initiativ.
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