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PROPOSITION 2017:1 VERKSAMHETSPLAN 2017-2018

Distriktsstyrelsen foreslar arsmotet besluta

att: anta Verksamhetsplanen for verksamhetsaren 2017-2018 i sin helhet.
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VERKSAMHETSPLAN FOR
VERKSAMHETSAREN
2017-2018

Innehallsférteckning:

. Medlemsvard

. Verksamhet

. Information

. Organisation

. Riksarrangemang

. Representation/samarbeten

MEDLEMSVARD

Medlemsvard och medlemsrekrytering
Under dret vill Svenska Kyrkans Unga i Stock-
holms stift (SKUSS) arbeta for att rekrytera nya
medlemmar och bli battre pa att behalla tidi-
gare medlemmar. Vi anser att vdra medlemmar
ar det viktigaste vi har och vi vill dven under
samma period 6ka antalet vuxenmedlemmar
och stédmedlemmar.

Mal 2017:
Att sla forra drets medlemsrekord pa 2 283
medlemmar.

Mal 2018:

Att fortsatta att vaxa som organisation och
Oka antalet medlemmar, vuxenmedlemmar och
stodmedlemmar

Malgrupp:
Alla.

Lokalavdelningsbesok
Under aret vill vi genomféra lokalavdelningsbe-
sok inom distriktet i syfte att synas hos med-
lemmarna, starka lokalavdelningarnas demokra-
ti och sprida information om Svenska Kyrkans
Unga. Alla lokalavdelningar tilldelas en kontakt-
person i distriktsstyrelsen som agerar stéd och
utgdr en ldnk mellan lokalavdelningarna och
distriktet/distriktsstyrelsen.

Mal 2017:
Att erbjuda alla lokalavdelningar ett besok.

Att tilldela alla lokalavdelningar en kontakt-
person fran styrelsen.

Mal 2018:
Att erbjuda alla lokalavdelningar ett besok.

Att tilldela alla lokalavdelningar en kontakt-
person fran styrelsen.

Malgrupp:
Alla lokalavdelningar i Stockholms distrikt.

Utbildning i demokrati for
lokalavdelningar

Alla lokalavdelningar ska vara demokratiska
och ha méjligheten att vara sjélvstyrande.
Darfor har distriktsstyrelsen tagit fram ett
material som ska finnas lokalavdelningar till-
handa. Det blir ett material for de som vill veta
mer om hur det fungerar att vara en demokra-
tisk lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga.

Utbildningen &r frivillig och finns fér de lokal-
avdelningar som efterfrdgar den. N&r utbild-
ningen ar genomford far styrelsen behdlla
materialet for att kunna anvanda det pa
hemmaplan som stdd och hjalp. Utbildningen
innehdller allt ifrdn hur Svenska Kyrkans Unga
ar uppbyggt till hur ett verksamhetsar kan se ut.

Mal 2017:
Att erbjuda utbildningen for de lokalavdelningar
som efterfragar den.

Mal 2018:
Att erbjuda utbildningen for de lokalavdelningar
som efterfragar den.

Malgrupp:
Alla aktiva lokalavdelningar i Stockholms di-
strikt.

Samlingen
Samlingen ar en heldag fér nyckelpersoner i
lokalavdelningar att traffas over forsamlings-
granserna for att utbyta tankar, idéer och
erfarenheter samt ata sig inspireras och lara
av varandra. En nyckelperson kan vara styrelse-
medlem, registeransvarig eller kontaktperson i
Stockholms lokalavdelningar. Fokus ligger pa att
inspirera och motivera till nya samarbeten och
verksamheter. Samlingen finns dven for att fa in
tankar och ideér fran lokalavdelningarna anga-
ende distriktsstyrelsens propositionskrivande.

Mal 2017:
Att minst 10 lokalavdelningar ska vara
representerade.
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Mal 2018:
Att minst 13 lokalavdelningar ska vara
representerade.

Malgrupp:
Alla nyckelpersoner i vara lokalavdelningar.

VERKSAMHET

DISKUSS
DISKUSS &r en samtalskvall dar en foreldsare
bjuds in och ger sin bild av ett tema. Deltagarna
far sedan tid att fundera och diskutera tillsam-
mans. DISKUSS &r en plats att fa véxa i ansvar,
diskutera och vidga sina perspektiv.

Mal 2017:
Att arrangera DISKUSS tva ganger per termin.

Mal 2018:
Att arrangera DISKUSS tva ganger per termin.

Malgrupp:
Alla medlemmar.

Ledarutbildning (LUB) -
Grogrund och Viaxtpunkt
Tidigare ar har Grogrund och Véxtpunkt genom-
forts med varierande resultat och distrikts-
styrelsen valde darfor forra dret att géra om
utbildningen. Grogrund riktar sig till de som
inte har mojlighet att ga en ledarutbildning i
sin forsamling och Vaxtpunkt riktar sig till de
som vill ha en vidareutbildning inom ledarskap.
Ledarutbildningen sker 6ver tva helger, en pa
hésten och en pd vdren och de bada utbildning-
arna kommer ske samtidigt men ha olika spar
och fokusomraden.

Mal 2017:
Att samla 15 deltagare.

Mal 2018:
Att samla 20 deltagare.

Malgrupp:
Medlemmar som ar 14 ar och aldre.

Ljuspunkt
Ljuspunkt dr ett ldger dar medlemmar fran hela
distriktet ska kunna tréffas och kanna gemen-
skap. Pa Ljuspunkt blandas hogt och agt for
att ge kraft dt allt vad det innebar att vara
kristen i vardagen och mdnniska p& denna jord.

Mal 2017:
Att samla 120 deltagare.

Mal 2018:
Att samla 120 deltagare.

Malgrupp:
15 &r och uppat.

Distriktsarsmote (DAM)
Syftet med Distriktsarsmétet ar att uppfylla
var idé om att vara en demokratisk rorelse.
Vi har distriktsdrsmote for att medlemmarna
ska gora sina roster hérda och vara med och
paverka rorelsens nutid och framtid. Distrikts-
arsmotet ska genomforas i en lokalavdelning
eller forsamling.

Mal 2017:
Att strdva efter att minst 2/3 av de aktiva
lokalavdelningarna ska vara representerade.

Att drsmotet ska utforas pa ett demokratiskt
sdtt i en kristen anda.

Att, om mojligt, genomféra métet pd en dag.

Att gora det mojlig for, och uppmuntra,
medlemmar innan konfirmationsaldern att delta.

Att drsmotet ska vara gratis.

Mal 2018:
Att strdva efter att minst 2/3 av de aktiva
lokalavdelningarna ska vara representerade.

Att drsmotet ska utforas pa ett demokratiskt
satt i en kristen anda.

Att, om mojligt, genomfdéra motet pa en dag.

Att géra det mojlig for, och uppmuntra,
medlemmar innan konfirmationsaldern att delta.

Malgrupp:
Alla medlemmar.

Barndagen
Barndagen &r en dag dgnad till vdra medlem-
mar i aldrarna 0-12 ar. Under dagen far barnen
mojlighet att uttrycka sig i form av exempelvis
pyssel och sdng. Dagen ar en bra méjlighet for
barnen att komma utanfér forsamlingsgranser-
na och uppleva allt vad SKUSS har att erbjuda.
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Mal 2017:
Att genomfdra Barndagen en gang per ar.

Mal 2018:
Att genomfdra Barndagen tva ganger per ar.

Malgrupp:
Alla barn mellan 0-12 ar.

Husaré Uppbyggnad
Under uppbyggnaden pad Husard foérbereder
vi lagerplatsen infor drets sdsong. Medlemmar
ar vdlkomna att félja med ut och rusta upp
och forbereda ldgerplatsen infér sommarens
verksamheter.

Mal 2017:
Att rusta upp lagerplatsen s att den &r fullt
funktionsduglig fér &ndamalen.

Att minst 15 personer deltar.

Mal 2018:
Att rusta upp lagerplatsen sa att den &r fullt
funktionsduglig fér &ndamalen.

Att minst 15 personer deltar.

Malgrupp:

Ungdomar och unga vuxna.

Husard Minior
P& dessa lager far miniorer i dldrarna 6-9
chansen att umgas och ldra sig om friluftsliv, ldra
kénna kristen tro och vdxa som individer. Detta
ar en chans for de yngre medlemmarna att kom-
ma ut i naturen och lara sig att samarbeta, resa
sitt eget talt, bygga sin egen ldgerplats och i viss
man laga sin mat 6ver 6ppen eld.

Mal 2017:
Att mojliggra for yngre barn att prova pd
friluftsliv.

Att stédrka ledargruppen som &r ansluten till
lagret.

Mal 2018:
Att mojliggora for yngre barn att prova pa
friluftsliv.

Att starka ledargruppen som &r ansluten till
lagret.

Malgrupp:
Alla i aldrarna 6-9 ar.

Husaro Junior
Pa detta lager far juniorer i aldrarna 9-13 um-
gas och lara sig om friluftsliv, [dra kdnna kristen
tro och vdxa som individer. Detta &r en chans
for de yngre medlemmarna att komma ut i
naturen och ldra sig att samarbeta, resa sitt
eget tdlt, bygga sin egen lagerplats och laga sin
mat 6ver dppen eld.

Mal 2017:
Att mojliggora for yngre barn att prova pd
friluftsliv.

Att stdrka ledargruppen som &r ansluten till lagret.

Mal 2018:
Att mojliggéra for yngre barn att prova pa
friluftsliv.

Att stérka ledargruppen som &r ansluten till lagret.

Malgrupp:
Barn i dldrarna 9-13 ar.

Husaré ungdomslager
P detta ldger far deltagarna fordjupade
kunskaper i friluftsliv och méjlighet att
upptécka och dela kristen tro. Deltagarna far
ldra sig att resa sitt eget tdlt men ocksa lara sig
att laga sin egen mat &ver 6ppen eld.

Mal 2017:
Att mojliggora for ungdomar att uppleva friluftsliv.

Mal 2018:
Att méjliggdra for ungdomar att uppleva friluftsliv.

Malgrupp:
Alla i dldrarna 13-30.

Husaré rivning
Under rivningen av ldgerplatsen plockar vi ner
all sdsongsuppsatt materiel, som exempelvis
matsalstaltet och borden; och placerar dessa i
vinterskydd. Under helgen foérbereder deltagar-
na ldgerplatsen infor ndsta sdsong,

Mal2017:
Att Husaro ar redo for vintern.

Mal 2018:
Att Husaro ar redo for vintern.

Malgrupp:

Alla medlemmar.
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Midnattsvolleybollturnering
En gdng om dret &r det blodigt allvar da lokal-
avdelningar fran hela distriktet mots i kampen
om den dtrdvarda vandringspokalen och titeln
som SKUSS:s volleybollmdstare. Under turne-
ringen koras dven vinnare i kategorierna: “Basta
hejarklack”,"Basta laganda”, “Basta utkladnad”
och ett “Fairplaypris”. Den lokalavdelning som
vinner i volleybollen far dven agera vardar
paféljande ar, alternativt “ge” sitt vardskap till
en annan lokalavdelning som vill arrangera
turneringen.

Mal 2017:
Att SKUSS understddjer forberedelserna och
verkstallandet av turneringen.

Mal 2018:
Att SKUSS understddjer férberedelserna och
verkstallandet av turneringen.

Malgrupp:

Ungdomar och unga vuxna.

Pepparkakskrubban
Pepparkakskrubban &r barnens egen tavling.
Har har de mdjlighet att skapa sitt eget peppar-
kakshus, fotograferas tillsammans med det
och skicka in ett bidrag. Priser delas ut till de
vinnande bidragen.

Mal 2017:
Att Pepparkakskrubban samlar tio bidrag.

Mal 2018:
Att Pepparkakskrubban samlar 13 bidrag.

Malgrupp:

Barn i aldrarna 8-12 ar.

Samarbetsprojektet Ungvuxen
Arrangemanget ar ett samarbetsprojekt
mellan flera distrikt och &r en métesplats for
diskussion, bibelstudium, féreldsningar och
eftertanke.

Mal 2017:
Att tillsammans med Uppsala distrikt planera
och genomféra arrangemanget.

Mal 2018:
Att delta i arrangemanget.

Malgrupp:
20+.

Bibelstund med bakgrund
Bibelstund med bakgrund &r ett bibelstudium
som riktar sig till dig som ar 20+. Varje traff
kommer ha ett tema med tillhérande bibel-
texter som sedan diskuteras och analyseras.

Det finns mojligheter for deltagarna att kunna
vara med och pdverka innehdllet under framtida
bibelstudium.

Mal 2017:
Att anordna Bibelstund med bakgrund en gang
per termin.

Mal 2018:
Att anordna Bibelstund med bakgrund en gang
per termin.

Malgrupp:
20+.

Spontankvillar
Nagra ganger per termin samlas vi i Skolhuset
vid Adolf Fredriks kyrka och umgas och har det
roligt tillsammans. Vi kan gora allt fran att spela
bradspel till att sjunga karaoke till att bara vara
och umgds med varandra.

Mal 2017:
Att arrangera Spontankvallar minst tvd ganger
per termin.

Mal 2018:
Att arrangera Spontankvallar minst tva ganger
per termin.

Malgrupp:

Alla medlemmar.

INFORMATION

SKUSS har ett antal olika informationskanaler
att anvanda for att nd medlemmar och andra
nyckelpersoner i och utanfdr var organisation.

Hemsidan

P3 www.skuss.se kan du alltid ldsa aktuell och
uppdaterad information om vad som héander i
SKUSS. Distriktsstyrelsen och kansliet kommer
att under aret fortsétta (dta hemsidan vara en
viktig del av var ndrvaro pa internet. Dar ska det
vara ltt att kontakta oss och ta reda pa infor-
mation om SKUSS verksamheter och arbete.
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Sociala medier
SKUSS &r standigt aktiva pa sociala medier
sasom Facebook, Instagram, Snapchat och
Twitter. Facebook anvands framst som ett
hjalpmedel for att sprida information, medan
Instagram, Snapchat och Twitter dr ett verktyg
for sddant som sker i nuldget — exempelvis text-
och bildform fran pdgdende arrangemang.

Nyhetsbrev/informationsutskick
SKUSS skickar nyhetsbrev via mejl till alla med-
lemmar med en registrerad e-postadress
pa medlemssidorna, informerar om vad som
hander i SKUSS samt gér storre utskick till
lokalavdelningarna.

Informationsspridning om

lokalavdelningarnas aktiviteter
Distriktsstyrelsen och kansliet hjalper lokal-
avdelningarna att sprida information om akti-
viteter de arrangerar och som de vill bjuda in
fler till. Det ar trakigt nar informationen bara
kommer ndgra fa till dels. SKUSS vill hjdlpa till
att fylla ut platser som annars skulle (dmnas
tomma och outnyttjade.

ORGANISATION

Arbetsgivaransvar och relation till stiftet

For att ta vart ansvar som arbetsgivare och
samarbetspartner finns styrelsearvoderingen

pa sammanlagt 20 procent av en heltidstjanst.
Arvoderingen kan delas pa en eller flera for-
troendevalda och syftet ar att den arvoderade
tiden ska laggas p& moten med personal och
Stockholms stift, som ofta maste ske dagtid.
Detta gor vi for att ge alla samma méjlighet att
ta pa sig detta ansvar.

RIKSARRANGEMANG

SKUSS ska delta pa nedanstdende aktiviteter
tillsammans med medlemmar, representanter
eller distriktsstyrelseledamdter.

Distriktsordférandesamlingar
Denna samling ar en métesplats for samtliga
distriktsordféranden och vice distriktsordféran-
den. Den finns for att kunna diskutera allt moj-
ligt som hander i distrikten och delge varandra
hur de startat nya verksamheter, (6st problem,
eller bara andra intressanta kunskaper. Distrikts-
ordférandesamlingen &r ett bra tillfalle att knyta
nya kontakter 6ver distriktsgranserna och 6ppna

upp for samarbeten. Férbundet ar arrangér for
distriktsordférandesamlingen som vanligtvis
sker vid tva tillfallen per ar.

Mal 2017:

Att distriktsordférande samt vice ordférande
deltar pa forbundets distriktsordférande-
samlingar.

Mal 20178:

Att distriktsordférande samt vice ordférande
deltar pa férbundets Distriktsordférande-
samlingar.

Malgrupp:
Distriktsstyrelsens ordférande och vice
ordférande.

Riksarsmote (RAM)
Svenska Kyrkans Ungas hogsta beslutande
organ &r Riksdrsmétet (RAM) som sker varje &r
i augusti. Till RAM &r det distrikten som skickar
ombud och dessa viljs p4 DAM. Ombuden som
viljs p4 DAM &ker p& RAM som representanter
for Stockholms distrikt.

Mal2017:
Att skicka alla Stockholms ombud.

Att anordna en fortraff for Stockholms
representanter.

Att anordna en gemensam resa.

Mal 2018:
Att vilja alla Stockholms ombud.

Att mojliggdra en gemensam resa.

Malgrupp:
Alla medlemmar.

Stora Télt 2018
Stora Talt ar ett friluftslager for dldrarna 0-30
som vill upptdcka och dela friluftsliv. Vi kommer
mota personer fran landets alla hérn for att
leka och fira gudstjanst ihop. Det kommer bli
en mangd aktiviteter och en vecka tillsammans
som en sent kommer att glémma.

Mal 2018:
Att samla 400 deltagare.

Malgrupp:
0-30 ar.
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REPRESENTATION/
SAMARBETEN

Vi vill bdde utveckla vara nuvarande sam-
arbeten med andra organisationer och skapa
nya. Vi vill dra nytta av vad andra har att ge

oss i erfarenheter och resurser. Vi vill synas och
héras i andra organisationer med utgangspunkt

i att vi dr unga och kristna inom Svenska kyrkan.

Samverkan med Svenska kyrkan
Vi vill ge en sarskild plats fér barn och unga
att synas och horas i Svenska kyrkan. Vi haller
kontinuerlig kontakt med Stockholms stift for
att fa insyn i deras ungdomsarbete och péaverka
detta, samt bedriva samarbeten kring bland an-
nat ledarutbildning och lager. Fran Stockholms
stift och enskilda forsamlingar tar vi emot stéd,
i form av pedagogisk och teologisk kunskap,
foreldsare, lokaler och ekonomiska bidrag till
personal och verksamhet.

Mal 2017:

Att ha en fortsatt god relation till Stockholms
stift for att paverka deras arbete och gora goda
samarbeten.

Sensus studieforbund
Sensus studieférbund har kompetens géllande
allt ifrdn HBTQ+ till ledarutbildningar. Vi kan
anvanda oss av deras pedagogiska kunskaper
och erfarenheter. Vi planerar att ta hjalp av
Sensus studieférbund for att utforma en bred
och hallbar styrelseutbildning.

Mal 2017:
Att utveckla vara relationer med Sensus
studieférbund.

Sigtuna folkhogskola
Sedan 2012 har SKUSS samarbetat med
Sigtuna folkhogskola. | arbetet far vi tillgdng
till kunskaper och utbildare som redan finns pa
Sigtuna folkhdgskola i samband med att vi har
samverkanskurser hos dem.

Mal 2017:
Att behalla en god relation med Sigtuna
folkhdgskola.

SKISS - Svenska kyrkans internationella
arbete i Stockholm stift
SKISS arbetar med att samla in ideella krafter
for Svenska kyrkans internationella arbete och
att belysa Svenska kyrkans roll i den varldsvida

kyrkan. Distriktsstyrelsen har en standig post i
foreningen. P& detta satt far distriktsstyrelsen
insyn i det internationella arbetet och den
varldsvida kyrkan, samt har rostratt pa forening-
ens moten. Pa sa sdtt kan SKUSS vara med och
paverka arbetet och belysa fragor kring arbete
med barn och unga.

Mal 2017:
Att tillsdtta en ledamot och suppleant till
foreningens styrelse under dret.

Samarbeten med andra distrikt
En viktig del i arbetet med att utveckla var
verksamhet dr samarbete, speciellt med
andra distrikt inom Svenska Kyrkans Unga.
Genom dessa kan vi fa nya insikter i hur vi
kan arrangera en verksamhet och nya idéer
kring vad vi kan gora i distriktet. En fordel
med samarbete &r att vi okar utbudet av
medlemsaktiviteter da distrikten kan bjuda
in varandra.

Mal 2017:

Att under dret férvalta och 6ppna upp for
nya diskussioner med andra distrikt angdende
mojliga samarbeten.

Att under aret ha minst en verksamhet
tillsammans med ett annat distrikt.

Uppdrag Global
Uppdrag Global &r en heldag fér Stockholm
stifts alla konfirmander dér huvudfokuset &r att
samla in pengar till Svenska kyrkans fastekam-
panj. Varje ar samlas ca 1 000 konfirmander
for att tillsammans gora skillnad for Svenska
kyrkans internationella arbete.

Mil 2017:
Att ha en plats pa aktivitetstorget.

Att ingd i planeringsgruppen for Uppdrag Global.

Mal 2018:
Att ha en plats pa aktivitetstorget.

Att ingd i planeringsgruppen for Uppdrag Global.

Malgrupp:
Alla.

Kyrkoval
Den 17 september 2017 ar det kyrkoval och alla
som fyllt 16 dr och & medlemmar i Svenska
kyrkan far rosta. Det innebar att en stor del av

Representation/



vara medlemmar &r réstberdttigade och har

en mdjlighet att ga till vallokalerna och géra
skillnad. SKUSS anser att vi ska uppmuntra véra
medlemmar 6ver 16 &r att ga och rdsta genom
att sprida information om kyrkovalet.

Mal 2017:
Att 6ka medvetenheten kring kyrkovalet hos unga.

Att verka for ett hogre valdeltagande hos unga.

Reformationsaret
| oktober 1517 spikade Martin Luther upp sina
tankar om hur kyrkan skulle reformeras, denna
rorelse har lett fram till den kyrka vi idag ar en
del av. Tack vare Luther kan vi sitta hér som en
demokratisk ungdomsorganisation i Svenska
kyrkans namn. Vi, tillsammans med Svenska kyr-
kan, vill uppméarksamma detta jubileum genom
att delta pa olika aktiviteter.

Mal 2017:
Att delta i stiftets arbete kring reformationsaret.

Stockholm Pride
SKUSS har lange varit en del av Stockholm
Pride, vi har bland annat gatt med i paraden
och anordnat DISKUSS:er under Pride-veckan.
Vi anser att SKUSS ska strava efter att vara en
jamstalld organisation som stdr for acceptans
och mangfald och darfér valjer vi att engagera
oss i arbetet med Stockholm Pride.

Mal 2017:
Att delta i stiftets arbete med forberedelserna
kring Stockholm Pride.

Att medverka i Kyrkan pa Pride.
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PROPOSITION 2017:2 BUDGET 2017-2018

Budget 2017

Intakter Kostnader Summa
Bidrag, kollekter och anslag 953000 0 953000
Administrativa kostnader 0 53000 -53000
Kanslipersonal 471000 1092000 -621000
Kansli 0 4000 -4000
Styrelse och arbetsgrupper 0 153000 -153000
Revision 0 36000 -36000
Distriktsarsmote 0 12000 -12000
Riksarsmote 0 38000 -38000
Husaré Ungdom 18000 18000 0
Husard Minior & Junior 130000 133000 -3000
Ljuspunkt 52000 162000 -110000
Potten 0 0 0
Mindre verksamhet* 0 14000 -14000
Ledarutbildning 45000 57000 -12000
Husaro lagerplats 30000 91000 -61000
Resultat 1699000 1863000 -164000

* Utbildning i demokrati
Samlingen

Barndagen
Pepparkakskrubban
Ungvuxen

DISKUSS

Spontankvillar
Bibelstund med bakgrund
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Budget 2018

Intakter Kostnader Summa
Bidrag, kollekter och anslag 953000 0 953000
Administrativa kostnader 0 53000 -53000
Kanslipersonal 481000 1115000 -634000
Kansli 0 4000 -4000
Styrelse och arbetsgrupper 0 156000 -156000
Revision 0 36000 -36000
Distriktsarsmote 0 12000 -12000
Riksarsmote 0 0 0
Husaré Ungdom 18000 18000 0
Husaro Minior & Junior 130000 130000 0
Ljuspunkt 162000 162000 0
Potten 0 0 0
Mindre verksamhet* 0 0 0
Ledarutbildning 105000 105000 0
Husaro lagerplats 30000 91000 -61000
Resultat 1879000 1882000 -3000

* Utbildning i demokrati
Samlingen

Barndagen
Pepparkakskrubban
Ungvuxen

DISKUSS

Spontankvallar
Bibelstund med bakgrund

Distriktsstyrelsen foreslar arsmotet besluta
att: att anta budget 2017 och preliminadr budget

2018 i sin helhet.
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BUDGETKOMMENTARER

Bidrag, kollekt och anslag

Bidrag, kollekt och anslag &r organisationens
huvudsakliga intdkter och det som mojliggor
att vi kan gora verksamhet. Intdkterna kommer
frdmst i form av landstingsbidrag fran Sto-
cholms léns landsting, anslag fran Stockholms
stift och stiftskollekt. Landstingsbidraget ar
uppdelat i en rorlig del och en fast del. Den
fasta delen &r ett grundbidrag och den rorli-

ga baseras pa antalet medlemmar dret innan
ansokningsaret (for 2017 ar det 2015 &rs
medlemsantal) och antal organisationer som
beviljas bidrag. Detta gor det omdjligt att veta
exakt vilket bidrag SKUSS kan rdkna med att
fa. Vi delar ocksa en liten del av bidraget med
Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift, eftersom
de har medlemmar som &r bidragsgrundande
inom Stockholms l&n. Aven intékter fran kollek-
ten ar svdra att uppskatta.

Administrativa kostnader
Denna budgetpost bestdr i huvudsak av
medlemskap i Svenska kyrkans arbetsgivar-

organisation, féretags- och personalforsakringar.

Kanslipersonal

Det kostar pengar att ha anstalld personal.
Utdver l6ner ingdr sociala avgifter, pension,
friskvdrd mm.

Kansli

Denna post ror framst kostnader for datorer,
telefoni och pappersutskick. Intdkterna ar knut-
na till dessa kostnader och kan inte omfordelas.

Styrelse och arbetsgrupper

Ror utdver arvodering fér arbetsledning och
stiftsrelationer framst kostnader fér moten.Har
raknas dven méjligheter till arbetshelger for
styrelsen och visst spelrum for sociala aktivite-
ter och utbildningar.

Revision

Kostnader for revision av organisationens
rakenskaper. Har finns dven kostnader for intyg
for ansokan och redovisning av landstings-
bidrag.

Distriktsarsmote

For att inte belasta lokalavdelningarnas
ekonomi finns inga intdkter i form av deltagar-
avgifter. Genom detta ges storre mojlighet for
demokratiskt inflytande, oavsett ekonomi. Mal-
sattningen &r likval att halla kostnaderna sa laga
som mojligt och fortfarande kunna genomféra
ett givande arsméte.

Riksarsmote

Riksdrsmotet (tidigare Stora Arsmétet och Lilla
Arsmétet) &r hela forbundet Svenska Kyrkans
Ungas hdgsta beslutande organ som halls en
géng om &ret. Ar 2017 finns det budgeterat for
deltagarkostnader samt gemensam resa, efter-
som distriktet &r sdndande organ.

Husaré Ungdom
Ungdomslager pad Husard lagerplats.

Husaré Minior & Junior
Minior- och Juniorlager pd Husard agerplats.

Ljuspunkt
Lagerverksamhet pd varen for aldern 15+.

Potten
Méjlighet for ekonomiskt stéd till medlems-
initiativ.

Mindre verksamhet
Bestar av flera mindre aktiviteter.

Ledarutbildning

Avser ledarutbildningarna Grogrund och
Viéxtpunkt. Deltagaravgifterna ar tankta att
motsvara kostnaderna for kost och logi.

Husaroé lagerplats

| denna post ingdr férvaltning, sa att vi kan sko-
ta om Husard och dterkomma till en fungerade
lagerplats ar efter ar.
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Budget 2016

Intakter Kostnader Summa
Intakter 1011000 0 1011000
Arbetskraft
Administrativa kostnader 0 43000 -43000
Personal 450000 1040870 -590870
Kansli & arbetsgrupper
Kansli 0 6000 -6000
Styrelse och arbetsgrupper 0 160000 -160000
Revision 0 41000 -41000
Arsméten
Distriktsarsmote 0 15000 -15000
Riksarsmote 0 45000 -45000
Barn & ungdom
TaltA & B 16800 16800 0
Husaré Ungdom 15000 20430 -5430
Husard Minior/Junior 66310 120760 -54450
Ljuspunkt 36000 124000 -88000
Potten 0 20000 -20000
PULS 0 200000 -200000
Mindre verksamheter* 0 22000 -22000
Utbildning
Ledarutbildning 90000 105000 -15000
Tanzania 0 10000 -10000
Lagerplats
Husard forvaltning 30000 101500 -71500
Investering Husar6 0 30000 -30000
Resultat 1650600 2121360 -470760

* Utbildning i demokrati
Samlingen

Barndagen
Pepparkakskrubban
Ungvuxen

DISKUSS
Spontankvallar
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